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Entre £ EMPLEADOR y EL TRABAJADCR, de lzs condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente conirato indnicual de
rabajo, regido ademds por las siguientes dausulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contreta Jos seriiios personales de FL TRABAJADOR y éste se obliga: @) a poner al senvido de EL EMPLEADCR toda su capacidad
nomal de trzbajo en e desemperio de las fundones propias del ofido mendonado v en ias labores anexas v complementarias del mismo, de conformidad con las Grdenes
¢ instrucciones que le imparta FL BEMPLEADDR direcamente o a tavés de sus representantes; b} a prestar sus senvicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
orestar directa i indirectamente senados leborales & cires empleadores, 7 2 Tabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencla de este contrato; ¥ ©) a guardar
absoluta resenva sobre los heches, documentos fisicos v/ electzénicos, informaciones v en general, sobre todos los asuntes y materias que lleguen a su conearniento por causa
o con ocasién de su contrate de wabaje.

SEGUNDA:  REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré a EL TRASBAADOR por e prestacion de sus senvidos el salaric indicado en el encabezado del presente documents,
pagaderc en las oportunidades también sefizladas amiba. PARAGRAFG PRIMERO: SALARIQ ORDINARIC. Dentro del salario ordinaric se encuerira incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festvos de que daten los Capiulos L 1y 1 del Titulo VIl del CST. De igual manera se adara y se conviene que en ios casos en los gue &L
TRABAJADOR devengue comisiones o cuzlquier ore modgicad de saleno venable, ef 2.5% de diches ingreses constiluye remuneracion de la labor realizada, v el 17.5%
restante esté destinado a remunerar el descanso en ios dias dominicaies y festvos de que Tatan los Capitulos 1y i del Tiuls VIl del CS.T. PARAGRAFQ SEGUNDO: SALARIC
INTEGRAL £n la eventualidad en que EL TRABAIADOR devengue salade integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 dei CS.T, subrogade por of
articule 18 de la ley 30/20, qua dentro del szlarip intagral converido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no sera inlerior gt 3522 cel

salario antes mendionade. De guel menemr se comdere v adare cue en los casos en los gue EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquierz ot modahidad de szlaro
variable integral, se entenderd que deniro de 'a sumas reconocdas se encuentva ncorpoade el factor prestacionsl de EL TRABAJADOR, el cual no serd infedor af 3065 del” =
salario antes mendenade. B safario integral acordade ademds da retibuir la remuneradion ordinaria, remunera y compensa tode recarge por trabaje extraordinarnis, nocumae,
dominical o fesivo, primas de senitos iegales o exriegeies, cesantiz & interases ¢ la cesantia, subsidios y suministros en especie, incidenci prestecional de evemiueies vidicss -
y en general toda presiadén o aaeenca legal o exrelege] dervada del contats, con excepdion de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acugrdan que en ios
casos en que se Je reconozeen a EL TRAEAIADOR benelidios par concepto de alimentaditn, comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte, vesiuario, auxilios en
en especie o bonfficadones ocasionalas, se considerardn wles beneficos o reconcdmientos como no salanales, y por tante no se tendran en cuents como factor saiE
la liquidadén de acreendas labomles v pago de aportes pamfisales de confermidad con los Ants, 15 y 16 dela ley 50/90, en concordancia con el At 17 de la 344/2
efectos del page de aportes al Sisterna de Seguridad Sooel, los pagos laborales no constitulives de selario ¢e Jos trebajodores particulares no padran ser superiores a!
total de la remuneration de conformidad ton losefialado en o anicue 30 de la ley 1393 de 2010,

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATD. Il términe inidial de duradtn del conato serd o sefalado aniba. Si ames de la facha de vendmiento de este término, nin
las partes avisare por esoite a lo otz su determinadidn e no oromoger ol contrato con antelacon no inferior a (30) dias, éste se entenderd prorrogado por un period
inicialmente pactade. Por trawanse de un £ongzto 2 témmine o inferior 2 un afio, dnicamente podrd promrogarse sucesvamente el contrate hasta por tras (3] periedos ig

inferioras, al cabo de los cuaies € témino de rencvadion no podra ser inferior a un afo, v asi sucesivamente,

CUARTA: TRABAIO NOCTURND, SUPLEMENTARID, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo wrebajo nocturmno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en die domings
o festivo en los que legalmente debe concederse dascanso, se femuneram coniorme & la Ley. Para el reconocimients v pago del trabajo sup]emenfana noctumma, corminica: ©
festiva, L EMPLEADOR ¢ sus represententes cederan habenio autorizado praviemenie v por esarito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente die mangra imiprent
inaplazable, deberd ejecuterse v darse cuentz de &l por 2soo, a @ mayer brevecad, a EL EMPLEADOR o a sus represeniantos para su aoidacion. EL EMPLEADCR, en conse-

cuenda, ne reconocerd ningln trebzje suplemenizric, o rebajo nocumo o en dizs de descanso legalmente obligatoric que no haya sido auterizace previamente o gue, habienco

sido avisado inmedatarments, no heye Sda aorsbade come queds diche. Tetindese de webajadores de direcdén, confianza o maneje, no habrd lugar al page de horas oxzas.

legis

A — QUINTA:  JORNADA DE TRABAJO. EL TRAEAADOR se cbliga a lsborer la jomada méxima legal, salvo acuerdo especial, en los tumes v dentro de las horas sefalades por
EL EMPLEADCR, pudiendo hacer éste ajustes o carmbios Ce horero cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laboreles

Todos los de EL TRABAJADOR. Per el acuerdo expreso © G0 Ce las partes, podrdn separirse iotal o parcizlmente las horas de fa jornada ordineria, con Sese en o dlspuesto por el A A'i

Qdesercen?;c?gs . 164 del CST, modificado por 2l Ak 23 de la ley 50/90, feniendo en cuenta que los tempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computen denie de las

misma, segln el At 367 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. L2 quinta parnie <e )2 curadan imicel del presente contrato se considera como periodo de pruebe, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de micio, y por consiguiente, cugicuiera de las partes podra terminar ¢l contrato unilaieralmente, en cualquier mamenio durante dicho pericd
sin previo aviso, sin que se tause &l papo de ndennaddn alquna. En caso de promogas del presente contrato, se entenderd que ne hay nuzvo pericds de praeba

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL Son Justes [2US2s pam Gar por ferminade unilateralmente este conirato, por cualquiera de las partes, los enumeradas en &
82 del C5.T, modificado por &l Art. 7° del Dexeto 2351,/65 y ademas, por parte de EL E’\/JPL_ADOR las faltas que pare ¢l efecto se celifiquen como graves en ragla
manuales, instructvos y demas documenics que :omt_nban regameniasones, Gréenes, instucciones o prohibidienes de cardcier general o particuiar, pacios, convendones
colectivas, laudos arbitrales y as que expresamente convengan caiificar 2si en escrtos que formardn pare integral del present contrato. Expresamense se califican en este acie
~ como faltas graves, la violadion & las obligacones v pm;‘ﬁb’wdon-as contenidas en la didusula primera del presente contrato.




norma que modmea el Art. oo del L.e.l, 58 Ccompromete a informar por esanto y de manera inmediata @ EL EMPLEADUKX cuiquier camBio en su direccion Qe residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la dlima direccion registrada en su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cuzlquiera oo contrato, verbal o escrito, celebrade entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrite modificaciones af mismo, las que formardn parte integral de este contrato,Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos, un ejermplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacidn:
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NOTA: Las modilicaciones al presente contrato pacran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hard parte dei mismo y donde deberan consignarse los nombres v firmas de las partes
contratantes, su documento de dentidad v fecha en que se efecice la modificacion.

NOTA ESPECIAL: Salario Integrat. En el case de pactar un selario integral, debe apreciarse que el mismo en ningdn casa puede mensualmente ser inferior a diez {10) salarios minimas legales men-
sudles, mds un porcentaje edicional de por 'os menos el treinte por ciento (30%) de dicho safario, que constituye el facter prestacional.

Las partes pueden pacter clausules adicionales o diferentes en & espacio indicado. Sstas clausiles pueden referirse, entre otros, o los siguientes aspectos:
1. Cambio ¢n jomadas de trabajo: 2. Definicidn de pagos no salariates: De conformidad con la loy 50/90, cs posible pactar en
‘ormaz particular v espedial que determinades beneficios o auwilios acordados entre las partes,
na tenzan cardcter de salario, en diners o en especie, tales como primas extralegales de send-
cios v/o de navidad. Cn este casa la dausula podrla guedar asi:

a. Turnos de trabajo sucesivos: Es ung jomada espedal creada por la ley 50/90 y ampliada
oor la ley 769/02, pera actividades in solugion de contnuidad. Comprende ung jormeda de
treint y swis (36) horus semaraies. Pora este evente s puade emplear la siguiente cdiusala
o jomada de tabajo: Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborard on wurnos de trabajo
suCosivas que no excedan de seis (8) horas al dle v trointa y seis (36) haras o la semara. Para
5105 tumnes no habré lugar al pago de recargo noctume ni do remuneraadn especal por co-
minicales o festves; pero al salare siempre corespanders o  pmada ordinaria de trabaje. Por
cada ture en daminical o festivo, EL TRABAJADOR, tendsd derecho o un (1) dia de descanso

Las partes de comin acuerdo
vy de conformidad con los Arts. 15 v 16 de la ley 50/90, en concordarcia con el Art, 17 de
lz 344/96, acucedan que fos siguientes beneficios o reconodimicntos no endrdn naturaleza
salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como facter salarial para la
liquidacion de acreencies laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizeciones a la
segurided social. Los beneficios o raconodrnientas no salariales son los siguientes:

remunerade. Bsta cléusula deroga y reemplaza la cldusula QUINTA del prosente contrate”. Tipo de beneficio Cuantla
b. Jornada de trabajo flexible; Es una jorneda wspedel creada por el ant, S1 de la ley 789/02, 3

gue parmite la distribucion de |z jornada labora! de cuarerta y ocha {48) horas como maximo 3

en seis (5) dies ¢ la semang, en tumos diarios fiexibles, que pueden ser diferentes. Para este g

oventg s5¢ puede emplcer o siguienie dousula: “Las parntes acderdan guc EL TRABAJADOR
laborard conferme lo permite [a jormada flexibie contenida en el articulo 51 de ko loy 789/02,
en una jornada maximna de cuarenta y ocho (48) hares durante seis (8) dlas & ia sermana, en
los turnos y horarios gue EL EMPLEADOR determing unilatcralmente v on forma anticipada,
cuya duracion diasa no pedra ser inferior ¢ cuatro (4) horas continues, ni superier a diex (10}
haras y sin que hava lugor 2l pago de recorgos por wrbajo extruordinatio siempre v ¢uends no
w2 excedy ef promedio de las cuarenta y ocha (48) haras semanales en le jorneda ordinasia

3. Valoracién del salario en cspecie: L3 ley 50/90 ordena valoror expresaments en todo con-
trato de trabajo [ parte de la remuneracidn que corresponda 2 salario en especie, para lo cual
se debe elaborar la cldusuly pertinente. En todo case este concepto no puede cubrir mas del
500 de lo totelidad del salario 0 mas del 30% cuando EL TRABAJADOR devengue ¢ salario
minime legal. La clausula pedria redactarse asl: "Bl surmimstro de.

- se valora como salorio en especie en lo suma de

de 06:00 am. ¢ 10:C0 por
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Entre EL EMPLEADCR v EL TRABAIADOR, de las condidones ya <ichas, identificados come aparece al pie de sus firmes, se ha celebrado el presemie contmato indridusl de
trzbajo, regido ademnds por las siguientes dausules:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contraia los senidos persanales de EL TRABAJADOR y éste se obliga: ) a poner al senvidio de B FMPLEADOR 1ode s capaddad
normal de tabalo en el desempedio de las fundonas propizs del ofido mendenado v en las labores anexas v compiementarias del mismo, de confarmicad mn las érdancs
e nstrucdones que le imparta 8L EVPLEADOR direciamente o & trevés de sus representantes;  b) e prester sus senidos on forma exclusive a L FMPLEADOR, o6 dedr, 2 no
prestar directa ni indirectamente senvidios laborales @ olros empleadores, ni a tmbajar por cuenta propia en ¢l misme ofido, durante la vigenda de este cortatery © 2 guandar
absoiuta reserva scbre fos hechos, docmentes fsicos v/o elecrénicss, informadiones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen 2 su conacmisntn por Cass
0 con oeasitn de st contrato de trabago.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADCR pagar a FL TRABAJADOR por la prestacién ce sus servicios @ salario indicado en of encabezado ¢l presente documenls,

~pagadero en las oportunidades mmbién sefalacas amba. PARAGRAFO PRIMERC: SALARID ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encucntz inchuida 2 remunemdia

de los descanses dominicales y festives de que tatan los Capirdos 1 Iy 1 del Tiulo VIl del CST. De igual manera se acare y se conviene que ont os casos en los que EL
TRABAIADOR devengue somisiones o oualguier o modakdad de salaric vardable, ¢ £2.5% de dichos ingresos constiuye remuneracien de b Tabar rezizads, v 2 17.5%.
restente st desinado 2 remunerer el Cescanse en los dias dominicales v festvos de que fratan los Capitalos 1y Il del Tl Vil del CS.T. PARAGRARC SEGUNDO: SALARIC
INTEGRAL Enlla cvenmaﬂ:'da-d en gue EL TRABAIADOR devenzue ﬂala‘io ;mcgra? se cntiende de cmformidad con el nurr‘erﬁ\ 7 del c:r? vie 152 = s

il C5. ragedo par el

salario antes mem:}nad& D igual manera se comvienie ¥ &CkEra qua en Jcs CAS05 €N ]cs que EL TRABAJADOR OEVENZUE COMISien

vanable integral, se entendard que deniro de a swimas reconocdes se encuentia incorparado el fector prestacional de EL TRASAADCR, el cual mo se
salario antes mendenads. Bl selario integral 2cordads ademas de retnburr la remuneracion ordinaria, remurerz v compansa 1oco re 85 pOr BRBI0 2drasrd
cominical ¢ festvo, primas de senvides legeles o exvalegales, casantiz ¢ intereses a la cesantia, subsidios y suministros en ﬂ:pr—\ce ncdenga prestacenal de wﬂmuul 55
y en general 1odz prestecién o acreenda legel o extelege! dervads det contrate, con excencion de las vazadones. PARAGRAFO TERCERG: Las zenes a‘ﬂ.l“’:l.:ﬂ cue 2n [os
casos en que se le reconozcom 2 EL TRASAIADCR beneficos por concepts de alimentacion, comunicaciones, habitacitn o vivienda, frensporte, Vel o
en espeae o bonficadones ocasionzles, se considerarén wles beneficdos o reconodmientos como no salariales, ¥ por 210 A0 se tend@n en cuena mms {am' 5a\a UT
la liquidacién de sceendas laborales v pago de 2pones parafisales de conformidad con los Arts. 15 v 16 de la ley 50,50, en concordanda con @ &rt 17
efectos cel pago de epories al Sistema de Seguridad Sodal, los pages labomles no constitutives ce salario de ios yebaadores parficuares no pedrdn sarsupenares :! 400 del
total de la remuneredidn <e conformicad con o sefielado en el articule 30 de 2 ley 1393 de 2030, -

TERCERA:  DURACION DEL CONTRAYO. El térming iricial de durdién del contrato serd el seialado amiba. 3 antes de Ta facha de vendimiento de este 1émm :
las partes avisare por escito a la ot s deteminacitn de no promogar & contrato con anteladién ne inferior a (30) dizs, d5ie se entenderd prosesads porun ren_dc« fgual ab |
inicalmenta pactzdo. Por trotarse de un contrate a témmne fjo inferdor 2 ur afio, Cricamente podrd prorregarse sucesivarmente el contreto hasta por tes (3 perfodes izualas &
inferigres, ! cabo de los cuales el #rming de rentacon no podd ser inferior 2 un afo, y asi sucesivemente.

CUARTA:  TRABAID NOCTURNO, SUPLEMENTARIC, DOMINICAL ¥/3 FESTIVC. Todo tabajo nocums, suplementario o en hores extras v ode rebap en die do
o festivo en Jos que legalmente debe concederse descanso, se remunem conforme @ Ja Ley. Para el reconodimients v nago del wabajo supiementano, nadurng, dor
festivo, EL EMPLEADOR o sus representantas deberan haberls autoizado previemente y por escrito. Cuende |2 necesidad e este trebajo se presenie de menera Dmprevisa o
inaplazable, debar cjecitarse v darse cuents de & por escms, & T meyor brevedad, a EL EMPLEADCR © 2 sus representantes para st eprebaddn. TL EVMPLEAZOR, o conse-
cuenda, no recenscerd ningdn trabajo suplementero, © trbzjo notkzao ¢ en: dies de desanso legalmente obligatorio que no hava sido autctizade pradaments o cue, halvands
sido awsade mmedia@mente, no hisye sido aprobado como queda dicho. Trarindose de webajadores ce direccion, confianza o manejc, ne habs [q Zar & pags de haras

;e

QUINTA-  JORNADA DE TRABAIQ. EL TRABAJADOR se cblige 2 laborar la jomads méxime legal, salvo acuerds espadial, en les tumos v demo e las horms sefalidos por
EL EMPLEADOR, pudiends hecer éste ajustes 0 cambios de horano cuande lo estime conveniente, sin que elio se considere como una & el en fas condidones lzhomles
de Bl TRABAIMOCR. Per ¢ acuerds exprest o o de las partes, pocrén repartirse tomal 6 parciglmante las horas de la jomada osdinadz, con base en i dispueste por el AT -
164 del CST, modificede por e Art 23 de ke ley S0/90, terdendo en cuentz que los tempos de descanso entre las secdonss de iz ornada no se computan JarTo de las
mismma, segln el At 167 ibidern.

SEIA PERIODO DE PRUEBA. La guinta parte de la duradién inidal el preserte contrato se considera como periodo de prueba, sin que exced <o Cos {2) mases
contacos 2 partr de la fecha de inido, y por consiguiente, cualquiera cz l2s partes podrd terminar el comtrato unilateralmente, en cuaiquier momems duraniz diche perace v
sin previo avisg, sin que se cause el pagod de indemnizacitn alguna. En caso de promogas del presenie contralo, se entender que no hav nuavo periado de prucha.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL Son j JusTas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiers de las panes, s enumeredas on 2 A
62 del TS, medificado por el Art. 7° 2ol Degete 2351/65 v ademis, por parte de EL EMPLEADOR, las faltzs que para el efecto se calificuen como graves en waglar
mamazles, mstruziuos v demds dooumentos que conengen reglamentadones, Grdenes, nstucciones o prohibiciones de cardcer fenersl O partouiar pacios, ConRnCo
zolettives, laudes arzireles v los que apresamente convengan calificer asi en escrites que formaran parte integral del presente contraio. Expresamenie sa califcan em este scn
como falizs graves, & vioiedén a fas obizadones y prombitiones contemidas en ja diusula primera del presente contraio.




narma gque madknco € AL 0o det L.oG 1, 52 COmpremese a INRdE POl oLy Jo thdiield HHTTedlaiad o o DAIFLEALAIR Wldiylaliet Lal U i ol MR A TRl ine,
teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccidn registrada €n su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. £l presente contrato reemplaza én su integridad y defa sin efecto cualquiera otre contrato, verbal o escrite, celebrado entfe las partes con anterioridad,
pudienda las partes convenir par escrito medificaciones al mismo, las que formarén parte integral de este contreto.Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo
tenar y valor, ante testigos, un ejemplar de los cusles recibé Bt TRABAIADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuadion:

o N g dekssr

CLAUSULAS ADICIONALES:

-

FECHA: O -L U\"\CL«;;‘ o ZC 2,‘-}-\'\

Y

- v, Y, j ‘ ’
ELEMPLEADOR///AQ// oub&[/ﬁ%"

£l TRagAlDOR (7] 41 . [fu{qda @C\/zm
v

CCGNIT. B I/7 T2 A o Sleiils
r\
N i Lo L/
TESTIGO \/2:’* VoS ﬁ WOEA O TESTIGO
~ .
cone ‘T\.'l- b ﬁﬂ_’ N

NOTA: Las modificaciones al proscnte contrata podrén elaborarse e usa hofll anexd o este documenta, la cual hard parte del misma y donde deberan consignarse fos nombres y firmas de ias partes
contratantes, su documento de icentidad y fecha on que s efectie le n odiﬁcaclér‘..

NOTA ESPECIAL: Salario Integral. En &l case de paciar ua salario integral, debe dapreciarse que el misme en ningln caso puece mensualmente ser inferior  dicz (10} salarias minimes legales men-
suales, mas un parcenlie adiconal de por los menos i reinta par dento (30%) de dicho salario, que constituye el factor prastacional.

Las partes pucden pactar leusuls adidonales o diferentes en o espacio indicado. Estos dausules pueden referise, erire ateos, o los sigiientes aspectos:

2. Definicion de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/90, es posible pactar en
forma particular y especial que determinados beneficios o awilios acordados entre las partes,
N0 trngan caricter de salanig, en dinere o en cspede, takes come primas edralepaies do serv-
cios v/ de navidad. En cste caso ls clausula padria quedar ash: "Las partes de coman acuerdo
y dz conformidad con fos Arts. 15 v 16 de la ley 50/90, en concordancia con ¢l Art. 17 de
la 344436, acuardan gue los siguientas benalidios o reconocimientos no tendrén naturaleze
salarial yfo prestacional, y por lo tanto no se tendsdn en cuenta como factor salaral para la
liguidacion de acrcencios laborales, ni para ¢ pago de Jportes porafiscales, v cotizaciones a la
scguridad sodial. Los beneficios o reconodmientos no salarizles son los siguientes:

1. Cambia en jornadas de trabajo:

2. Tumos de trabajo sucesivos? Es une jomade espocia’ creada por la ley 50/50 v ompliaca
par b oy 725707, pan asividudas sin soiucion o= continuided. Corprend: una jormada de
ey seds (36) horas semanales, Para esic cvento s puede empicar L siguientc causuls
de jornada de trubae: Los partes acuerdan que FL TRABAADOR laborard en wros de trabzjo
sUCesivas que no excedan de sais (5) horas < dh y reirde v scis (36) horas & [y semana. Para
25105 tuenas no habed fugar 3 pano de fecargo noctuma ri de remuneracdn espedial por do-
minicales o s; porg ¢l salario siempre cormespondand a la jomada ordinaria de trabajo. Por
cuckd trne en ceminical o festivo, EL TRABAJADOR tendrd dereche o un (1) dia de descanso

remunerado. Bsla dausula geropa v reempleza fa clausula QUINTA del presente contrata”. Tipo de beneficio Cuantla
b. lornada de trabajo flexible: Fr ura jemada espeodl creada por ot art 30 de o loy 789/02, 2

que permite Lz distibucidn de la jomade leboral de cuarenty y ocho (48) haras como miadxima 3

on s (6) digs o b surmana, on turnos diaries flexibles, que pueden sor diferentes. Para este s

everto e plede emplesr o siguiente cldusuia: "Los partes Jederdan que EL TRABAJADOR
labaraz) confarme lo permite o jomada flexibie contenide on e articulo 51 de la ey 782/02,
en und jormada miema de cuaranta y oo (48) howas durante seis (6) diss 3 b semana, en
los tuenas y hesurios que EL EMPLEADOR determine unilateralmunte y e forma anticpada,
cuva duracion disra na sodrd ser inforior a cuetre (4) hores continuas, ni superior o ciez {10)

sy in que haye lugar ol pago do recargos por rabaio extrzordinang siempre y cuundo 1o
semenales on ia jomada ordinaria

[s!

se excdd e promedio ce las cuarenty y ocha {48) hors
de G5:00 a.m. a 73:0C p.m.”

. Valoracién del salario en especie: La ley 50/90 ordena valorar expresamente en todo con-

trata da trabajo la parte de la remuneracion que corresponda a salario en aspecic, para lo cual
s debe claborar L cloustla pertinerte. En todo case este concepto ne pueds cubrir mis del
500 d 1y *otalidad dol saluno o mds del 30% cuando EL TRABAJADOR devengue ¢l salario
minime legal. Lo cieusuly podria redacrarse osi: "El suministro de

se valora como salario en especic en la suma de




