CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA Y/O LABOR

Empleador: TRANSPQORTES SUPERIOR S. A S

NIT. 800.234.281-1 7 .

Apellidos y Nombres del trakajador: OSCAR JAHIR CHAVERRA ZULUAGA
Cedula: 1.036.395.327 -

Direccion: Veredala Chapa EI Carmen de Vlboral
Teléfono: 3148782917 o

Lugar y fecha de nacimiento: Carmen de Vaborai 14 de E\/Iarzo de 1990
Cargo a desempefiar: Conductor o

Salario basico: -~ 1.160.000 - =

Periodos de Pago: Quincenas Venudas

Fecha de inicio de labores: Octubre,23 dei 2023

Fecha de terminacién de laboraies: Se contrata para desarrollar la sngulen’ce labor Conductor'j'_:'
asignade al marco del Contrato CORPORACION AUTONOMA REGiONAL RiONEGRO NARE--'-_’-'--

CORNARE .
Sitio de trabajo: Antquu;a

Entre los suscritos a saber identificados como aparece en: el cuadro de referencsa y que desde o Ll
ahaora se identificara como EMPLEADOR yTRABAJADOR se ha celebrado un contrato de trabaJo DA

por OBRA Y/O LABOR que se regira por las sngunentes cEausuEas :

PRIMERA. — OBJETO Y CARGO: El trabajador se obhga a prestar servmlos personales en forma
exclusiva, bajo la continuada subordmacmn (o} dependencxa de la. Empre y;enel desempeno

propio de las funciones de: CONDUCTOR, asi como la ejecucion delas taréas brdmarlasyanexas'
al mencionado cargo, de conformidad con Ios regiamentos, _ordenes e mstruccsones que Ie' o

imparta el EMPLEADOR. LR mEd
Hace parte integral del contrato el disefio de funcuones L

PARAGRAFO: el TRABAJADOR acepta desde este momento )

_'e en Ios accndentes de transsto,

informes de accidente-de trénsito (comparendos por. mfz’acaones de trans:to el transporte BRI IR
incluidas foto multas), demardas penales o civiles donde resulte mvoiucrada la empresa oel R
empleador poractuaczones donde estu\uera lmplzcado el conductoryr'_e 'ehnculo as:_g" 'do' que SR

el TRABAJADOR acepta que. fe: sean descontados
CORRESPOND!ENTES A DANQS EN EL VEHICULO ASEGNADO {

no_mciwdo.los danos normaies"p’or e

el uso del vehlculo) o montos que adeuden por multas de mfraccsones de tranSIto y/o_




e e e i R

transito y en general todos aquellos eventos donde se afecte la empresa o EL EMPLEADOR por
culpa atribuible AL COLABOQRADOR.

SEGUNDA. OBLIGACIONES Y DEBERES: EI TRABAJADOR ha ingresado aceptando fas candicioheé L
expresadas en este contrato con las siguientes obligacmnes al servicio'del EMPLEADOR '

a) A desempefiar en beneficio exclusivo del EMPLEADOR las funcnones propfas del cargo o o
aspecifico y en las labores que le sean anexas, s;m:iares 0 complementarlas almismode S
acuerdo con las drdenes, instrucciones que reciba. por algunode los representantes del .
EMPLEADOR. A pesar de indicarse ¢l oficio que'inicialmente desempenar el trabajador: S
se obliga a aceptar cualquier camb:o a otro oficio y smo de trabajo _ o R

b) A no efectuar trabajo de nmguna naturaleza por- cuenta de’ personas dzstmtas a ia_'?;f '.
empresa. Debiendo igualmente’ abstenerse’ de eJecutar fuera de la Jornada de trabajo R
actividades laborales o no que afecten’|a’ salud u ocasmnen desgaste en eE organlsmo en . :
forma que impidan prestar eficientémente el servucm BETHAERY . ' |

¢) Aguardar estricta reserva en todo loque I]egue a su conocumsento por razon de su oﬂmo' -

y cuya comunicacién con otros pueda ocasionar pe;‘Jumlos ala empresa SRR

d) Dar oportuno aviso al EMPLEADOR 03 sus superlores de. todos tos . hechos que en
relacion can su oficio o-¢on sus companeros de trabajo tengan mteres para fa EMPRESA_ '

e impliquen para él una mejora en sus actt\ndades o una ocas:on para evztar desmejoras o
ecenémicas o disciplinarias. S SRR ST

e} A prestar toda su colaboracidn necesaria en'caso de smlestro o de nesgo que afecte o'
amenace a las personas o los bienes de'la EMPRESA '_ _ g L L

f) A no atender durante las horas de trabajo asuntc o actiwdades d;stm’cas a Ias que Ia AT
EMPRESA le sefiale, sin previa autorizacién de ésta. e

g) Aceptar cualquier cambio referente a! puesto de trabajo o domlcmo contractuaE

Ademds, tiene caomo deberes especialés’ Ios'_s'i.guientes:

h} Prestar sus servicios de manera puntual cu1dadosa y dlhgente en eE lugar y Ias o
condiciones acordadas. R I T T RS

i) Ejecutar personalmente el trabajo proplo de su cargo observar.!os'preceptos de Eos'_
reglamentos, manuales, mrculares etc de Ia empresa y en genera! acatar y cumphr las - R
6rdenes discipliharias - e instrucciones que de modo . particular e __lmpartan el
representante de la empresa o los empfeados que hagan sus veces, segun ef orden'. R
jerdrquico establecido. _ e e i T e

i} No comunicar a tercercs, salvo autorlzac:on expresa -Ias mformac_tones': ue' sean’ de
naturaleza reservada y cuya dlvulgac:on pueda ocasionar perju icios: asza empresa io que o _
no obsta para denunciar delitos comunes o v:o!auones del c' __trato o de as n_ormas B

' legales del trabajo ante las autoridades competentes. o o L S e

i ‘ Conservar y restituir en buen estado, salvo el deteﬂoro normal y natural los vehlculos G

|

i

\

equipos, instrumentos y Gtiles quele hayan szdo facmtados y las matenas prlmas SR
sobrante ' S




k) Observar con suma diligencia v cuidado las instrucciones vy orderzes preventlvas de
accidente o enfermedades profesionales. :

I} Cumplir fielmente las disposiciones del reglamento interno de trabajo e hzglene y
seguridad social de la empresa, asi como las demas: que resutten del contrato o de las
normas legales. - : :

m) Permitir la realizacién de exdmenes periddicos o cuando Eo requnera y ordene EL-:
EMPLEADOR como 1o son exdmenes de sangre, orma o por boqu;lla para: determmar la

ingesta de alcohol o sustancias |ltC|ta5 en el orgamsmo, 1o cuaE dara lugar | ia termmacson' i
del contrato. BRSO S AR _
n} No cumplir con Jas normas de seguridad y salud en el trabajo el PESV

PARAGRAFO PRIMERO: Las anteriores obligacionesfvdebe'rés -.siﬁtp”eriﬂit-ios de las demas” .
obligaciones, ordenes e instrucciones gue .emanen del empleador, y/o su representante; en -
vigencia del contrato de trabajo, ademds de las contenidas én el Reglamento. Interno de trabalo S

en el Cadigo Sustantnvo y deémds disposiciones aplicables:al ¢ontrato de trabajo. - e o
TERCERA: Le estd PROHIBIDO AL TRABAJADOR las'siguientes- conductas, cuya Violac:lon aun Ieve L
la consideran ambas partes coma graves y Justtficatlvas de ia termmac:on deE contrato de -
trabajo: : . _

1. Sustraer dela fébrica, taller o establecimiento, !os utlies de trabajo y las materlas prlmas -
o productos elaborados, sin permiso de la empresa. - e : -
2. Presentarse al trabajo en estado de embr:aguez o bajo Ia mﬂuencaa de narcotlcos'
enervantes : B . IR I .
3. Conservar armas de cualquier. ciase en el sitio de trabajo a excepcron de Ias que con
autorizacion legal pueden llevar los celadores. e R :
4. Faltar al trabajo sin justa causa: de lmpedlmento o sm permlso de Ia empresa excepto
en los casos de huelga, en 105 cuales deben abandonar el lugar.de trabajo ' :
5. Disminuir intencionalmente- eI ritmo norma! de ejecucmn'_"dei trabajo, suspender _
labores, promover suspensnones mtempestivas de trabajo o} mmtar a su deciaraCIon 0 “
mantenimiento, sea que sé participe o noenellas. - R R
6. Hacer colectas, rifas o suscr;pcnones o} cualquuer clase de propaganda en los lugares de o
trabajo : o ; . Sl PR :
7. Coartarlalibertad para traba;ar, ono trabajar S, - = - :
8. Usar los utiles o herramlentas sum:mstrados por Ia empresa en objetlvos distmtos de -
trabajo contratado. SR : :

9. Suministrar a extrafios, sin autorlzac;on expresa da las dlrectlvas de ]a empresa datos";_'-_'j".' '

relacionados con'la orgamzacuon

10. Patrocinar, manejar o pertenecer a Ias Ilamadas natzlleras y ejércntar cualqmer cla_se de" S

juegos o suertes'de azar ; NN S
11. Suspender labores para conversar ¢ tratar asuntos ajenos al trabajo y abandonar este
antes de la hora que'termina la jornada.’ I o




o
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12. Interpener o hacer interponer medios de cualquier natura!eza para que eI trabajo .
propio o el de otros trabajadores o el de las m quinas 0 equ:pos S|tuados en el iugar del.. Lo
trabajo, no salga en |a cantidad calidad y tiempo fuados por la: empresa S : o

13. Causar cualquier dafio en la labor confiada o en las mstalamones o equipos, productos e
y elementos de fa empresa. T '

14. Negarse a laborar en el turno sefialado por [a empresa.

15. Confiar a otro trabajador sinla autorizacién correspond|ente la e;ecucmn de su proplo' o e

trabajo, ¢ efectuar defectuosamente el trabajo.”

16. Dejar de marcar la propia tarjeta de control tlmbrar la de otro trabajador o sustttuw a R

este en cualquier forma irregular. B T g S SRS
17. Emplear para cualquier efectola tarjeta de otro trabajador (o} el car_n_et mtemo de este
18. No ocupar el sitio de trabajo en el tiempo sena!ado porla empresa woi

19. Desplazarse del puesto de trabajo o dar por termmada !a Iabor antes de !a senal fljada : s

para ello porla empresa. : L
20. Pasar al puesto ¢'lugar de trabajo de los otros trabajadores szn orden del jefe respect;vo
0 sin previo permisc o motlvo;ustlﬂcado ' i :

21. Adn en el caso de orden, permlso y motlvo ;ustlﬂcado gastar mas deE tlempo normai y' o

necesario en cualquier acto- dllsgenma dentro o fuera cfe la:
justificaciones para cada caso. i S
CUARTA. JORNADA LABORAL: FI traba}ador se obllga a Eaborar la Jomada”egal ordmarla dentro
de las horas sefialadas por el empleador-o las personas autorazadas por

empresa salvo Ias'.-_-

estos los ajustes o cambios-de horarios cliando asi- lo estlmen convemente' Podran |gua|mente [
repartirse las horas de la jornada iegal ordinatiaen ia forma prev:sta en el arti23 de la Iey 50de O

1990 teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre Ias seccsones:_ de Ia Jornada no se .
computan dentro de la misma. :
PARAGRAFO PRIMERO: El trabajador se obhga a Iaborar la jornada Eega!

ajustes o cambios de horarios cuando asf lo estimen convemente Podr’
las horas de ia ;ornada legai ordinaria: en Ia forma prevnsta en el art. 23 de laley. 50:de. 1990

teniendo en ¢uenta que los tlempos de descanso entre las seccmnes'de Ia Jornada no. se

computan dentro de la misma.:

QUINTA. REMUNERACION BASICA: LA EMPRESA recorocerd y pagard ._RABA.IADOR como' e
contraprestacién a la labor reahzada el salarlo especnﬂcado dentro de_ o'de’ 'eferencaa fuo [RUEA
mensuales y el auxilio de transporte si ap!rca conbase'ala norma, Ios cua erdn pagaderos de_ Sl

forma quincenal. Mas el auxnho de transpcrte_51 tlene el derecho

_ dih‘é'ria"’déntrd 'd'e'las" S
horas sefialadas por el empleador olas personas autonzadas por este; pudlendo hacer estos Ios G
"guaimente repartlrse




PARAGRAFO TERCERO: Si por cualquier circunstancia EL EMPLEADO prestare su servicio en dia
dominical o festivo, no tendré derecho a sobre remuneraciénalguna, si tal trabajo no hubiere
sido autorizado por EL EMPLEADOR, previamente y por escrito. PARAGRAFO

SEXTA: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de sala?io en espe'cie.."

SEPTIMA: PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS: Las partes conwenen que cualqmer auxilio _:_ .
o beneficio en dinero o en especie de caricter extralegal que el empleador reconozca o pague ..

al trabajador no constituye salario para ningin efecto En: consecuenc:a no- constttuye salario

cualquier prima, bonificacién extralegal rncentwo extralegal auxﬂlos de cua[quner natura1eza L

gastas de transportes, habitacién o vestuario o ahmentacnon entre otros conceptos que"
durante la vigencia del confrato pudiere recoriocer en eI futuro el empleador al trabajador en.

dinero o en especie y por lotanto-ambas partes han. convenido que no constftuye salarto para Ll

ningun efecto legal, por no ser retribucién directa del serwcno prestado y por. o' tanto no
formara parte de la base salarial para la !Equldauon de- sus prestacwones soc1a!es, vacaciones,
indemnizaciones de ninguna clase o naturaleza, ni- aportesa: seguridad soual nl paraﬂscales de

acuerdo a lo consagrado en el articulo 15 dé la 1ey 50 de 1990:" S : :
OCTAVA. PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan gue: {os dos pnmeros mesés del presente'.

contrato son el periodo de prueba y por conSIgu:ente cuaiqulera de ias partes puede darEo por
terminado unilateralmente, sin previo aviso y sinlugar a mdemmzaCIon

NOVENA. LUGAR DE TRABAJO: Teniendo en cuenta que la. empresa cuenta con operatlwdad a .

nivel nacional se establece de comun acuerdo que la: prestacmn del servicio dei empleado serd

en cualquier parte del territorio nacional sin que se conszdere Uha desmejora en sus condlcnones S

faborales. -
PARAGRAFO PRIMERO: El empleador de manera umlatera! podran ordenar que el trabajador :

preste sus servicios en fugar distinto del m:czalmente contratado Los gastos que se: or:gtnen con-

el trastado serdn cubiertos por una sola vez por el EMPLEADOR de conformtdad con ei numeral
82 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del TrabaJo EL TRABAJADOR se obhga a aceptar 105 '
cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de’ su poder subordmante -

DECIMA. DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO E! contrato a termmo obra y/o Iabor |

tendrd vigencia mientras subsistan la !abor 0 1a obra para la cual fue contratada'

DECIMA PRIMERA. FALTAS GRAVES: Las partes: conwenen que sOn ;ustas causas para dar por
terminado el presente contratode traba;o las enumeradas enelart. 7 del Decreto 2351 de 1965 ST
y ademads convienen en calificar como graves el mcumphm!ento delas’ mgusentes obhgacnones Yoo
prohibiciones, por lo que su comisién: podra dar Iugar a Ia termmacnon dei contrato con Justa- B

causa:

1. Laviolacidn leve de las obligacionesy prohtbluones est:puladas en este contrato

2. El no asistir puntualmente el trabajador a sus labores sm excusa suﬂuente a jUiCiO del :_ ST

EMPLEADOR incluso por primera vez.: : R S :
3. Laviolacién a la exclusividad y la conﬂdenaahdad pactada con la empresa




4, lano asistencia al trabajo durante una jornada completa sin excusa suﬁaente a jUICIO del
EMPLEADOR aun por primera vez, '

PARAGRAFO: Para los efectos previstos en este numeral las partes acuerdan que. ia faita .

al trabajo por dos dias consecutivos o mas ha de entenderse como: de;aczon voluntaria S
del cargo a no ser que se presente excusa ;ustlﬁcatzva a‘juicio del’ EMPLEADOR ‘Cuando -~ .
la causa fuera enfermedad de cualquier indole deber acredltarse en: todos Ios casos con: o o
el correspondiente certificado de mcapaCEdad exped!do por expedido por la entldad o

respectiva del Sistema de Segurldad Social. .. s eI : SRR
5. La desobedienciaa las érdenes e mstruccmnes que Ie ;mparta el EMPLEADOR asus

representantes para el desempefio de sus Iabores aun en matena [eve cuando Ia i

desobediencia sea ocasionada por segunda vez. Tl -
6. Elno asistir oportunamente a fas reuniones o c1tac=ones que el EMPLEADOR convoque e
7. Disponer en provecho proplo de los dmeros 0 bsenes de Ia empresa que a cuaiqu:er tltu!o'_'.'
reciba. S = - - '

8. Laejecucion por parte del empieado de !abores remuneradas al servzc:lo de un tercero sm'_ R
permiso del EMPLEADOR 6 14 recepcmn de dmeros o davadas por Ia eJecumon de sU

contrato : : : :
9. La utilizacidn directa o indirecta de los bsenes o dmeros documentos herramtentas; Iy

locales, m quinas o vehiculos de propiedad de la’ empresa o de terceros entregados a Ea S

misma en finalidades distintas a las que han sido aSignadas S - i
10. Ef no comunicar oportunamente a la EMPRESA a sus representantes e! coeoamnento que

tenga de cualquier acto que perjud|que Ios mtereses de Ea empresa en cuaiqu;er orden e

disciplinario. S
11. No avisar oportunamente las ausencias al trabajo 5

12. En el evento de que entre ambas partes exista un'contrato: de comodato precario Ga -
cualquier otro titulo y el trabajador habite un mmueble de. propledad del’ Empleador y oo

este se niegue entregarlo cuando sea requerldo por @l Empleador (o} Comodante
13. Las demads causas prev;stas enla Eey reglamento 0 contrato de trabajo

DECIMA SEGUNDA: TRASU\DG DE: LUGAR DE TRABAJO El empEeador de- manera umlateral. S
podrén ordenar gue el trabajador preste SUS servicios en lugar distmto del 1mc1a|mente R
contratado. Los gastos que se originen con’ el traslado seran cublertos por una: sola vez por el SMErSe
EMPLEADOR de conformidad con-el . numeral 80 del articulo 57 del Cadigo ”ustant[vo del © oo £
'EMPLEADOR'- o

Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a- aceptar Ios camblos de oﬂcuo que deC|d' ¢
dentro de su poder subordinante. L '
DECIMA TERCERA: DESCUENTOS: El TRABAJADOR autorlza para que'El

cualguier suma de dinero que se cause dentro de Ea eXIstenma v term nacaon del contrato de’

trabajo ya sea por conceptio de prestamos ailmentamon a b 0;__costo bones de. slimentacién,

vivienda, utilizacién de medios de comunicacion, aportes procesos dascnprmarlos descu_adres'} S

de caja, dafios atribuiblesal TRABAJADOR y bieries dados a. cargoyno rei gif'a'dds;'_-_u.__'ot s que -
se presenten en ejercicio de la labor que desarro!!a Este descuento se podra :reahz: de’la
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cualquier beneficio que resulte con ocasion de ia existencia o termmacnon del- contrato por
cualguier motivo. Previa notificacién al Colaborador., - -

DECIMA CUARTA: AUTORIZACION DE EXAMANES DE. TOXICOLOGIA/ PRUEBA DE-

ALCOHOLEMIA: El Colaborador Autoriza al Empleador para realizar exdmenes toxmoEogmos yo - C

prueba aicoholemia por medio de un laboratorio autorizado'para dichas pruebas delamisma . _
forma Autoriza el conocimiento de los® resultados por parte del Empieador EL Empleador se -
obliga a mantener la confidencialidad de dichos examenesy. solo tendra autorszacmn enel caso SRRt
de iniciar un proceso disciplinario o cualquler proceso ante ias Autorldades competentes para B i

gque sea usado como prueba.

DECIMA QUINTA. HABEAS DATA EL TRABA}ADOR de manera expresa manlf:esta que, en su‘
calidad de titular de la informacién, actuando hbreyvoluntarlamente autorizaaEL EMPLEADOR

0 @ quien represente sus derechos, para consultar, sohc;tar suministrar, reportar procesar Yoo
divulgar toda la informacién que se refiera a'su. comportamnento Iabora _.\)_;'de servicios: De 1gual el
manera autoriza participar en las-diferentes entrev:stas pszcoioglcas en. ia reahzacaon da. _'
pruebas psicotécnicas, visita domlcmana estudio de segur:dad Y veraficacson de datos_ﬁ'-} S
correspondientes a referencias academtcas &Y laborales durante ¢l proceso de’ seEeccmn yen - © S

general al momento de prestar jos ser\nuos 0 cuando la Compama lo: estime pertmente S
PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR acepta de manera expresa y conocaendo que: ho estd

obligado, a que la empresa haga uso de ios datos personales sensnbies que se. puedan dertvar de

la relacién laboral , entendiendo tales como aquellos que reveEen ei ongen racnal o etmco la -
orientacién politica, las convicciones rehgsosas ol ﬁlosoﬂcas Ia pertenencna a smdacatos"

organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva mtereses de cuaiquuer partldo S

politico 0 que garanticen los derechaos y garanttas de partxdos poiatlcos de oposrcmn asz como S
los datos relativos a la salud, a.vida sexual y datos’ blometrlcos e S
PARAGRAFO SEGUNDO: SEGURIDAD DE LA INFORMACION ELTRABAJADOR debera proteger S

preservary administrar obJetlvamenteia mformauon dei EMPLEADOR jUﬂtO con lastecnologlas S
utilizadas para su procesam;ento frente a- amenazas mternas externas dehberadas o
accidentales con el fin de asegurar el cumplfmsen’co de Eas caractenstlca'_' de conﬂdenc&ahdad N
integridad, disponibilidad, Iegahdad conflabmdad y no repudlo de la mformac'ion Entodo caso, e
no se autoriza la reproduccmn o] d:fusmn por’ nmgun medzo o mecamsmo sin‘el debudo control '_f:

y autorizacion del EMPLEADOR s0 pena deiniciar fas medldas dlscupimanas de caso.

DECIMA SEXTA._ AUTORIZACION DE MANEJO DE DATOS PERSONALES Y USO DE IMAG EN_ES v::-_:. s .

GRABACIONES: En cump!:mlento de lo: estipulado en la ley. 1581 de 2012
disposiciones para la proteccmn dedatoes’ persona!es, eI TRABAJADOR ag_u_ :
su calidad de responsabledel tratam:ento de datos personales para que de

rizaal Empleado, en -

oor la cual sedictan

\anera libre, previa. oo

autorizacién, recolecte, transfiera, almacerie, use; carcule comparta actuahceytransmtta de -
acuerdo con el Procedimiento para el tratamierito de los. datos personaies la: ﬁmformauon'

personal que reposa en este documento v 1os demas que se derlven de Ia e]ecucud

Asi mismo, EI TRABAJADOR -expresa pleno conocimierto de’ uso: de camaras‘-y_grabacaon de

liamadas de las lineas teletdnicas dentro de Ias mstalat:lones de la empresa y autorrza ser




grabado cuando se encuentre dentro de las instalaciones, igual gue el uso de este material para
los fines en que la Empresa lo necesite.
DECIMA SEPTIMA. ACTUALIZACION DE CONTRATO: E Colaborador Autorlza la Actuallzauon

del Contrato de trabajo cuantas veces sea necesario. En el caso que el presente contrato sea
firmado como actualizacién no modificara condiciones que desme;oren las ¢ondiciones

faborales y la naturaleza del contrato por lo tanto es aceptada por 1as partes y todo formato-- ;
anterior no tendra validez. : e L
DECIMA OCTAVA: El presente contrato reemplaza en su mtegndad y deja sin efecto cuaiqu:er' :
otro contrato verbal o escrito celebrado érntre las partes con anteriondad Las modif:cac:ones
gue se acuerden al presente contrato se anotaran-a contmuaaon de su texto ' : '

Para constancia y en sefial de aprobaczon seleeysefirmael presente documento 3 Eos 16 d:as R

del mes de enero de 2023 Y del mlsmo se deJa constancra en e¥ contrato de traba;o de!'-'
trabajador. : g :

DECIMA NOVENA. INVENCIONES O DESCUBR]MEENTOS Las invénciones o descubnmlentos'_"_ -

realizados por EL TRABAJADOR contratado para mvestlgar pertenecen a[ EMPLEADOR, de

conformidad con el articulo 539 del Codlgo de- Comerczo as{:como - en ios artlcuios 20y

concordantes de la Ley 23 de 1982 sabre derechos de autor. En cualqmer otro caso eI mvento -

pertenece al TRABAJADOR, salve cuando éste no haya sido’ contratado para mvestlgar y reaitce S
la invencidén mediante datos o medios conocidos'o utliszados deb;do a !a labor. desempenada B

evento en el cual EL TRABAJADOR, tendra derecho a una compensac:on que s@ ﬂjara de acuerdo'
con el monto del salario, ia importancia del mvento 0 descubramlento el beneﬂao que reporte
al EMPLEADOR u otros factores similarés.

VIGESIMA. CLAUSULA DE CONFIDENC!ALIDAD EL TRABAJADOR sabe que en desarroilo del e
contrato de trabajo ha tenido, tieney tendra acceso & mformamon confadenc:ai ia cual debe - -

permanecer reservada para evitar perjwcnos al EMPLEADOR Usuarios; chentes Y. proveedores _

Dicha informacién incluye, pero no selimita; a toda'la- gama; e;'eventos productos Y. servicios - S _:'
que EL EMPLEADOR preste dentroy de las mstalac:ones de fa empresa as: COMO Su desarrolio Ll

comercializacidn y distribucion, costo de produc‘cos Y. su- mane;o Entre la mformacmn' -'
confidencial se encuentra todo lo relacionado-con desarrollo con el manejo contable la
preparacidon de los productos técnicas y estrateg:as de mercadeo v venta Venta de serwcms

Esta cldusula de conf;denmal:dad incluye también otros productos en: urso los cuales ECRE
desarrollen para la compama formulacuones canaies de venta estr_ eglas de mercadeo,ﬁ
publicidad, estrategias de venta y comeruahzacaon promouones analisls sobre competenc:a S
infraestructura, informacién sobre chentes y proveedores costos de adquzsmlon de' matenas-’ s

primas y del producto terminado, y cualquzer otro aspecto que conaern"'a'las ac
desarrolladas por el EMPLEADOR o gue hayaﬂ ssdo conocudos porEL EIVIPL'
su contrato de trabajo con el ENMPLEADOR; aun cuando no esten
En especial se encuentra amparada por esta clausula de con ‘denmalsdad toda "‘nformamon
relacionada con las actividades y lineas: de negocios del E':"' :.SLEADOR y/o} de sus’ directivos,

O' con ocasmn de

ddedes

_'_'arcados como conﬂdencxa[es S

usuarios y aquellos documentos que estén en poder. de. ELEN PL_EADO oquee éste haya reCIbldO_':_..'
para la adecuada ejecucidn del-contrato de trabajo (tcdo !o anterlor en adeiante denommado-_ e

como “La Informacidn Confidencial”). -




En desarrollo de fa obligacién de guardar la reserva de la lnformar:lon Confldem:lal EL
EMPLEADO se obliga a:

1. No utilizar para ningun efecto, ni divulgar a terceras personas, naturales o;urudlcas (iY1os
secretos comerciales, de elaboracién de productos, asi como temas: admlmstratlvos del
EMPLEADOR y/o de sus directores, clientes o proveedores; (u) la mforma(:ion de EL EMPLEADOR
y de sus usuarios, clientes o proveedores; (i) los manuaies de EE_ EMPLEADOR {iv) 1a

informacién sobre los servicios y eventos de EL. EMPLEADOR {v): Ios c:ostos, proyeccacnes'

financieras, precios y presupuestos de EL ‘EMPLEADOR, . (vs) la mformacmn sobre clientes y’f-?:_'_'- i

proveedores del EMPLEADOR, y (vii) en generaE cualquxer clase de mformamon que le haya s&do’ s
entregada por EL EMPLEADOR con caracter de confsdenmal T : o

2, No divulgar ni dar a conocer de nmguna forma Y por nmgun motlvo Ia lnformacmn'; ik

Confidencial, a menos que ello sea solicitado porautoridad competente en cuyo caso y-de todos :

modos, antes de proceder a entregar la informacion. sol1c1tada EL EMPLEADO debera enviar

copia de la solicitud en cuestidn a EL.EMPLEADORJunto con Ios antecedehtes del casoA S

3. No utilizar la Informacién Confidencial recibida: de EL EMPLEADOR para el beneflcm de -
terceros o para si mismo. :

4, Entregar a EL EMPLEADCR al momento de la termmacmn de Su contrato de traba;o o

antes a solicitud de éste, toda la Im‘ormacmn Conﬂdencral que. se encuentre en su poder yasea .

en medio escrito, magnético, digital y en genera! por cualqwer otro s;stema tecnologico con
capacidad para almacenar informacién en cualqu:era de sus. formas Sz por atguna razon EL -
EMPLEADO descubre con posterlorldad ala termmamon del contrato de- trabajo que aln

conserva Informacion Confidencial, aS| debera mformarlo a EL EMPLEADOR y reahzar la

devolucién en forma inmediata:

5. No fotocopiar, copiar, grabar guardar en un;dades de d|sco 0 5|m||ares y, en general no'--_ Sl
reproducir ninguna Informacién Conf:denaai y, enel evento de haberlo hecho se compromete'

al momento de la terminacién de su contrato de trabajo, o) antes a sollcntud de Ei_ EMPLEADOR .

a devolverle fas copias o reproducaones que haya reahzado de Ia Enformac;on Conﬂdenaai [

obtenida en desarrollo de su contrato de traba;o

6. Utmzar la Informacién: Confidencial unlca y exclusuvamente para Ios propOSItos proplos: ol

del trabajo contratado.

7. Tomar todas las medidas conducentes para e\i!tar ei uso madecuado de la 'nformauon'
Confidencial o su filtracidn. - S R g R -




8. Responder por la discrecién y no divulgacidn o uso né autorizado de la !hfo‘r’ma’cién'_ o
Confidencial aun después de la terminacién de su contrato de trabajo, en forma |l1m1tada safvo' S

autorizacion expresa por escrito del representante fegal de EL EMPLEADOR

9. No obstante, lo anterior, los términos y condiciones de este numerai nag seran apircab!es

a la informacion que no sea confidencial porque ya seade’ conoc:mlento pubhco en el momento' S

de su divulgacién.

10. En el evento en que EL EMPLEADO revelela informac:on Conﬁdencnai ya sea durante o |

después de la ejecucién del contrato de: trabajo ‘este’ hecho no sera solamente conSJderado BT
como justa causa para dar por termmado el contrato de trabajo smo que EL EMPLEADO se hara'_'-_ E e
responsable de indemnizar a EL- EMPLEADOR por el valor de los perjulaos causados por la o
revelacién de dicha informacién y asumird Eas consecuenmas c1v1|es y penaies contempladas en"_f e

la ley.

VIGESIMA PRIMERA. NORMAS QUE REGULAN ESTE CONTRATO Este 'cont'rato e regtra por Ias

normas legales previstas en el Cédigo Sustaritivo de Traba;o y las dnsposmzones consagradas en

el Reglamento Interno de Trabajo y demas reglamentos que debsdamente haya aprobado fa o
empresa. En consecuencia, son causas suf[c1entes para Ea termmac;on o suspens;on de este

contrato, las previstas para las partes en el Codtgo Sustantlvo de!"{Trabajo y Ias demas-_"_-._'j.'

disposiciones que adicionen, complementen o modlﬁquen dIChO estatuto

VIGESIMA SEGUNDA. VAR!ACIONESA ESTE CONTRATO Cualqwer mod;ﬁcac:on mdlwdua! que

en el futuro ilegaren a acordar las partes se reahzara medlante un otros: suscrato por ias partes

En constancia se firma en Medellin,: el dia 20 de octubre del 2023 en dos (2) EJemp[ares de!"'

copia.

C.C. . &
EL EMPLEADOR
T e e Chara
' M ’m'cipao égafmm 0/(7 U:@ra
B 87 z-?/;?

| _"_Correo electronico

mismo tenor, destinados a cada una dé Ias partes, qwenes dec:!aran haber I’EC]bidO Ia respectwa” R




