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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

(" NOMBRE DEL EMPLEADOR
TRANSPCRTES SUPFRIOR S.A.

DIRECCION DEL EMPLEAGOR h
CALLE 50 # 71-200 OF. 204

NOMBRE DEL TRABAJADOR

LINA MARTA ALVAREZ MARIN

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACICNALIDAD
VENECIA ANT. 24 DE JUNIO DE 1984
SALARIO

DIRECCION DEL TRABAJADOR
CALLE 40 # 116-193 TEL. 492 35 79

CARGO U CFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
SECRETARIA GENERAL

$ 461.500.00
PERIODOS DE PAGO

QUINCENAS VENCIDAS
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES

(CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M.L.)
FECHA DE INICIACION DE LABORES

MEDELLIN ENERO 14 DE 2008

CIUDAD DONGE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADCR

| MEDELLIN MEDELLIN

>y

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condicionss va dichas, identificados come aparece al pie de sus firmas, se ha celsbrado ¢! presente contrato individual
de trabajo, regido ademés por las siguientes cliusulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios perscnales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner &l servicio del EMPLEADOR toda su
cepacidad normal de trabajo, en el desempenio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labares anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con as Srderes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente ¢ a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al
empleador; es decir, a ne prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigenda de este contrato; y ¢ a guardar absoluta reserva sobre los hechos, decumentos flsicos y/o electrénicos informaciones y en general, scbre todes los asuntos
y materias que lleguen & su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por |z prestacidn de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades
también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida |a remuneracién de los descansos dominicales y festives de que tratan los Capitulos |, I y i
del Titulo VIl del C.5.T. PARAGRAFO PRIMERQ: Se aclarz y se conviene gus en los casos en los que EL TRABAIADOR devengue comisiones o cualquiera otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresas, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante ests destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan fos Capitulos 1y Il del Titulo VIl daf C.5.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan gue en [os casos en gue
se le reconozcan af TRABAIADOR beneficlos diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacisn o vivienda, transporte y vestuario, se considerardn tales
beneficios o reconacimientos como no salariales y por tante no se tendrén en cuenta como factor salarial para |z liquidacion de acreendias laborales, nil el pago de
aportes parafiscales {diferentes a los de la seguridad sociaf), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de fa ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de |a 344/96.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabzjo nocturno, suplementaric o en horas extras y todo trabajo en
dia ciomingo o festive en los que legalmente debe concaderse descanso, se remunerard conforms lo dispone sxpresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido
en convencion, pacto colective o faudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajc suplementaric, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente v por esarito. Cuanda [a necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debers
gjecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprebacion. EL EMPLEADOR, en consecuendia, no
reconccerd ningin trabajo suplementario, o trabajo nocturna o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previzmente o que, habizndo
sido avisado inmediatamente, no hayz sido aprobade como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccion, confianza o mangjo, no habré lugar al pago de
horas extras. -

CUARTA: JORNADA DE TRABAIOD. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salve estiputacion expresa y escrita en contrario, se obliga
a taborar la jornada méxima legat cumpliendo con los turnos y horarios que sefsle el EMPLEADOR, auien podré cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime convenlents.,
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente Izs horas de Ia jornada ordinarfa, con base en lo dispussto por el Art. 164 del
C.5.T., modificado por el Art. 23 de |a ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las
misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jormada flexible contemplados en el Articulo
51 de la Ley 789 de 2002.

QUINTA:  PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos meses dsl presente contrato se consideran como perioda de prueba v, por consiguiente, cualquiera de las
partes podrd terminar €l contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periods, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEXTA:

SEFTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas
en los Arts. 62 y 63 del C.5.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y adems, por parte del EMPLEADOR, fas faltas que para &l efecto se califiguen como
graves en reglamentos y demés documentos que contengan reglamentaciones, ¢rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general ¢ particular, pactes,
convenciongs colectivas, ludos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formaran parts integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la viclacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

OCTAVA:  INVENCIONES, Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salve a) en el evento que la invencién haya sido realizada por el
TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencidn sea el resultado de la misidn especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuanda el
trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conccidos o utilizados en razon de |2 labor desemperiada. En
este (ltimo evento, el trabajador tendré derecho & una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de
fzs normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine &l conflicto, de acuerdo al monto del salaric, la importancia del invento o descubrimiento,
el beneficio que reporte al EMPLEADQR u otros factores similares.

NGVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion
¢lfas pertenecen al EMPLEADOR. Tode lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
con la ley 23 de 1982 y [a Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por el EMFLEADOR en ¢jercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, ef lugar de prestacion
de servicio, ef cargo u oficio y/o funciones y fa forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones ne afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni
impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.
Los gastos que se originen con el traslade de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art., 57 del
CST

DECIMA PRIMERA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion def paragrafo 1 de! articulo
29 de la ley 789/02, norma que modific el 65 del C.5.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualguier cambio en su
direccidn de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Gltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiende las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o més ejemplares def misma tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad
y fecha que se indican a continuacion:

DURACION DEL CONTRATO. Lz duracitn del contrato serd indefinida, mientras susbsistan las causas que le digron origen v la materia del trabajo.
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NOTA: Las modificaciones al presente contrato podrén elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hard parte del mismo y donde deberdn
censignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su decumento de identidad v fecha en gue se efectle la modificacién.

Las parles pueden pactar cldusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas cldusulas pueden referirse, entre otros, a |05 siguientes aspectos:

1. Turnos de trabajo sucesivos: E5 bra jornata especial creads por |z ley SC/0 y amgliada por la ley
789/02, gars actividades sin saludion de conlinuidad, Comprends una jornads de veinta v seis (36) horas
semanales. Para 25ie gvento se puede empiaar la siguiente cidusula: “Las partes acuerdan gue EL
TRABAIADOR Jabarard 2n turnos de Trabajo suceshos gue no excedan de seis i) horas al dia y treinta y
sais (35} horas & la semana, Para 25305 Wrnos no hab lugar at pago de recargo necurno ni de remuneracicn
espacial oor dominicales o festivos; pero el salario siempre comaspondera 2 1a jornada ordinarda de trabaje.
Por cagz turne en deminical o fastive, EL TRABAJIADOR tendrd derecho a un (1) dia de descanse
remunerado Esla cliusula deroga y reemplaza la cldusula TERCERA del presante contrato”.

2. Jornada de trabajo flexible: £s una jornada esgedial creada por el art, 51 de ia ley Y89/02, Gue
permite 1 distribucior. éa la jornada laboral de cuarenta v oche (48) horas coma masime en seis 1€} dias
ala semana, en turres dieros flexibies, aue pueden ser diferentes, Para ia implememacion de esta jornada
se deben adicionalmene, modificar fas condiciones de remurieracién del rabajador, de tal forma que se
& raconnzea su seterio por fraccién de tiempo (horz o dia). Para este evento s2 puede emplear la siguiente
clausula: "Las parles acuerdan gue EL TRASAJADOR labarara conforme lo permire la jornada flexible
comenida an el articulo 51 de la ley 78902, en una jornada méxima de cuareria y ocho (48] horas
durance seis (A dias a la semana, en Ios turros y horarics gue EL EMPLEADOR determine unilateralmensa
y en forma anticipada, cuya duracidn diaria no podrd ser inferior & cuatro (4} horas continuas, ni supericr
a diez (10) noras y sin que haya lugar al pago de recargos por trabajo extraordinaric siemgre y cuande
no se excatla el promedio de las cuarenta y ocho [48) horas semanales en fa jornada ardinaria de 06:00
am. a10:00 p.m. "

3. Definicion de pagos no salarialas: De conformidad con la ley 50790, es posible paciar en farma
particular y espacial gz determinados beneficios o auxilios acordados entre las partes, no tengan caracier
de salaria, 2n dingro 0 en espadie, como la alimentacion, hatitacion, vestuario, primas extzalegaies
de senvicios yie de navidad, axc. En este caso la cléusula podria quedar ash: “Las partes de comdn acuerdo
y da conformidad con los Arts. 15y 16 de a ley 50/30, en concordancia con el Art. 17 de |a 344786,
acierdan que los siguientes beneficios o reconacimientos no tendrén naturalezs salarial y/o prestacional,

y por lo tanto no se tendrén en cuenta coma factor selarial pare Ia liquidacion de acreendias [aboraiss,
ni el zago de aportes parafiscales (diferentes a los de la Sequridad Social). Los beneficios o reconacimientos
ne salarialas san jos siguienias;

Tipo de bensficio  Cuzntla

1.

2.
4, Valoracién del salaric en especie: |z lzy 50/90 ordens valorar expresamente en todo contrato de
trabajo la parte de 2 remuneracion que corresponds a salasio en especie, para 1o cusl s2 debe elaborar
l& clausula pertinente, En toda ¢3so este oncepto na puede cubrir més del 50% de Ia totalidad del

salario o més def 30% cuando Tl TRABAJADOR devengue 2| salario mirrmo iegal. La cldusula podria
refiaciarse asi.

“Elsuministro de sevaloiaen § .

5. Posibilidad de pactar salario integral: A partr dea ley 5083, es factible acordar con el TRABAIADOR
un salario integral, que cubra la remuneracion ardinaria v 2l valor cotrespondiente a las prestaciories,
recargos y beneficios legales y extralegales & que tenga derscho, excepiuando las vacaciones y la
indemnizacién per terminacion del contrata sin justa causa, caso en el cual dicho salario integral no podrd
rmensualmante resultar infericr a diez (10) salarios minimos legales mensuales, mas un porcentaje adidons!
de por los menos un treinta par dento {20%) que canstiuye @l factor prestaciona!. Fara este evento, Iz
clausuta cormespondients podria quedar asi: "SALARIO INTEGRAL: De confarmidad con & numeral 2 del
articula 132 del C.5.T., subrogado por &l articulo 18 de la ley 50690, el TRASAJADOR por asi acordarse
entra las partes, devengara a partir del __ de__ de 20G__ un salario integral mensual de §__ |, suma
aque incorpora dentre de §i el factor prestacional del EMPLEADOR, el cual no serd inferdor al 30% del
salario antes mencionado. El salaric scordedo ademas de retribuir 13 remuneracion ordinaria, remunera
y compensa todo recargo por trabajo extraordinarie, nocturne, dominical ¢ festivo, primas de servicios
leqales o extralegates, cesantla e intereses, subsidios y suministros en especie y en general toda prestacion

o acreencia legal © extralegal derivada del contrato, con excepcion de las vacaciones.
J




RANSPORTES SUPERIOR
NIT. 800.234.281-1 - RNT. 12922

OTROSI: INCENTIVOS SOBRE VENTA DE TRANSPORTE A LINA MARIA ALVAREZ MARIN

INCENTIVO N2 1

VIAJES OCACIONALES: Sobre la contraprestacién de los viajes ocasionales se le pagara
una comision del 30%, tiene derecho a esta a partir de contratos acumulados del 01 al
30 de cada mes por valor superior a $ 500.000 y sobre facturas pagadas.

INCENTIVO N2 2
CONTRATOS DE TRANSPORTE: De pasajeros con Entidades particulares y Estatales con

permanencia de mds de 60 dias se le pagard una comisién del 3% sobre la
contraprestacidn en facturas pagadas.

Dichas comisiones no son 'éc“'umula'bles, y no hay .:I!i:ga'r-a 'ant'icibos y se le liquidaran a
-final de cada mes; rige a partir de! 14 de Enero de 2012 -

v

G ] ,
MARGA%FA ROJAS GRAJALES INk MARJA ALVAREZ W\/
Gerente — Representante Legal C.C. 32.296.431
TRANSPORTES SUPERIOR S.A. EMPLEADA

MARTIN ¥ALENCIA JARAMILLO

C.C. 71.650 486
TESTIGO

iMejoramos cada dia porgue “usted” es nuestra razén de ser!

Calle 50 No. 71 - 200 - Oficina 204 - Teléfonos: 260 84 25 - Telefax: 260 00 80
Email: transsuperior@une.net.co - Medellin - Colombia



