o R e FrmaE e Pkl It

Bres e s = Akpres e Vit s S Gram [

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO DE 3 VIESES

Empleador:

NIT.

Apellidos y Nombres del trabajador:
Cedula:

Direccidn;

Teléfono:

Lugar y fecha de nacimiento:
Cargo a desempefiar:

Salario bésico:

Periodos de Pago:

Fecha de inicio de labores:
Sitio de trahajo:

Transportes Superior S.A.S.
800.234.281-1

Usuga Franco Wilber Hernando
71.949.992

Carrera 842 # 102B interior 502
3107248345

Apartado, 17 de marzo de 1981
Conductor

S 1.267.440

Quincenas Vencidas

31 de marzo de 2022
Antioquia

T

Entre el empleador y el trabajador, se celebra el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las
siguientes clausulas: PRIMERA — OBLIGACIONES: El empleador contrata los servicios personales del trabajador
y éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labares anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b)
A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA. -SALARIO, El empleador pagard al trabajador
por la prestacion de sus servicios el salario indicado, segtn los términos descritos. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capftulos 1 y Il del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los gue el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y
festivos de que tratan los capftulos | y Il del titulo VIII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA. - EXTRAS.
Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o festivo, se remunerara conforme
a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse
y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o a sus representantes. En consecuencia, el
empleador no reconocera ningtin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no
haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
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CUARTA. - OBLIGACIONES. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria
en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segtin el articulo 167. QUINTA. -PERIODO DE PRUEBA: |as partes acuerdan un periodo de
prueba de dieciocho dias (18) dias, el cual tiene por objeto, por parte de (EMPLEADOR, apreciar las aptitudes
del EMPLEADO Y por parte de este la conveniencia de las condiciones de trabajo. Durante este periodo puede
darse por terminado el contrato unilateralmente en cualguier momento sin previo aviso. En caso de Prorroga o
nuevo contrato entre las partes se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba. SEXTA. - TERMINACION
ANTICIPADA.,, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas
adicionales en el presente contrato. El presente contrato se celebra a término fijo y tendra una duracién de tres
meses (3) contados desde el dia 31 de marzo de 2022 hasta el dia 30 de junio de 2022, Si con una antelacion no
inferior a treinta (30) dias al vencimiento del término estipulado en esta clausula, ninguna de las partes avisame
por escrito a la otra su determinacién de no prorroga el contrato, se entenderd prorrogado por un periodo igual
al inicialmente pactado y asi sucesivamente por tres ( 3) periodos. Las partes pueden acordar que las 3 prorrogas
iniciales sean por periodos inferiores al inicialmente pactado. Si la duracidn del presente contrato es igual o
inferior a 30 dias, no se requiere preaviso alguno para su terminacién SEPTIMA. — TRASLADOS: Las partes
podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracian del trabajador, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 82 del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad v los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 12 de la Ley 50 de 1980. OCTAVA. -DERECHQOS DE AUTOR: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratade para investigar pertenecen al empleador, de
conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de
1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no
haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conacidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacion que se
fijara de acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte
al empleador u otros factores similares.
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NOVENA. -~ FORMALIDAD: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se indican
a continuacion:

Medellin, 31 de marzo de 2022.

WA
WILBE%E%XA%JQ SUGA FRANCO

Empleada
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