= ':';.;ﬁ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA v/o LABOR

Emp!eador._ G s TRANSPORTES SUPERIORSAS

CONIT L :800:234.281-1 o :
L -:'-.‘?ApellldosyNombres del trabajador -,.."-a_-PABLO ENR[QUE QUINTERO ZAPATA
Cedular: o S0 80,383 771
= ij-Dlrecclon' R e e ey ":.'Calie 48A#38 29 Torre3Apto 101 EI Santuario
Teléfono: - . DU 3043684674 L
“Lugaryfecha de: naclmiento s Funza;dde. octubre de 1965
Cargo a desempeﬁar. f R .:-:-_Conductor .
~Salarlobdsteor = ol 01,300,000 -
~_“Periodos de Pago: - = Quincenas Vencldas
. .Fechade Iniclo de labores: 7 10.de octubre de 2024

.'r"f-f_'Fecha de terminacion de labora!es‘ “Se contrata para ‘desarroflar Ia siguiente Iabor' Conductor
- asignado-al- marco -del Contrato CORPORAC!ON AUTONOMA REGIONAL RIGNEGRO NARE- :
“CORNARE ' Cliinl sl e e e
: Sltio de trabajo’

Colombia

e -=Entre Ios suscritos a saber Identiflcados como: aparece en el cuadro de referencia y que desde :
I ahora se Edentuficara como EMPLEADOR y TRABAJADOR T ha celebrado un contrato de trabajo '
por OBRA Y/O LABOR que se regira porias sigunentes ciausulas ey R :

;"_-'PRIMERA - OBJETO Y CARGO' EI trabajador se obllga a prestar servicios personales en forma:_
: ---f-exc}uslva, bajo la. continuada subordinacién o dependencfa de la Empresa, en el desempefio

“propiode las funciones de CONDUCTOR asf como laejecucion de lastareas ordinarias y:anexas  ©

- - al-mencionado cargo, de conformidad con 1os reglamentos 6rdenes e instrucciones que Ie
. imparta el EMPLEADOR. - o : R R (R it i RTINS ik
_;Hace parte Integral dei eontrato eI dlseﬁo de funcmnes

e i-;=PARAGRAFO. eI TRABAJADOR acepta desde este momento que en Ios acmdentes de transito

=2 informes  de; accidente de transito” (comparendos por infracciones de. transito o transporte .
i -J';'finc!uidas foto multas), demandas penales '0.civiles: donde resulte invo!ucrada |a empresa.o el
T =emphseac:lor por: actuaciones donde estuviera !mplicado el conductory el vehfculo amgnado, que

SR hava orlganado durante el tnempo de- duramén del contrato, sera solidariamente’ responsable;_

“delos) pagos que: deba pagar el empleador o reponer lo que este sea ob!ngado a:pagar Asimismao

--%-?el -TRABAJADOR ~acepta que le :'sean: ‘descontados -de:: su: liquidaclén: Jos: valores

: '=f__f.'_CORRESPONDIENTES A DANOSEN EL VEHICULO ASIGNADO (no lncluido los daflos normaies por

- eltusordel: vehfculo) 0-‘montos’ que: adeuden por: multas de- mfracciones de-transito.yfo
7o transporte;ssanciones” Impuestas por {os ¢tlientes’ por: ‘incumplimiento total o parglat:donde -
= ... resulte: invo!ucrado, reclamaciones realizadas por terceros como consecuenc:a de acadentes de
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: trénslto v en general todos aque!los eventos donde se afecte Ia empresa o EL EMPLEADOR por
culpa atribuible AL COLABORADOR. -
- SEGUNDA OBL!GACIONES Y DEBERES' [ TRABAJADOR ha ingresado aceptando las condiciones
expresadas en este contrato con'las siguientes obligaciones al servicio del EMPLEADOR:
a) A desempenar en beneﬂc;o exclusivo del EMPLEADOR las funciones propias del cargo

" especifico'y en‘las labores que le séan anexas, stmslares o.complementarlas al mismode:...
“acuerdo con las ordenes, instrucciones que rteciba por alguno de los representantes del ..
“EMPLEADOR. A'pesar de indicarse el oflclo que’ tniualmente desempeﬁar el trabajador__ bt T

se obliga a aceptar cualquler camblo aotro oficio y sitio de trabajo.

b} A no efectuar trabajo ‘de ninguna naturaleza por cuenta de personas distintas-a Ia
empresa. Debiendo igualmente abstenerse de-ejecutar, fuera de la jornada. de trabajo, - -
activndades laborales o ho que afecten la salud u ocasionen desgaste.en el organtsmo en .o

forma que impidan prestar eficientemente el servicno

€) A guardar- estricta reserva en- todo lo que lfeguie a su conocimiento por razon de su oﬂcio (.

Y Y euyas comumcactén con otros pueda ‘ocasionar perjuicios ala.empresa.: ;.-

d) Dar oportuno aviso ‘al EMPLEADOR 6 @ sus'superiores de todos los’ heéhos que en ;Q:;_}f :
- relacién con su oficio o con sus compaﬁeros de trabajo tengan interés para la EMPRESA e
e impliquen para él una mejora en sus actlvldades 0 una ogasion para evitar desmejoras D

. -econbmicas o disciplinarias. - - ,
_ e)_i _A prestar toda ({1 co!aboracnén necesana en caso de smlestro o] de rlesgo que afecte o
' amenace alas personas o fos bienes defa EMPRESA. - = ,

. f) ‘A no-atender durante Ias horas de: trabajo asunto: o activldades dlstintas a Ias que Ia__." T

“- - ~EMPRESA le seffale, sin prevta autorizacion de ésta, - ,
- g) Aceptar cualqu:er camblo referente al puesto de trabajo, o domicilio contractuai

'_ Ademés, tlene como deberes especiales ios sigu:entes

h) Prestar SUs- serwclos de manera puntual cuidadosa y dlllgente en’ e! Iugar y Ias:
‘... . condiciones acordadas. : - ; o : 3
i) Ejecutar personalmente ei trahajo. propio de su cargo, observar los preceptos de ios )

e ,reg[amentos manuaies, circulares-ete, de la’ empresa y.en general acatar.y. cump[ir las...
“érdenes : discipEinartas e Enstrucciones ‘que “de:modo part[cular leimpartan el

> "':'Z'-representante de la emlimf!Sa o *05 empieados que
i jerdrquico: establecido

- 1no obsta para’ denunclar delitos:comunes o wolaciones del contrato 0 de las normas. - -
.r-tega!es del traba]o ante las: autorldades competentes. TR -

: gan sus veces, segun el. orden_.__l_' o

-:No comunicar a terceros salvo autorlzacién expresa las lnformaciones que sean de_,:-._ e
i -';natura|eza reservada '} cuya dwuigacién pueda ocasionar perju;clos ala empresa, Io que e

Conservar’y: restntuar en: ‘buenestado;: salvo el .deterioro; normai v natural los vehiculos,,; Ly

U equlpos, instrumentos y utlles que Ie hayan sndo fac!htados y Ias materlas prlmas sobrantes
" ': CONTRATO o'BRA v/o_ LABOR- PAGI&A__Z__ _d_g 10 -
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__--;PARAGRAFO PRIMERO Las _anteriores ob_li aciones
L obligaclones. ordenes a: instrucciones que emanen dei empleadot, v/o SU. renresentante en
: igencta del. contrato de traba;o. ademas dé las contenldas en el Regiamento lnterno de trabago,

' -fen el Cédigo Sustantivo, y demas dist osiciones a_’.llcables al-contrato de trabajo - o
- . TERCERA: Le esté PROHIBIDO! AL TRABAJADOR las srguientes conductas, cuya violacrén atn ieve
g consideran ambas partes como graves y justlficat!vas de Ia termmaclén del contrato de .

T?Qﬁﬂupemnrm

Buai;,,iﬂ.iwﬂhw yf;.gs L

k) Observar con suma: di!igencia y cuidado 1as instrucciones y 6rdenes preventlvas de:
“*accidente o'enfermedades profesionales.” . 3
1) Cumplir figtmente las: dlsposiciones del - regiamento Interno de trabajo e hlglene v
R seguﬂdad social dé'la. empresa, asi como las demas que: resulten del contrato o de las
-normas legales, ' : i
: m) Permitir fa- realizacién de exémenes per!édicos 0 cuando Eo requuera y ordene EL-
' EMPLEADOR ¢omo lo'son. exémenes de sangre, orina .o por boqullia para determinar la
“Ingesta de alcohol o sustancias {IICItBS en: el orgamsmo, Io cual dara Iugar ala: termtnacrén o
del contrato i : - SR
n) No cumpllr con Ias normas’ de segurtdad y sa!ud en el trabajo el PESV

deberes sin erit urcuos de Ias demés

trabajo:

g L Sustraer de la fébrica tallero estabfecrmiento, los- utries de trabajo y ias materias prlmas Lt

i) productos elaborados; sin permiso de la empresai i E T
Presentarse aI trabajg en estado de embrlaguez o bajo fa mﬂuencia de narcéticos S
SRR enervantes b : : - o
: .':_'3, Conservar: armas de cualquler clase en el sltlo de trabajo a: excepclén de {as que cons
autorizacion iega[ puaden ilevarios celadores Gt T R TR TP

: en Ios casos de huelga, en’ ios cuaIes deben abandonar e[ Iugar de trabajo. riib LA
5. Disminuir | intenciona!mente el ritmo .normal: de ejecucion del- trabajo, suspender
!abores, promover; suspensiones intempestivas de- trabajo 0: tncitar a.su declaracion o
mantehimlento, seague se participe:o-no enellas, e PEREERTIERT
6. Hacer coEectas, rifas 0 suscrlpclones, o: cualquler clase de propaganda en Ios iugares de

're}acionados confa; organizaéién 0 st TR T S

' .110 Patroclnar mane}ar 0 pertenecen a Ias IEamadas natll[eras y ejercltar cualqurer clase de "
“juegos o suertes: de azar; - : i

e '11 Suspender Iabores para.convers

antes de ia hora que termma la jornada

ta asuntos ajenos al trabajo y abandonar este
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. computan dentro de fa misma,

I?aﬂSupar}nra

{n; 7S 35, I‘fy’f‘! IIJFI\I iz, {I‘wa

e i e e
12, Interponer o hacer Interponer medlos de: cualquier naturaieza para que eI trabajo -
“propio o el de otros trabajadores o el de las m quinas o equlpos situados en eI Iugar del
trabajo, no salga en la cantidad calidad ytiempo fijados porla empresa, .. s o
-13 Causar cualquier ‘dafio’en la:labor conflada oen Ias Instalaciones 0 equipos, productos
Y elementos de la empresa. - : e
' 14 Negarsea laborar en el turno seﬁalado por Ia empresa. R R TR
15 Confiar.a otro trabajador sin la. autorizacién correspondiente la ejecucton de su proplo
trabajo, o efectuar defectuosamente-el trabajo. - HETIER.
N 16 Dejar de marcar la propia tarjeta de control timbrar Ia de otro trabajador 0: sust[tuir a
- este en cualquier forma frregular. , Syl iy I
217, Emplear para cualquier efecto la tarjeta de otro trabajador ) eI camet mterno de éste -
-'18 No ocupar el sitio’ de trabajo en el tiempo sefialado por la.empresa. . R e
2 _19 Desplazarse del puesto de trabajo o dar por terminada Ia Iabor antes de Ia seﬁal fuada L
. z:para ello'por. la: ‘empresa. - : : arn s
i 20 Pasaral puesto 0 Iugar de traba]o de Ios otros trabajadores sin orden de! jefe respectivo
o sin previo permiso o motivo Justlficado
. :.:=21 Atn en el caso de orden, permiso v motivo justtﬂcado gastar més del tiempo norma! Voo
necesario en cualquier- acto - diligencia dentro o fuera de la empresa salvo das, o
: justlf[caclones para cada caso. .
CUARTA JORNADA LABORAL: El trabajador se obhga a: Iaborar Ia jornada legal ordinarIa dentro-
de las horas. sefialadas. por &l empteador e} Ias personas: autorizadas por este; pudtendo hacer. =~ .7

~estos Ios ajustes o cambios: de horarios cuando asf:lo estimen conveniente. Podran, Igualmente' e

repartirse las-horas de la jornada Iegal ordmaria enla forma prevista en el art. 23 dé la ley.50 de

71990 teniendo ‘en cuenta-que: los: tiempos de descanso entre Ias secciones de Ea jornada nose -
© ' computan dentro de lamisma. - : -

~ PARAGRAFO PRIMERO: Ei trabajador se. obliga a Iaborar Ia jornada legal ordinarIa dentro de Ias-‘- =
o -horas sefialadas por el empleador olas personas autorlzadas ‘poreste, pudiendo hacer estos tos: -
i ;ajustes o cambios de- horarkos cuando asl lo estimen convenlente Podrén iguaimente repartlrse-g R

“las horas de 1a ]ornada legal-ordinaria enfa‘forma prewsta en el art.23.de Ja ley 50.de 1990 el

o teniendo en’cuenta que los: tIempos de descanso entre ias seccaones de Ia jornada no .se

- QUINTA. REMUNERACION BASICA: LA EMPRESA reconoceré y pagara a ) EL TRABAJADOR como':?- e
- :contraprestacién a-la-labor reaIIzada el salario especnﬂcado dentro de cuadro de. referenma fijo. o

L mensuales. y elauxilio de transporte si apllca conbase-ala norma, ios cuales serén pagaderos de CERS
~forma quincenal Mas el auxilio de transporte si tiene el derecho. - '

"-PARAGRAFO PRIMERO. Dentro -del-salario ‘que reconoceré Ja errIpresa aI traba]ador @ i

B -encuentra IncIuIda fa- remuneracion de los descansos dominicales y/o festlvos de que tratan Ios»
e ':'capttufos ky:li de! titulo VIi del-Cédigo Sustantivo del Trabajo i -
-'PARAGRAFO SEGUNDO Las-partes: hacen:constar que en ‘esta remuneractén queda Incluldo eI :

. pagoide’ log servlc!os que EL EMPLEADO se oblsga a reah_zar durante eI taempo que: dure el -

. ; :‘;3'presente contrato T e R S S S T R T e TR T




= '--PARAGRAFO TERCERO. Si por cualquier r.trcunstancia EL EMPLEADO prestare su servicio en dia

- dominical o: festivo, no tendrd derecho a sobre remUneracuSn alguna, si tal trabajo no hubiere
- sido autorizado por EL EMPLEADOR previamente y por escrito. PARAGRAFO R RS Eri I S A

SEXTA* EL EMPLEAIOR no suministra nlnguna clase de sa!ario en especie

: 'jSEPT!MA PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS Las partes convlenen que cua!quler auxltio' T
o beneflcio en dinero o‘en especle.de carécter extralegal: que’ el empleador reconozca o pague
“al trabajador no constituye salario para hingun: efecto En consecuencia, no .constituye salario -
: :-'-,-.cualquier prima bonificacién’ extralegal incentivo: extra[egai -alixilios de; cualquier naturaleza,
~gastos de transportes, habitacién o vestuario o ahmentacién, entre otros. conceptos, . que

= durante la: wgencla del contrato: pudlere reconocer. enzel futuroel. emp!eador al-trabajadoren.. -

S ~dinero o en'especiey ‘porlo tanto ambas. partes han: convemdo que-no constituye salario:para - -
~:ningln efecto legal, por ho ser- retribuclén directa del servtc:o prestado y por lo tanto:no

. formara: parte de la-base sa!arial para‘la: quutdamén de sus prestaclones soclales;: vacaclones, .

S ?’indemnizaciones de’ ninguna clase (6] natura!eza, ni aportes a segundad soclal ni. parafiscales, de
- acuerdo a lo consagrado en‘el articulo 15 de la-ley 50 de 1990. s
EE 'i'.:i.-:-OCI'AVA PERIODO DE: PRUEBA Las partes acuerdan que’ {os. dos primeros meses del presente i
contrato son el periodo de prueba y por- conslgutente cualquiera de las partes puede dar!o por
‘ -termmado unilateralmente, sin‘previc avisoy siniugara indemnlzacién ESIERHERTS '

i _fFNO\!ENA LUGAR DE- TRABAJO :Teniendo'en cuenta quela: empresa, cuenté con operatwidad Aont
22 nivel-naclénal: se’ ‘establece de’comin acuerdo: ‘quela prestacion del servicio del empleado.serd . - . -

LToen cualquner parte dei terntorlo nacmnal sin que se considere una desmejora en sus condiclones
- “laboralés. P
“:.PARAGRAFO PRIMERO. El empleador de manera unllateral podrén ordenar que el traba}ador 5

- preste sus servicios en. fugar-distinto del mlcnalmente contratado. Los gastos queseoriginen con

‘- eltraslado serdn cubiertas: por una solavez por el EMPLEADOR de conformidad con-el numeral
-'8" del articulo 57-del Cédigo Sustantlvo del Trabajo.:EL TRABAJADOR se; obiiga a- aceptar ios_.:
- =7 .cambios de oficio.que declda el EMPLEADOR dentro de su poder. subordinante. = e

“% :DECIMA, DURACION Y TERMINAC!ON DEL CONTRATO. El-contrato a término-obra y/o. labor - R
sirtendrd vigencia mientras. subsistanla labor:o: la -obra -para.la< cual fue contratada. .o -
:‘:_:_-DECiMA PRIMERA FALTAS GRAVES' Las: partes convienen que son Justas: causas para dar-por. - o
R ;terminado al presente contrato de trabajo las.enumeradas en el art: 7 del-Decreto 2351.de 1965 Al

“only ademas convienen en cahficar como'graves el Incumphmiento de las. snguientes obligaciones V. T T

-’prohibiciones, por Io que su comlsién podré dar Iugar a Ia terminacién dei contrato gon justa'f:.f-_f_; S

; --La violacion |eve de Ias obllgaciones y prohib[c:ones estlpu|adas en este contrato

2 El no aststur puntuaimente eE trabajador 2 sus iabores stn excusa: suflciente a juicio de[-_‘-. EERE S

“'EMPLEADOR inclusopor primeravez. : R
-3, laviolaciénala excluslvldad yla conftdencialldad pactada con !a empresa

Fei?fﬂ H
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La no aslstencia al trabajo durante una jornada completa sin excusa suficiente a ]uu:lo del -
EMPLEADOR aun por primera vez. i - : e
-PARAGRAFO Para los efectos pre\nstos en, este numeral Ias partes acuerdan que ia falta R

- al'trabajo por dos dfas consecutivos o mas ha de entenderse como dejacién voluntaria
-del cargo a no ser-que se presente excusa: justlfncatwa a juicio del EMPLEADOR. Cuando =%

-~."la causa fuera enfermedad de cua[quier indote deber acredltarse en todos [os casos con

el correspondlente certificado de: Encapacldad expedldo por expedtdo por Ia entidad. T
“respectiva detSlstema de Segurldad Soclaly SRR O
La desobediencia a las érdenes ‘e Instrucciones: que:le’ imparta e[ EMPLEADOR a-sus.

T %
) representantes ‘para:el. desempeﬁo ‘de sus: Iabores aan. en materia leve cuando fa ...

B
By A

= b No avisar’ oportunamente Ias ausencias al trabajo B e
12 ‘Envel ‘evento de que:entre; ambas partes: exista-un contrato de comodato precario 0@
cualquier otro tituloyel trabajador habite: un mmueble de propledad del- Empleador Yoo

13. Las demés causas prewstas en Ia !ey regiamento o contrato de trabajo_ RS o --,-_',- i e S

“.contrato T : S 5
‘La utltlzacion directa 0 Indirecta de los blenes 0 dlneros, documentos, herramlentas, -;-f'

desobed:encfa sea ocaslohada por segunda vez: _
5] no aSlStir oportunamente alas reuniones 0 c[taciones que ei EMPLEADOR convoque

Disponer en’ provecho propio de ios dlneros [} bienes de la empresa que a cualquner tftu!o_ i -

“reciba;’

“la ejecucnon por parte del empleado de iabores remuneradas al servlcio de un tercero sEn e EP

permlso del EMPLEADOR o-la: recepcién de. dineros o‘davidas por Ia ejecuclon de su-

iocaies, m:gulnas o vehiculos de propledad dela empresa.o. de terceros entregados a !a
- misma e finalidades dlstlntas alas: que han: sido. asngnadas e TR

_ .._10 El no comunicar oportunamente ala EMPRESA a:sus representantes el conoumlento que_'-:.' o

tenga de cuatquler acto que perjudique Ios intereses de Ia empresa en cuaiqu!er ordeni .
d|scip|[nano = T s e BRI LA e

- “este se'niegue; entregar[o cuando sea. requertdo por et Empieador a Comodante

.=:-5.'_DECIMA SEGUNDA TRASLADO i}E i.UGAR DE TRABAJO E. empieador de manera. umlateral_‘k‘ SN
V.podran ‘ordenar. que el traba;acior preste sus’ serwclos :en-lugar. distinto. del- iniclalmente:. . ..
: ::_-contratado Los: gastos que se origmen con el trasiado seran cubiertos por: una sola vez pof. el
- *'..:-_EMPLEAD{JR de conformndac! ‘con’ 8l nurnera! 89:del. arttculo 57 de[ Cédigo Sustantivo del_:-_:::--:l:-: B
- Trabajo. EL'TRABAJADOR se obllga a aceptar Ios cambtos de oﬂcio que decida. e[ EMPLEADOR b
- deritro'de su poder subordinante. < ;1. O L
- .DECIMA TERCERA: DESCUENTOS: El TRABAJADOR autor:za para que El Empleador descuente P
_ .-t-.:--cualquier suma de’ dinero que.se.cause. dentro de la existencia y terminacién-del contrato de =~
‘- trabajo.ya sea por concepto de préstamas, alimentacion’ a bajo costo, bonos de alimentacién, . . ,
~ = vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes, procesos: d|sc:iplinarios, descuadres: oo
. ':de caja daﬁos atrlbuihies al TRABAJADOR y b:enes dados a cargo y no reintegrados u otros que i
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_;-._se presenten en ejerciclo de 1a labor que desarrolia Este descuento se: podra realizar de la

opdmina; qulncenal 6 mensual.o de las prestaciones socla!es, 1ndemnizac1ones, descansos o,

“cualquier- beneficio que: resulte con ocaslén de lal existencia o terminacién del ‘contrato. por :

-cualqmer motivo Previa notlficacién al Co[aborador

'._EDECIMA CUARTA AUTORIZACION DE EXAMANES DE TOXICOLOGIA/ PRUEBA DE.- T
' _ALCOHOLEMIA El Colaborador: Alitoriza al Empleador para realizar exdmenes toxicolégicosy o = -

' prueba alcoholemia-por: medio de un: laboratorlo:autorizado: para dichas pruebas; de-lamisma...... -
- “forma Autoriza el’conocimiento de: los: resu!tados por parte del.Empleador. - EL- Empleador se ..

—-obligaa mantener la confidencialidad: de dichos exdmenesy solo tendrd autorizacién en él caso. ..
“deiniciar: un: proceso disc:plinarlo 0 cuatquler proceso ante Ias Autoridades competentes para- i

'que sea ‘usado’ como prueba;:

‘:".j%DECIMA QUINTA ‘HABEAS' DATA EL TRABA!ADOR de manera expresa manifiesta que, ensu. ;. -

Lrcalidad de titular de la Informacion, actuando ilbre V. voluntarlamente, autorlza A EL EMPLEADOR -
s -:.;o a-quien’ represente sus ‘derechos; para consultar, sollcitar, suministrar, reportar procesary
=~ ~divulgar toda la informacién que- serefieraasu. comportamiento laboraly de serviclos: Deigual

';"manera _autorlza participar en’ as: diferentes ‘entrevistas’ psicoléglcas enila: reallzaclén de ;-

.- generalal momento de prestar os'serviclos cuando la Compania lo.estime. pertinente

- pruebas: }p_,;cotécnicas, ‘visita: domlciliarla, estudio de seguridad -y verlficacién de datos;:-._{; B
- -_correspondlentes a referencias academicas : iaborales durante el proceso de: selecciony.en. ..

PARAGRAFO PRIMERO EL TRABAJADOR acepta ‘de-manera. expresa, Y conoclendo que.no: esté | ::.; _
o ='-:_}'5--._obi|gado aque ia empresa haga uso’ delos datos persona[es sensibles que se: puedan derivar.de - R
e reiacién Iaboral entendlendo tales‘como aquellos que’ ‘revelen el origen racial ‘o étpico,fa . .

% _-onentaaon polfttca ‘las ‘convicciones' religlosas 0" ﬂloséficas, la- pertenencia ai slndicatos,-“-f_ Bty
: orgamzaciones sociales, ‘de derechos humanos o que promueva:intereses de: cualquier partido._:_ G

o 'politlco oque garanticen los ‘derechos - garantlas de partidos pol[tmos de oposicién, ask COMO-— -

_los datos relativos:ata'salud; a vida:sexual,’ Y. datos: biométrlcos

_-PARAGRAFO SEGUNDO:'SEGURIDAD DE LA INFORMACION; EL TRABA}ADOR deberé proteger '_
. preservary. adminlstrar objetavamente fa lnformaclon del EMPLEADOR junto con las tecnologias_ o

- utilizadas. para “sU” “pracesamiento, frente a- amenazas ‘internas: externas, deliberadas o .. .
: .._:'---acmdentales con ¢l fin de-asegurar:e!: cumplimiento de las caracterlsticas de confidencialldad,; NERTR

jintegrtdad dispon!brl:dad !egalidad conflablhdadyno repudlo de la:informacién. En: todo €as0,: -

. '_"y autorizacién del EMPLEADOR so pena de imaar Ias medidas discrp[inarias de caso

~.'no‘seaittoriza la reproduccién 0 djfusién por: ningun medio o mecamsmo sin ei debldo control R TTER NI

- DEC%MA SEXTA AUTORiZACION DE MANE.IO DE: DATOS PERSONALES v uso DE IMAGENES Yoo
: '--GRABACKONES ‘Ent cumphmlento de’lo estipulado en laley:1581 de 2012, 'por-la cual se dictan . -~

. “disposiciones] para la protecclon de datos personales, el TRABAJADOR ‘autoriza al Empleado, en

-su calidad'de: responsable del tratamiento de datos personales, para que de manera libre; previa -
e autorlzaclén, recalacte; transfiera, almacene;'use, cireule, comparta, actuallee y: transmlta, de i

: -:.acuerdo con. el Pracedlmlento para el tratamiento de los datos: personales, la'Informacién -
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: _:_personal que reposa en este documento y tos demés que e derlven de la ejecucuon de! mlsmo rrrrr bt
Asi.mismo; El: TRABAJADOR ‘expresa pleno. conocimrento de:uso- de cémaras y- grabacion de-; T T
 lamadas de- las Ifneas telefénicas dentro-de fas instalaciones de la empresa, yautorizaser:-.. oo -
'-grabado cuando se encuentre dentro de las Instalaciones, iguat queel uso de este material para_ o
““los fines en que la Empresa lo necesite.. - | -
- _'DECIMA SEPTIMA ACT UAL!ZACION DE: CONTRATO. EI Colaborador Autoriza la: ActualEzacIén L
el Contrato de traba]o cuantas veces sea-necesario. £n el caso que el presente contrato sea ™ -
- flrmado ‘como-actualizacién ‘no: modificara: condictones que desmejoren las: condlciones-:
'Iaborales yla: naturaieza del contrato por lo: tanto es: aceptada por las partes y todo formato.-:- BE
“anteriorno tendré validez. AR AR LT
‘DECIMA’ OCTAVA' El presente contrato reempiaza en su integridad y deja sin efecto cualquier e
- “otro contrato- verba! o.escrito celebrado:entre:[as partes con antenoridad Las modlficaciones
que s¢ acuerden al presente contrato'se anotardn-a continuac:én de su texto. TR
.- -Para constancia K% eh_seﬁal de. aprobacién, seleeyse. firma el presente documento, a Ios,16 dfas}--
- del mes de’ enero de 2023 Yedel: mismo. se. deja constancia en el contrato de trabajo del ;
' trabajador. - - : : "
- DECIMA- NOVENA lN‘UENClONES 0 DESCUBRIMIENTOS. Las lnvenclones 0 descubrlmlentos,.._.;_
"-_-_-_.;--reallzados por EL-TRABAIADOR contratado parainvestigar: pertenecen al EMPLEADOR, de =~ == 7o
--conformidad ‘con el artfculo 539 del Codlgo de. Comeruo, -as{-como..en- los: articulos: 20. Y i
o ~concordantes de'la.Ley 23 de 1982 Sobre derechos de- autor.En: cualquier: otro caso el mvento
i _-;_pertenece al TRABAJADOR; satvo cuando éste no.haya sido contratado para investigary tealice.
- clacinvencién, med!ante datosio medios conocidos: 0 utilizados:debido-a fa Eabor desempenada |
- eventoen. ¢l cual ELTRABAJADOR, tendra derechoauna compensacién que se fijard de acuerdo.-
~~con el monto del salano, la Importancia: dei invento 0 descubrim!ento, el beneficio que reporte ;
- al EMPLEADORU otros factores snmilares ' B
. .._-VIGESIMA CLAUSULA DE CONF!DENCIAUDAD _L_ TRABA.IADOR sahe que en desarrotio del-
- “contrato: de trabajo ha tenido, tiene y.tendrd-acceso a informacién confidencial la cual. debe
- {{permanecer reservada para evitar. perjuicios al EMPLEADOR uwarios, clzentes y: proveedores
- Dicha‘informacién’ mcluye ‘pero no'se: ilmlta, a: toda la gama de eventos, productos V- serwclos_,_; e
- que EE EMPLEADOR preste dentroy-de’ las: Enstalaciones defa empresa, asi como, sudesarrollo, .= "
L comerc:afizacion y: distribucion, costo :de- productos ysu manejo ‘Entre fa informacién ...
o --:-..-conﬂdencial sé:encuentra ‘todo’ la- relacmnado con: desarroilo conzel manejo contable, la- g S
_:preparacién de los: productos, téCn:cas y: estrateglas de’ mercadeo y venta venta de serwcios.\_g; T ST
. -:Esta.cldusula. de¢onfidencialidad incluye también otros: productos en curso,-los:cuales se. - -~
s 'desarrollen para la compaiifa, formulaciones, canales de venta, estrategias de mercadeo, :
- ‘-publimdad estrateglas de venta'y comercializacmn promociones, andlisis-sobre competencia,
: .Enfraestructura, Informacidn. sobre clientesy. pmVeedores, costos de adquislclén de ‘materias i -
_primas .y del- producto termmado, ycualquier:otro aspecto.que concierne a las actividades
. -fdesarrolladas por-el EMPLEADOR o que: hayan sndo conoctdos porELEMPLEADO. con ocasiénde. . ..
+su'contrato de trabajo:con el EMPLEADOR,; aun cuando no estén marcados como. conftdene:iales =
: -'En especial se encuentra amparada por.esta: cléusula de conﬂdencialldad toda:la, informaclon
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retacionada con Ias actlwdades y I{neas de negoc:os del EMPLEADOR y/o de sus. dlrectivos

“usuarios- y. aquellos documentos que estén en poder de EL EMPLEADO o que éste haya rectbido e

.-para:la: adecuada efecucién del contrato de trabajo (todo o anterlor, en adelante denomlnado
como ”La Informacnén Confldenclai") Vohmeiia L e TP oy

=il o T Ene desarrolio de Ia oblfgactén de guardar fa reserva de Ia Informamén Confidencial *EL v

EMPLEADOseobligaa T e e e s

: ~"4.-1 No uttltzarpara ningun efecto, nidivulgaraterceras personas naturaleso]ur!dicas (I) ios._-
secretos comerciales, de' elaboracién ‘de productos,” asf -como temas administrativos :del. -
EMPLEADOR v/o de sus directores, clientes o proveedores; (i) la.informacién de EL. EMPLEADOR

- - f—y “de"sus -lisuarios, - clientes: ¢* proveedores iii)~los ‘manuales-de  EL: EMPLEADOR, {iv) - la

Enformac;(m ‘sobre los serwcios y-eventos de EL:EMPLEADOR; (v} 10s costos; proyecciones:.

. entregada por EL EMPLEADOR con carécter de confidencia! I T

:-_;i..ﬂnancieras precios y: presupuestos de EL: EMPLEADOR (vl) |a: informacfon sobreclientes.y ..
L ,.:_—!proveedores del EMPLEADOR, y: (vii) en general; cualqmer clase de lnformac;én que Ie haya sido_; ST

e No dlvulgar ni. dar a conocer de nmguna forma v por ningun motivo la: lnformacién*,_}:.-‘ _
Confldencla! amenos que ello sea solicitado| por. autoridad competente, encuyo casoydetodos . .
“:magdos, antes-de: proceder.a entregar: la informacmn sohcntada EL;: EMPLEADO debera envuar; e
copla de Ia soﬂcitud en cuestton a EL EMPLEADOR junto con ios antecedentes del caso B ‘

BN "'1.4 Entregar a EL EMPLEADOR ai momento de Ia termmacuon de su contrato de trabajo O
g 'i—-"'-i ~antes asolicltud de éste toda Ia Informac!én Confidenclal que se encuentre ensu. poder, ya sea

~.conserva Informacién Confidencial, ‘asf deberd’ informarlo a EL EMPLEADOR vy realizar la
devolucion en forma lnmedlata S :

: ~'-'-:-;f'-5 ~No. fotocop!ar, coplaﬂ grabar guardar en umdades de disco 0 simllares Y, en generai no

“en‘medio; escnto magnético; digital y. en general por cua_lquuer otro- snstema tecnoldgico con - o
capaczdad para’ -almacenar: Informacién: en cuatqutera de.sus __orma’s _.,Si por -alguna: razon EL*'__rf:
SEMPLEADO: descibre con. posterioridad a la-terminacién del ‘contrato - de ‘trabajo que. adn.

reprodUcur ninguna Informacién Confudencaal y, en-el evento de.haberlo hecho, se compromete .

' devolverle las copias-o ‘feproducciones: que haya realizado de la- Informacion Confldencial' '
e obtemda en desarrollo de su contrato de trabajo

deltraba;ocontratado ----- S iR o A e

§§ 2307+ ’”s
{;s—};g%%*’??fi Hraasy
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._.—aI momento.de la terminaclén de'su contrato de trabajo, 0 antes a solicitud.de EL EMPLEADOR, -



ke Tomar todas ias med:das conducentes para evntar el uso. inadecuado de Ia Informat;mn
- Confldenc!alosuflltracién [ L i HH G ; RN

8. Responder por 1a dlscrecién y ho divulgacuon 0 Uso no’ autorlzado de Ia lnformacuén "
'Conﬂdenaal aun después de la terminacion de su contrato de trabajo, en forma ihmatada, sa!vo

o autorizacion expresa por escrito dei representante Iegal deEL EMPLEADOR

-9, " -No obstante, lo anterior, los términos y condlciones de este numeral no serén apllcables
“ala informaclén que no sea confldencial porque ya sea de conoammnto publico en e! momento
o de sudivulgacion i R I IU e O T S ek

B : 10 En eI evento en que EL EMPLEADO revele la Informaclon Conﬁdenclal, ya sea durante T
-después de la ejecucion del contrato de trabajo, éste hecho:no serd’ solamente considerado. ..
' como}usta causa para dar por terminado el contrato de trabajo, sino-que ELEMPLEADO sehard . . .. . -

e _‘reSponsable de: indemmzar a EL EMPLEADOR por: el valor de Ios perjmcios causados por:la SRR

" revelacion de dicha informacion Y asumlré las consecuencias cwlies y pena!es contempiadas en
o laley.

o 3 ."VIGESIMA PRIMERA NORMAS QUE REGULAN ESTE CONTRATO' Este contrato se: reglré porfas = .
normas legales prevlstas en el Cédlgo Sustantlvo de Traba]o ylas. dlsposlmones consagradas en ol

el Reglamento Interno de Traba;o v demés reglamentos que debidamente haya aprobado fa 2o
.,I;l'_-___empresa En consecuencia, son causas suﬂaentes para 1a terminacion () suspension de este*
-'-',_,_{contrato, Ias prewstas para: ]as partes en el Cédlgo Sust-' two del Trabajo v las demés

_ -f.'dlspostciones que adicionen complementen 0 modlfiquen dtcho estatuto. o o

' VIGESIMA SEGUNDA, VARIACIONES A ESTE CONTRATO: Cualquier modmcacién indlvidual que

- _'.en eI futuro l!egaren a acordar Ias partes se. reallzara medlante un otrosf suscrito por las partes

7' :-'_'-En constancla se firma_ en' Medeltin, e! dia 9 'de octubre del 2024, en dos (2) ejemplares del = _
._'V'mismo tenor, destinados a cada una de_Ias partes, quienes dec!aran haber recnbldo la respectwa A

| QA%‘Q t @uu\l—{?lﬁe‘) ;
CC. 80383’»}1}’&

CUEL EMPLEADO
o NOMBRE - PAD |0 E @u;ﬂzm Z"fr"‘*-r“"

,,.?__:Dlreccién' cll 484 ~38-29~To3 - ﬁp 101.
“Municipio: El Snn!‘ruf\?-lo

.--; 3684
Teléfono: - clumte 02 66 @ grat l

Correo e[ectronico. F(‘b\(’
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