CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

INFORMACION DEL EMPLEADOR
TRANSRUMBO GROUP:S.A.S, - NIT. 901.439.958-4
INFORMACION BASICA DEL TRABAJADOR
NOMBRE JULIAN RODRIGUEZ CARDONA :

DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 10000207152 | FECHA DE NACIMIENTO 9/05/2000
CORREG ELECTRONICO jullanrodry098765@dmail.com - CELULAR | 324 328 10 43
DIRECCION Calle 39BG N° 113C 84 , CIUDAD | Medellin
SALARID MENSUAL $ 1.300.000 | PERIODICIDAD DE PAGO | Quincenal
CARGO Conductor . . :

FECHA DE INICIO LABORES | 01703/2024 . | PERIODO DE PRUEBA | Dos (2) meses
CUENTA BANCARIA No. 240000010-97 : [ ENTIDAD [ Bancolombia

LUGAR PRESTACION SERVICIO | Antioquia , .

EPS | sura AEP | PORVENIR | CESANTIAS |  Proteccién

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, idéntiﬁcadés como aparece al pie de sus
correspondientes firmas, se ha acordado suscribir de manera libre y voluntaria el
presenté contrato individual de trabajo, €l cual se regiré por las siguientes clausulas:

PRIMEHO. OBJETO: Fl EMPLEADO’R contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para desempeifiarse en el cargo sefialado en el encabezado de este
documénto, teniendo como fincién pnncnpal la conduccién del vehiculo que le sea
asngnado para tal fin, de acuerdo con las necesidades del EMPLEADOR y desarrollar las
funciories que le sean asngnadas tales como:

1. Mane]ar el camién asignado

2. Uenar la planilla comparendo de Terminales 6 los formatos que requiera los
ciientes del EMPLEADOR:

3. Realizar preoperacional diario

4. Subir las motos por la plétaforma y amarralas, y fomar registré fotograﬁco

5. Todas las demas relacmnadas con el cargo y que le sean asignadas por el
EMPLEADOR.

PARAGRAFO Las funciones derlvadas el ob]eto de este contrato son generallzadas y
no excluyen o limitan al TRABAJADOR para  ejecutar labores conexas o
complementarlas, asicomola conducc1on de veh|culos alternos al asignado, asignacién
aotros lugares de trabajo, desarrollo de actividades accesorias o similares y en general,
aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la ejecucién del objeto de
este contrato.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DEL TRABAIJADOR: Durante la vigencia de este
contrato, el TRABAJADOR se dbliga, adicional a las contempladas en el articulo 58 del
Codlgo Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo, a: 1) Poner al
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad riormal de trabajo, en forma exclusiva en
el desémpefio de las funciories propias del cargo para el cual es contratado; 2)
Observar rigurosamente las normas que disponga el EMPLEADOR para la realizacién de
la‘labor a que se refiere este contrato; 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
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conduciendo y no sobrepasar los limites de velocidad. Asi mismo, acepta ser conocedor
de sus responsabilidades como conductor.

CUARTG. PROHIBICIONES AL TRABA"JADOR:‘ Durante la vigencia de este
contrato, se prohibe al TRABAJADOR, adicional a las contempladas en el artictlo 60 del
Cddigo Sustantivo del TrabaJd y en el Reglamento Interno de Trabajo, a: 1) Prestar
directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, o a trabajar por
cuenta propia en el mismo oFcno durante la wvigencia de este contrato; 2) Delegar en
personas no autorizadas por el EMPLEADOR, la conduccién del vehiculo que es
asngnado, 3) Incumplir las normas propias del oficio para el cual es contratado,
poniendo en riesgo la integridad de las personas o las cosas que pertenezcan o no al
EMPLEADOR; 4) Consumir bebidas alcohohcas prestar el servicio en estado de
embriaguez, bajo los efectos del alcohdl o cualquier otra sustancia que pueda alterar
sus coridiciones para la correcta y responsable ejecucién de la actividad para la cual es
contratado; 5) Utilizar las herramientas suministradas para el cumphmlento de sus
funcionies en actividades diferentes a las propias del cargo 6) Faltar a la verdad con la
informacién suministrada a los clientes, superiores y compafieros de trabaJo 7)
Sustraer, ayudar a sustraer, apropiarse, retener y/o retirar, las herramientas de
trabajo, equipos tecnologicos, combustible, documentos, dinero y/o cualquiér articulo
del vehiculo, de las mstalacnones en las que el EMPLEADOR preste sus servicios y que
dichos elementos sean prop:edad de este de los clientes, compafieros de trabajo o
terceros que tengan relacion con la empresa sin contar con autorizacién expresa para
ello; 8) Incumplir total o p&rcnalmente con la jorfiada laboral sin justa causa de
impedimento o sin autorizacidn; 9) Hacer un manejé inadecuado del tiempo laboral,
debido al uso de redes soc1ales 0 cualquner medio techoldgico que no sea autorizado o
suministrado por la empresa para el desempefio de sus funciones; 10) Acteder, sin
contar, con autorizacién para ello, a modificar o extraer informacién gue no sea
requerlda para el cumplimiento de las funciones o actividades asignadas; 11) Engafiar
al EMPLEADOR con relacién al uso y/o justificacién de incapacidades, permisos,
licencias, utilizaciéon de créditos o ant1cnpos de cesantias; 12) Permitir que
voluntdriamente o por su culpa, terceros no autorizados tengan acceso . a llaves,
herramlentas 0 conozcan de claves, datos hechos, o permisos que esté bajo su
custodia o0 control y/o que, pbr cualqu:er razén, hayan llegado a su conocimiento o
maneJe, 13) Utilizar celulares; manos libres, audifonds o equipos tecnolégicos durante
la Jornada especialmente mientas esté conduciendo el vehiculo asignado; 14) Destinar
el vehitulo que le es a5|gnadd en la realizacién de actividades que no correspondan a
los servicios que presta el EMPLEADOR 15) Incumplir las normas de transito y/o
eJecutar la actividad para la cual es contratado, poniehdo en riesgo la mtegrldad de las
personas 0 las cosas que perténezcan 0 no al EMPLEADOR; 16) Desplazar el vehiculo
de la empresa por rutas no asignadas o autorizadas por el EMPLEADOR.; 17) Estacionar
el vehitulo asignado en lugares prohibidos o no destinados para ello; 18) Modificar, sin
autorizacion del EMPLEADOR, los turnos asignados para el cumplimiento de-su labor;
19) Transportar personas, elementos u objetos que no estén previamente autorizados
por el EMPLEADOR 20) Negarse a realizar la conduccién de los vehiculos y/o rutas
as;gnadas por el EMPLEADOR 0 sus representantes sin que medie una justa causa para
ello; 21) Dejar abandonado el vehiculo asignado sin vigilancia y/o sin guardar las
medidas preventivas para evitar dafios, perjuicios u otras consecuencias, asi éstas no
se materialicen; 22) Realizar cambios o modificaciones técnicas o mecénicas al
vehiculo, asi como, el uso de accesorios u objetos de lujo que modifiquen o alteren el
6ptimo y normal funcionamiento del mismo; 23) Movilizar el vehiculo asignado a su
cargo en horarios o dias no autorizados.
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cualquier momento, en forma unilateral, de conformldad con el articulo 80 del Cédigo
Sustantlvo del Trabajo.

DECIMO. DESCUENTOS: EI TRABAJADOR autoriza con la suscripcién de este
contrato al EMPLEADOR para. que descuente cualquier suma de dinero que. se cause
dentro de la existencia del contrato de trabajo, ya 'sea por concepto de préstamos
debldamente autorizados, bienes dados a cargo y no reintegrados, mayores valores
pagados al TRABAJADOR a los que legalmente no tenga derecho u otrds que se
presenten en ejercicio del vmr:ulo contractual.

Este descuento se podra reallzar de la némina & de las prestacnones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier béneficio que resulte con ocasién de la
existericia o terminacion del contrato, mdependlente de la causa que lo origine y con
el que se logre cubrir las sumas adeudadas y, asi lo autoriza desde ahora el
TRABAJADOR, entendiendo las partes expresamente que se cumple con las condiciones
de ordén escrita previa y aphcable para cada caso.

UNDECIMO. JORNADA LABORAL: En atencmn a la actividad para la que es contratado
el TRABAJADOR, se acuerda que su Jornada laboral se cefiird a la programacién
realizada por parte del EMPLEADOR de acuerdo con sus necesidades.

PARAGRAFO El TRABAJADOR cuenta con el derecho a no ser contactado para resolver
asuntos de fndole laboral fuera desu Jornada laboral €eonforme a la Ley 2191 de 2022.
El presente derecho no tendra apIncacnon cuando se presenten, situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito que obligue al TRABAJADOR a cumplir deberes extras de
colabotacién Yy que sean necesarios para darle continuidad al servicio de la compafiia.

DUODECIMO. TRABAIO NOCTUﬁNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O

EST;QO Todo trabajo suplémentario o en horas extras y todo trabajo eh los que
legalmente debe concederse descanso se remunerara conforme a la ley, al igual que
los cortespondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago dél trabajo
suplementano dominical o festivo el EMPLEADOR o sus representantes deben
autorizarlo previamente por 65cr|to al- TRABAJADOR. Cuando la necesidad de este
trabaJo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd informarse por escrito
ala mayor brevedad.

PARAGRAFO El EMPLEADOR no reconocera ningun. trabaJo suplementario o en dias
de deséanso legalmente obhgatorlo que no haya sido autorizado previamente o avisado
mmedlatamente por el TRABAJADOR

DECIMQTERCERO. AUTORI ACION DE _CONTACTO: EI TRABAJADOR se
comprémete a avisar oportunamente 'y por escrito al EMPLEADOR, todo cambio en la
informacién relacionada con su dlI’ECCIOI’l teléfono, ciudad de residencia, miembros del
grupo famlllar, entre otros. En caso de no actualizarse los datos de contacto, se tendran
como Suyos y para todos los efectos, 10s Ultimos reglstrados en la empresa. En este
sentidg, autoriza el TRABAJADOR lo que se formaliza con la firma de este contrato,
que cualqmer informacion que deba sumlnlstrarsele, pueda ser remitida al correo
electronico relacionado en el encabezado de este contrato o en la linea WhatsApp que
tenga habilitada para uso personal.
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Queda expresamente prohibido, generando como consecuencia la comisién de una falta
grave por parte del TRABAJADOR, divulgar y/o conservar en medios tecnolégicos
personales como USB, celulares, computadoras portatiles, correo electrénico etc.,
lnformacmn del EMPLEADOR,: clientes, proveedores y terceros relacionados con la
empresa y que le sea sumlmstrada o tenga a acceso a ella debido a las funaones que
desarrolla, de conformidad con las normas de proteccién de datos personales.

El deber de reserva y confidencialidad, por parte del TRABAJADOR, mantendrd su
vngencta aun después de la finalizacion del vinculo laboral por cualquier causa. Este
compromiso es aceptado y formahzado con la firma de este contrato.

DECIMOSEPTIMO PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Con la firma de este
contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que tengan acceso; por lo tanto, se obligan a
adoptar medidas que le permitan dar cumplimiento a los dispuesto en Ias Leyes 1266
de 2008 y 1581 de 2012, los Decretos 1377 de 2013 y 886 de 2014, y cualquier otra
norma que los modifique o los sustltuya

DECIMOCTAVO MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: El
TRABAJADOR acepta expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciohes laborales, tales como: la jornada de
trabajo, el lugar de prestaciéon de servicio, el cargo, funciones y/o forma de
remuneraCIon, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad,
derech®s minimos ni |mphquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conforridad con lo dispuesto en la ley.

DECIMéNOVENO OMETIﬁIENTO A NORMAS _INTERNAS: El TRABAJADOR

declara que se obliga a respetar y a cumplir ¢on el Reglamento Interno de Trabajo, las
funciones asignadas al cargo para el cual es contratado, el orden jerdrquico, manuales,
reglamentos y politicas interhas que se encuentren vigentes y aquellas gue sean
desarrolladas en vigencia de contrato de trabajo.

VIGESIMO EFECTOS: FEI presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia de aceptaCIon del contenldo de este contrato y una vez leido,
compreridido y aprobado por las partes intervinientes, se suscriben dos (2) ejemplares,
uno de los cuales es entregado al trabajador en la ciudad de Medellin, el 01 de marzo
del afio 2024.

EMPLE OR TRABAJADOR

J— A ,@mdA S

N\ A s uhew  Rodnguc
LUCY ESTELLA BRAND ARISTIZABAL JULIAN RODRIGUEZ CARDONA
C.C. 21.467.357 , C.C. 10000207152
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