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AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE

DATOS PERSONALES Y ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

/

Fecha -
Yo, fAﬂML J:‘,’0/"5"‘—»‘ 7 /A4 514 Z,identifn:ado (a) como aparece al pie de mi firma, autorizo de manera

expresa e irrevocable a Transrumbo group S.AS Nit 901439958-4, para que, continue utilizando la informacidon que he

tratamiento sera de acuerdo con los lineamientos trazados en la politica de privacidad de la informaciéon de Transrumbo group

suministrado con ocasion de la relacion contractual, comercf. civil y reglamentaria que actualmente existe o pudiera existir. El

S.AS. De conformidad con la ley de Habeas Data.

Esta autorizacion permitira a Transrumbo group S.AS, re:colectar, transferir, almacenar, usar, circular, suprimir, compartir,
actualizar y transmitir, de acuerdo con el procedimiento para el tratamiento de los datos personales en procura de cumplir con
las siguientes finalidades:

1.

Validar la informacién en cumplimiento de la exigencia legal de conocimiento del cliente, amparados en el ordenamiento
juridico, para adelantar acciones de cobro, recuperacién de cartera, con el fin de solicitar y recibir informacién personal,
laboral, empresarial a nivel nacional e internacional, iﬁstituc:iunal, de entidades comerciales, privadas, estatales, fondos
privados, de gobierno, que reposara en nuestra base de datos aplicable a la actividad de Transrumbo group S.AS.

Proteger el tratamiento de los datos de contacto (direcciones de correo fisico, electrénico, redes sociales y teléfono),

ademas autorizacion para el manejo de datos sensibles tales como origen, raza, menores de edad.

Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la constitucion y la ley, especialmente el derecho a conocer,
actualizar, rectificar y suprimir mi informacién personal; asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el
tratamiento de datos personales.

Proteger |a informaciéon suministrada por nuestros pro%eedores (RUT, camara de comercio, certificacion bancaria, correo

electrénico, teléfonos, nombre de la persona), ademas la autorizacion a consultar, verificar, comprobar, para dar validez
a la informacion entregada a Transrumbo group S.AS.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, el cual se regira lo siguiente: que Transrumbo group S.AS. posee una informacion
secreta que tiene un valor comercial para el desarrollo de negocios, ademas de realizar este ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD con el propésito de establecer los términos, condiciones y obligaciones bajo los cuales debera ser
manejada la informacién que el TRABAJADOR no estd autorizado a poner en conocimiento o divulgar a terceros. En vista
de los considerandos anteriores las PARTES del presente ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD se comprometen a lo
siguiente: : DEFINICIONES: Para los efectos del presente ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, el siguiente sera el
sentido que se le da a los términos que a continuacion se indican: INFORMACION CONFIDENCIAL incluye sin limitacion
alguna, todas las descripciones, datos, productos, procesos y operaciones, métodos, conocimiento y cualquier otra
informacion de naturaleza técnica, econdmica, financiera perteneciente a las operaciones, estrategias, politicas y manejo
de actividades, programas o sistemas de computo, software que posea Transrumbo group S.AS ., y a la cual tenga, por
motivos de las labores y en forma directa o indirecta el TRABAJADOR con motivo de su relacion contractual; negocios,
diagramas, procesos, técnicas, disefios, fotografias, registros, compilaciones, informacion de clientes o interna de los
contratantes y en general, toda aquella informacién que esté relacionada con programas, marcas, patentes, nombres
comerciales, secretos industriales y derechos de propiedad industrial o intelectual, licencias y cualquier otra informacion
oral o escrita que revele directa o indirectamente Transrumbo group S.AS ,SANCION POR INCUMPLIMIENTO DEL
PRESENTE ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD: E! incumplimiento del deber de

confidencialidad por parte del TRABAJADOR dara Iubar al pago de una multa a favor de Transrumbo group _S.AS..
proporcional a los dafios y perjuicios que el hecho genere, asi como al pago de indemnizaciones par los dafos y perjuicios
que guardan relacion causal con el incumplimiento. El presente ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD tendra una vigencia

durante la totalidad del tiemp@ que se encuentre contratado y aun después de terminar el contrato o el convenio.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA CONDUCTOR DE VEHICULO DE
| SERVICIO PUBLIEO A TERMINO INDEFINIDO
|DATOS DEL EMPLEADOR | g
Nombre ~ del  Empleador. | |Direccion del empleador
TRANSRUMBO GROUP | |CALLE 26 # 38- 26 E.D BIO26 OF 72
IS.A.S con NIT 901439958-4 | '
' Representante Iegal Lucy Brand Documento de identificacion:
\Aristizabal {CC 21.467.357 |
- [IDATOS DEL TRABAJADOR '1; .y | | __
B N e s o - ————————————
Nombre del trabajador: - |[Documento de identificacion:
I.Jhonatan Elias Lopez Ruiz | |CC. 1.001.158.948 _
|[Fecha y lugar de nacimiento: = |Direccién del trabajador: Carrera 35
05 de Junio de 2001 | | [No.45-60 Barrio Villa del Socorro (El
| lCaceres = Antmqma | IBagre) _
- |[conDpICIONES
~|Cargo u oficio que " [Lugar donde se
[desempenara el trabajador: = |desempenara el Trabajadar
ICONDUCTOR ___|[ElI Bagre
Salario mensual: $1. 160,.000 ~ |Auxilio de transporte: $140. 606
| —1-
- |Periodo de pago: Quincenal ~ |[Fecha de inicio: 26 abril 2023
“[Lugar donde ha sido contratado:  [El Bagre

Por. m_édic: del-,presenie documento, entre LUCY BRAND ARISTIZABAL en calidad de
representante legal de TRANSRUMBO GROUP S.A.S quien en adelante se denominara el
empleador y JHONATAN ELIAS LOPEZ RUIZ, identificado con cedula de ciudadania

numero 1.001.158.948 quien en adelante se denominara el empleado se ha celebrado contrato
de trabajc:u :a‘término indefinido, que se regira por las siguientes clausulas:

PR!MERO a) El empleada se obliga emsu calidad de conductor a incorporar su actividad
personal y toda su- capacidad de trabajo dnu:a y exclusivamente al servicio del empleadory el
- vehiculo que le sea asignado por el representante legal de la empresa. b) A poner todosu
cuidado, diligencia, prudencia y conocimiento, para prestar el servicio publico detransporte en
Colombia, cumpliendo estrictamente Ias‘ normas de Transporte y Transito, y ademas las
obligaciones contenidas en este contrato asi como las instrucciones del EMPLEADOR. ¢) A

mantener el vehiculo en buen estado, tan[tﬂ mecanico como de aseo ehigiene, para trasladar
sanos y salvos a los pasajeros que utlhcen el vehiculo dentro del recorrido autorizado, para lo

- _cual debera cumplir con la revision técnico mecanica obligatoria anual en la fecha que segun la

placa le corresponde, asi como el mantenimientopreventivo y/o revisiones que anualmente
programe la.Empresa de Transporte. d) A servircomo representante del EMPLEADOR ante los

" usuarios del servicio poniendo.toda su dihgenc:a y cuidado, buen trato y atencmn para una
excelente prestacnén del servicio.

'SE_GUN,DG: El presente can_tratn sera a Término Indefinido.

TERCERO;-._a)_.Dehfro de las tareas que consecuentemente debe realizar el empleado, se -
“encuentra la de acatar el horario asignado para la prestacion del servicio, la ruta a desplazarse,
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y por naturaleza misma de su actividad es empleado de confi lanza y mane;o
b) Como quiera que el transporte es un servicio publico que no se puede paralizar, cuandapor .
programacion de los turnos de los vehiculos E | empleado debe laborar en los dias dominicales
y/o festivos. g i,

' CUARTA.: REMUNERACION: El empleado recibira una asignacién mensual de $1.160.000mas
auxilio de transporte mensual por valor de $140.606, suma-que sera cancelada en doscuotas
de igual valor los dias 15 y ultimo de cada mes, previa la deduccién legal por concepto de -
seguridad social. - : L e

QUINTA: Las partes acuerdan un periodo de|L prueba correspondiehte a 2 meses. .

SEXTA: SUSPENSION DEL CONTRATO *! SUS EFECTOS. Este contrato de traba}n se
puede suspender: a) Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucion,

tal es el caso del incendio, hurto o reparacién del vehiculo, o situacién especial de orden publico
que impida la prestacion del servicio. b) Pd’r incapacidad o inhabilitacién del. trabajador. c)
. Cuando la Empresa Afiliadora del vehlculo\ conducido y relacionado en esta clausula sea
sancionada con suspension de la licencia, habilitacion o permiso. d) Por licencia o permiso
temporal concedido al trabajador, o por suspgnsmn disciplinaria. e) Por detencion preventwa 0
arresto correccional del trabajador que no exceda de ocho dias. Losefectos de esta suspension
son los senalados en el articulo 53 del Cocﬂgu Sustantivo del Trabajo. Cuando el empleadca

sea suspendido en su trabajo, el tiempo que dure la suspension no tendra remuneracion alguna

y se descontara para efectos hqmdac:ones posteriores f) no tener la Ilcenr.:la de conduccmn

vigente y en la categorla de acuerdc al vehiculo que va a conducir. = ~ Sy |

- SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas .de Ias consagradas en el articulo |
58 del Codigo Sustantivo del Trabajo, las q;{ue a continuacion se enuncian y se acuerdan: a)

Dar informe por el medio mas adecuado y oportuno al empleador 0 a la empresa afi liadora del

vehiculo, a las autoridades de transito y a la Fiscalia como autoridadjudicial cuandﬂ a ello

hubiere lugar, de las colisiones o0 accidente
vehiculo conducido y su-conductor. b) Cump

s de transito en los cualesse vea_:nmlucrado el
ir todos los dias antes de iniciar la prestacion del

servicio, la verificacion de los sistemas de drfeccmn frenos, luces, estado de llantas vy vidrios,

nivel minimo de combustible y del equipo
mecanico y de aseo. c) Llevar el vehiculo a |

e prevencion y seguridad, asi como su estado
talleres que ordene EL EMPLEADOR, para su

reparacion y mantenimiento, velando porqu¢ todos los trabajos se efectien en su presencia.
- Ademas, presentarlo para el mantenimiento preventivo o para cumplir Ias revisiones ordenadas
por-la Empresa en los diferentes periodos. d) Portar mientras. este prestando el servicio de

transporte o conduciendo el vehiculo, el original de los slgmentes documentos: Llcenc:a de
Transito, Tarjeta de operacion vigente, extracto de contrato ocasional, poliza de seguro

obligatorio y pélizas deresponsabilidad civil contractual y extracontractual vigentes. e) Liquidar
y entregar el producido del vehiculo en caso de que el contratante entregue el pago acordado
directamente al trabajador acordados con ELL EMPLEADOR vy en la direccion o lugar que sele
fije. f) Prestar-el servicio dentro del radio de accién determinado en la tarjeta de operaciony solo
bajo el cumplimiento de un contratoy expednc#én del extracto del contrato. g) Cobrarinicamente
las tarifas que hayan sido fijadas por el contrato comercial, la Empresa a la cualse encuentra
vinculado el vehiculo o el Gobierno Nacional h). Cumplir las.normas del codlgo de transito para
la conduccion del vehiculo y las de transpﬂdte para la operacion delservicio, las cuales debe
conocer. - i) dar buen trato y atencién al pafsajerﬂ desde el momento de abordar el vehiculo

hasta cuando haya descendido defi mtwamenre del mlsmn) Conocer las cundscmnes del servicio.
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~ haya descendido definitivamente del _rnism ) Conocer las condiciones del servicio. k) Revisar
la condicion mecanica del vehiculo antesde salir. I) Tener Celular Activado y con minutos. m)

Ser respetuoso, amable y cortes: Nodiscuqir con el cliente. n) Asistir-de manera puntual a las

~ reuniones_citadas por la empresaempleadora. o) El conductor debe presentarse en excelente

presentacién personal, no se permite el uso de gorras ni de piercing. p) Prohibido fumar
durante el servicio. g) Ser leal con la empresa y no ofrecer sus servicios al cliente. r) No
puede delegar el servicio  sin autonzachon del personal administrativo de la sociedad
empleadora. s) negarse a la prestacion del servicio. t) Presentarse con 15 min. de
. anterioridad a la hora de salida. v) Report rse antes de comenzar el servicio. w) En caso de
Inconvenientes comunicarse con la empresa X) Si el cliente solicita un servicio adicional
reportar a la empresa. y) Revisar elvehlcuﬂo iInternamente antes y despues del servicio y los
objetos olvldadﬁs entregarlos a Iaempresa z) Reconfirmar la hora de regresa y estar 15 min.
antes. '
OCTAVA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. - a) Son las que se encuentran sefialadasen
el art. 57 del C. S. del T. b) Se ‘obliga a rhantener en buenas condiciones de operatividad el
vehiculo automotor. ¢) A pagar las prestambnes sociales del empleado de conformidad ala ley
y se compromete a cancelar al conductor 151 remuneracion a que tenga lugar.

NOVENA PROHIBICIONES AL TRAB‘NADOR Ademas de las que se encuentran
sehaladas en el art. 60 del C. S. Del T+ las determinadas por la empresa a la cual se
encuentra vinculado el vehiculo para la prestacion del servicio y que se relacionan a
continuacién: a) La conduccioén del vehiculo bajo los efectos del licor, o de sustancias que
produzcan dependencia; b) Las contenidas en el reglamento de seguridad industrial y saluden
el trabajo y las demas gue se acuerden de conformidad con el objeto del contrato y la
prestacion dei servicio publico de transporte. ¢) ABSTENERSE de prestar servicio publicode -
' transporte sin el extracto del contrato, sin hutonzacaon de la autoridad competente y permiso
del EMPLEADOR. d) F’roh:bldo I!evar Achpanantes 0 dEJaI' subir al vehiculo personas no
autorizadas. ) |

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION: Constituyen causales generales de terminacionde
este contrato las contenidas en el articulo 61 y 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo y las
~ siguientes de caracter especial para dar terminado el contrato con justa causa, las quelas
partes de comtn acuerdo califican como graves: a) incurrir de manera periédica por dos o
‘mas veces, en violaciéon a las -normas de transito y transporte, contenidas en el codigo

nacional de transito terrestre o sus leyes y decretos reglamentarios en la modalidad de
Servicio especnal tanto para la conduccion del vehiculo como para la prestacion del servicio

pUblico de transporte en el término de un afo. b) Ocultar informacién al EMPLEADOR o a la’
Empresa a la cual se encuentra afiliado el vehiculo; relacionada con Accidentes de Transito o
delitos en los cuales haya participado el conductor con este vehiculo. ¢) Causar perjuicios al
EMPLEADOR por no dar aviso oportuno de citaciones antelas autoridades administrativas o
judiciales, relacionadas con el vehiculo conducido d) No asistir a las citaciones que le
formulen las autoridades Admintstratwa# o Judiciales, relacionadas con Accidentes de
- Transito o actuaciones, en las cuales se encuentreinvolucrado el vehiculo o su conductor. e)
‘Disponer sin autorizacion del EMPLEADOR, del automotor, su herramienta y demas

accesorios, para fines distintos a los determinados en la clausula primera de este contrato, o
dejar abandonado el vehiculo. f) No pre,sentarse a trabajar sin justa causa debidamente
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comprobada en una ocasion durante el pempdo de unmes. g) Consumir drogas de cualquier
naturaleza 6 bebidas alcoholicas, mientras eBte prestando el servicio o presentarse a cumplir
la labor aqui contratada bajo los efectos de drogas. alucinégenas y/o en estado de
embriaguez o que haya estado embriagado el dia anterior. h) Transportar en el vehiculo
armas de. cualquier clase, personas de las cuales se tenga conocimiento que son

~delincuentes, drogas prohibidas o articulos de contrabando. i) IRRESPETAR " O
ENFRENTARSE AL USUARIO O PASAJERO DEL VEHICULO. e

i

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDADES POR INFRACCIONES, DANOS 'Y
'PERDIDAS - En caso de culpabilidad declarada por las autoridades de transito en contra del
trabajador por resolucion debidamente ejecutoriada y que se derive de la actividad
transportadora para la cual se contratd, se entiende que si con base en dicha resolucién se
deduce contra los empleadores condenas judiciales, gastos y/u honorarios profesionales, o
transacciones, el empleado asume la totalidad de dichos pagos, por ser a la luz del derecho
civil responsable como agente directo de |a caucion de los perjuicios. Para tal efecto el

presente contrato con la constancia de pago de transaccion y/o condena, prestara merito
ejecutivo en contra del empleado, quienr exPresamente autoriza para que, de la-liquidacion

definitiva de prestaciones sociales a su favor, se deduzca las sumas que le corresponda
pagar por tal concepto o se hagan las compensaciones pertinentes. Asu mismo el empleado
autoriza al empleador para deducir de la quuicjac:ién definitiva de prestaciones sociales el valorde
las herramientas e implementos que se hayan desaparecido o perdido por culpa, dafid o
descuido del mismo o por dano o detenrpro que haya sufr:do el vehiculo |mputable al
empieado por las mismas razones. - e

DECIMA SEGUNDA El empleado mamf‘bsta conocer el reg!amentc: interno de- trabajo
vigente en la empresay se cnmpromete a CI‘JITIDIIFID y respetarlo |

DECIMA TERCERA. - El presente contrato hge y regula las reracmnes entre las partes quelo
suscriben, las cuales manifiestan conocer y estar de acuerdo cq.n su contenido y aceptanque
sustituye de manera integral cualquiera otro que se hubiese firmado entre las mismas
partes. |

I e

Para constancia del anterior, se firma el présente contrato-en la cmdad de MEDELLIN al 26
dia del mes de Abril de 2023 y se le entreg# copia a cada una de las partes.

EL EMPLEADOR | EL EMPLEADO

/%MM— pe -

Lugy Brand Aristizabal .. onatan Elias Lopez Ruiz
presentante Legal | C.C.1.001.158.948 |

TRANSRUMBOGROUP S.A.S 4
NIT: 901439958-4 |
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