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~"CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINQ INDEFINIDO

o EMPLEADOR
NOMBRE - . = Lo DOMICILIO
TRANSRUMBO GROUP SA. s. . ‘ .| Medellin, Antioquia :
NIT.901.439.9584 - B A
'CORREO ELECTRONICO "~~~ |DIRECCIGN
" | lucy.brand@transrumbo.com ‘ o Carrera 35, Av. Las Palmas #15b 143. Of 804-805
NOMBRE E IDENTIFICACION | |
Nombre Fabian Esteban Martlnez Alvarez N - -
C.C. 1.037.609.528 : o
-| Correo electrénico estebanmax(a)hve com «
NACIONALIDAD ~ * -~ -~ PROFESION

Colombia

CONDICIONES ESPECIALES

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL | LUGAR DONDE SE DESEMPENARA LAS LABORES
TRABAJADOR. , . . ‘ Area Metropolitana del Valle de Aburra
Medellm Antioquia : { :

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR _ |'SALARIO

Conductor . - ,; MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE = 2023
v EENAL T ($1.160.000)
: PERIODOSDEPAGO g . | FECHA DE INICIO DE LABORES
- |Quincenal - - S 17 mayo de 2023 . ’
) o . |FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO
- | CONTRACTUAL
‘ ‘ _ Indefinido 7
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO -~ | PERIODO DE PRUEBA -

Indefinido .~ .- . o Fecha de inicio: 17 mayo de 2023
. ST o - Fecha de finalizacién: 15]u||o 2023

CIUDAD Y FECHA DE CELEBRACION DEL CONTRATO
- Medellin, Antloqwa e 4 -

LuUCcYy BRAND ARISTIZABAL mayor de edad identificada con la cedula de ciudadanfa ndmero
. 21.467.357; obrando en mi calidad de representante legal de la sociedad TRANSRUMBO GROUP
'S.A.S., empresa legalmente constituida e identificada con NIT 901.439.958-4 y domicilio
principal en la ciudad de Medellin, la que para efectos del presente contrato. de trabajo se
‘denominara como EL EMPLEADOR y por otra parte FABIAN ESTEBAN MARTINEZ ALVAREZ,
mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Medellin, identificado con cédula de ‘ciudadania

- 1.037.609.528, quien actla en su propio nombre y para los efectos del presente contrato de
trabaJo se denomlnara como EL TRABAJADOR declaramos que hemos celebrado un contratov
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individual de trabajo el cual se rige per las sngu1entes clausulas espemales y,enlono prevnsto en
ellas, por las - normas generales del Cddigo Sustantlvo del Trabajo y Ias dlsposmlones
complementarias de la Ieglslamon colombiana. ‘ e

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata Ios servicios personales de EL (LA) TRABAJADOR
(A) y este (a) se obliga a poner a disposicién de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo y eficiencia en el empleo u oficio contratado y en las labores anexas'y oomplementanas ,
del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones pertmentes observando en su
desempeno el cuidado y diligencia necesarios, de acuerdo con las caracterlstlcas propias del”
oficio que desempenara :

SEGUNDA‘: CARGO A’DESEMPENAR. EL EMPLEADOR contrata a EL (LA) TRABAJADOR (A) para
que desempefie funciones como CONDUCTOR en.el lugar determinado por EL EMPLEADOR, labor
esta, que se obliga a desarrollar ademéas de manera: presencial en el Jugar del territorio
- colombiano que se le indique en el momento de la celebracién del contrato, esto es o en cualquier
otro que se le notifique posteriormente a la iniciacién del mismo, por lo que EL (LA) TRABAJADOR
(A) acepta expresamente desde el mismo momento en que suscribe el preésente instrumento los
traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no desmejoran las
“condiciones laborales o de remuneracién de EL (LA) TRABAJADOR (A) o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de-
conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL (LA)
- TRABAJADOR (A) se obllga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR en
desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL
" (LA) TRABAJADOR (A) y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidady los derechos minimos de EL (LLA) TRABAJADOR (A), de conformldad conel artlculo 23
- del Codlgo Sustantivo del Trabajo modlflcado por el articulo 1° de laley 50 de 1990

Paragrafo. Lugar de prestacién de los servicios: EL (LA) TRABAJADOR (A) desempenara sus - -

labores de manera presencial en las instalaciones de EL EMPLEADOR si se requiere o cualquier
otro lugar determinado por EL EMPLEADOR para el desarrollo de sus capamdades gerenciales.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL (LA) TRABAJADOR (A) se obllga a cumpllr las -
funciones, actividades y responsabilidades que se enumeran a contmuamon que declara conocer
al momento de suscribir el presente contrato S ~

‘ OBLIGACIONES GENERALES:

1. Acatar el horario aSIgnado para la prestamon del servicio, la ruta. a desplazarse y por
naturaleza misma de su actividad es empleado de confianzay manejo - '

2. Incorporar su actividad personal y toda su capacidad de trabajo dnica y excluswamente al
servicio del empleador vy el vehlculo que le sea aSIgnado por el representante Iegal de la
empresa ,

3. Poner todo su cuidado, dlllgenma prudenua y conocnmiento para prestar eI SerVICIO publico

de transporte en Colombia, cumpliendo estrictamente las normas de Transporte y. Transrco

Asistir a las reuniones, comités y demas espacios definidos por EL EMPLEADOR. '

Mantener el vehiculo en buen estado, tanto mecénico como de aseo e higiene, para trasladar

sanos y salvos a los pasajeros que utilicen el vehiculo dentro del recorrido autorizado, para

lo cual deberd cumplir con la revisién técnico mecanica obligatoria anual en la fecha que
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21.En“caso de mconvenlentes comunicarse con EL EMPLEADOR.

22.Siel cllentesohmta un servicio adicional debera reportar aEL EMPLEADOR

23 Revisar elvehiculo internamente antes y ‘después. del servicio y los obJetos olvidados
" entregarlos a EL EMPLEADOR

24 Reconﬂrmar la hora de regreso y estar 15 minutos antes.

" Paragrafo pnmerO' EL (LA) TRABAJADOR (A), se obliga a cumplir las funuones complementarias
que aun sin estar determinadas en el presente contrato, sean ordenadas y sefialadas su ejecucion
por parte de EL EMPLEADOR y/0 sus representantes, siempre que las mismas se deriven de la
naturaleza misma de la- act|v1dad contratada y no_afecten la dlgnldad y honra de EL (LA)
TRABAJADOR (A)

.Paragrafo segundo La mfraccnon de cualqmera de las funciones descntas en el presente
contrato laboral o las ordenadas por-EL EMPLEADOR o alguno de sus representantes, se estima
_por parte de EL EMPLEADOR como un incumplimiento a las obligaciones legales y contractuales,
y por tanto falta grave a las funcnones y dara Iugar a la terminacion del contrato con justa causa.

CUARTA JORNADA DE TRABAJO EL (LA) TRABAJADOR (A) se obhga a laborar la Jomada
ordinaria convenida en las horas sefialadas por EL EMPLEADOR dentro del Reglamento Interno

_ de Trabajo, pudiendo este Ultimo hacer ajustes o cambios de horario cuando o estime
conveniente, sin que dichos camblos afecten la estabilidad laboral de EL (LA) TRABAJADOR (A).
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, siempre que estas asi lo dispongan, podran
repartlrse las horas de‘la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la
misma, tal como lo determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por lo tanto no
hardn parte de IaJornada laboral, los demés descansos adicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en . el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR a ‘sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos Ultimos para que
libremente dlspongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refngerlos estiramientos,
satisfacer necesidades personales o fisioldgicas, entre otros, de tal manera, que durante los
descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se estd a dlspombllldad de EL.
EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL (LA)- TRABAJADOR (A), acuerdan que la
jornada semanal de 48 horas, la cual es la méxima ordinaria para desempefiar es la acordada por
las partes y determinada en el Reglamento Interno de Trabajo, la cual se realizard mediante .
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis dfas a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que p@dra coincidir con el domingo. En este, el numero de horas de trabajo '
~ diario podrd repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo
cuatro (4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningn .
recargo por trabajo suplementario,. cuando el ntimero de horas de trabajo no exceda el promedio

" de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 am. a 9 p.m., lo
anterior de conformidad- con el articulo 161 literal “d” del Codlgo Sustantivo del Trabajo
modlflcado por la Ley 1846/2017 :

~QUINTA: REMUNERACION EL EMPLEADOR pagara al EL (LA) TRABAJADOR (A), por la -
* prestacion de sus servicios, la suma total acordada, equivalente a UN SALARIO MINIMO LEGAL
'MENSUAL VIGENTE. Dentro de este pago NO se encuentran incluidas las prestaciones sociales,
recargos -nocturnos, dominicales y festivos y lo correspondiente a los dias de descanso
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segun la placa le corresponde asi como el mantemmlento preventivo y/o revisiones que
anualmente programe EL EMPLEADOR.
6. . Servir como representante del EMPLEADOR ante los usuarlos “del servicio pomendo toda su
- diligencia y cuidado, buen trato y atencion parauna excelente prestacion del servicio.
7. Desempefiar las demds funciones que le sean-asignadas por el jefe inmediato, las que reCIba
por delegacnon y aquellas lnherentes at desarrollo de su servicio prlnCIpal

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: S e e T

1. ‘Dar informe-por el medio mas adecuado y oportuno al EMPLEADOR o a la empresa afiliadora
del vehiculo, a las autoridades de transito y a la Fiscalia’como autoridadjudicial cuando a ello
hubiere lugar, de las colisiones o accidentes de transnto en Ios cualesse vea involucrado el
vehiculo conducido y su conductor. ' :

2. Cumplirtodos los dias antes de iniciar la prestacion del servicio, la ven’r"camon de jos sistemas
de dlrecmon frenos, luces, estado de llantas y .vidrios, nivel mlmmo de. combustlble y del.

-equipo de prevenc:on 'y seguridad, asi como su estado mecanico y de aseo. _

3. Llevar el vehiculo a los talleres que ordene EL EMPLEADOR para su reparauon Y.
mantenlmjento velando porque todos los trabajos se efectien en su presencia. Ademas,
presentarlo para el mantenimiento, preventivo o para oumpllr las. rewsmnes ordenadas porla -

- Empresa en los dn‘erentes periodos. ‘ D |
4. Portarmientras esté prestando el servicio de transporte o conduc1endo el vehlculo el orlgmal |
- delos mgwentes documentos: Licencia de conduccién, tarjeta de operaCIon vigente, extracto
de contrato ocasional, pollza de seguro obhgatorlo y pollzas de responsablhdad CIVII o
‘contractual y extracontractual vigentes. =~ -
5. Liguidar y entregar el producido del vehiculo en caso de que el contratante entregue el pago
- acordado dlrectamente al trabajador acordados conEL EMPLEADOR y\en Ia direccién o Iugar
que sele fije.

6. Prestar el servicio dentro del radio de accion determlnado en Ia tarjeta de operamony solo bajo )

el cumpllmlento de un contrato y expedicion del extracto del contrato 8 :

- 7. Cobrartinicamente las tarifas que hayan sido fijadas por el contrato comerc:lal Ia empresa a la

. cualse encuentra vinculado et vehiculo o el Gobierno NaCIOnaI

8. Cumplir las normas del Cédigo de Transito para la conducc:on del vehlculo ylasde transporte
para la operacion delservicio, las cuales debe conocer. i

9. Darbuen trato y atencion al pasajero desde el momento de abordar el vehlculo hasta cuando
haya descendido definitivamente del mismo) :

10. Conocer las condlmones del servicio. - i -

" 11. Revisar la condicién mecanica del vehiculo antesde salira la prestamon del servicio.

12. Tener teléfono celular actlvado y con minutos.

13. Ser respetuoso, amable y cortés sin entrar en dlscusmnes ‘con: eI cllente o] usuanos

14. Asistir de manera puntual a las réuniones citadas por EL. EMPLEADOR! ]

15. Presentarse en excelente presentacion personal sin el-uso de gorras ni de plercmg

16. Prohibido fumar durante el servicio. :

- 17. Serleal con EL EMPLEADOR y no ofrecer sSus serwcnos aI chente a tltulo personal

18.No puede delegar el servicio sin. autonzamon del personal admlmstratlvo de EL N

EMPLEADOR. -
19. Presentarse con 15 minutos de anterioridad a- la hora de salida. de cada SeI’VICIO aSIgnado
20. Reportarse antes de comenzar el serV|c10 - , T
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' compensatorlo que disfrute EL (LA) TRABAJADOR (A) de que trata los capitulos |, [l y Il del titulo

Vil del Codlgo Sustantivo del Trabajo pagos que seran adlcmnales al salano aqU| pactado.

Paragrafo prlmero- Las partes acuerdan de manera expresa que los beneflmos o auxilios que EL
(LA) TRABAJADOR (A), reciba en forma adicional a su salario por parte de EL EMPLEADORYy que
'sean otorgados por este ltimo de manera ocasional o por mera liberalidad, no constituyen factor

‘salarial ni mucho menos factor de liquidacién de acreencias laborales de acuerdo con el articulo
15 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 128 del C.S.T, tales. como:. primas, bonificaciones o
gratificaciones ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las
" partes bien sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie,
participacion de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de

. representacién, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante. Tampoco las

prestaciones sociales de que tratan los titulos VIIl'y IX del C.S.T, beneficios en especie, tales
como los gastos sufragados con tarjetas de crédito empresariales, gastos de relaciones

" publicas, las primas de los seguros de vida, accidentes, etc. canceladas por EL EMPLEADOR en

beneficio de EL (LA) TRABAJADOR (A) , ni los démads. beneficios o auxilios habituales u
ocasionales que en forma extralegal llegue a conceder EL. EMPLEADOR a EL (LA) TRABAJADOR
(A), como primas extralegales, de servicios o'de navidad, auxilio extra legal de ahmentacnon
auxilio extralegal de habitacion o vestuario, como tampoco el auxilio extralegal de movilizacion,
auxilio extraleg/al de comunicacién, suministro de vivienda, seguros de vida, reconocimiento por
gastos y ‘sostenimiento de vehlculo auxilio extralegal por vacaciones, auxilio extralegal de
navidad, auxilios para educacién o cualquier otro pago extralegal que en cualquier momento
durante la vigencia del contrato laboral conceda EL EMPLEADOR, pues los mismos no se generan |
ni.cancelan como consecuencia de una retnbucnon directa por el servicio prestado sino por la
_voluntad expresa de EL EMPLEADOR de mcentrvar el buen desarrollo de la actividad laboral de
EL (LA) TRABAJADOR (A)y asf mismo meJorar la calldad de vida de este (ltimo y el de su familia.

Paragrafo segundo: Las partes acuerdan de manera expresa-que todos y cada uno de los pagos

derivados de la relacién laboral como son: salarios o cualquier otro pago proveniente de dicha
relacién-podran cancelarse de forma personal y directa-a EL'(LA) TRABAJADOR (A), 0 a través de
‘consignacion en cuenta corriente o de ahorros propiedad de EL (LA) TRABAJADOR (A), o por
cualquier medio que garantlce el ingreso de dIChOS pagos al patnmonlo de EL (LA) TRABAJADOR

- A

SEXTA: HORAS EXTRA EL EMPLEADOR no reconocera trabajo suplemen’tano 0 de horas extras
que no fuere sohcntado de manera previa por el mismo o por algln cliente beneficiario del servicio
y que de manera preVIa y expresamente haya sido ‘autorizado por EL EMPLEADOR o por quien
corresponda.' No obstante, cuando la necesidad de este trabajo se presente -de manera
imprevista o maplazable debera ejecutarse por EL (LA) TRABAJADOR (A) y darse noticia de él a
EL EMPLEADOR en el menor tiempo posible y. por escrito, para su aprobacién. EL. EMPLEADOR,

~. consecuencia de lo anterior,'no estara obligado a reconocer y pagar trabajo suplementario o en

dias de descanso Iegalmente obligatorio que él no haya autorizado previamente o que, hablendo

" sido avnsado no haya sxdo aprobado como quedo dicho.

- Paragrafo: EL (LA) TRABAJADOR (A) mamflesta expresamente obhgarse a prestar los servmcnos :
suplementarlos dentro de los hmltes pemnentes cuando asisele ordene

.‘)_ SR
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SEPTIMA: DURACION. La duracién del presente Contrato es la establecida en el presente:
instrumento como término inicial del mismo, esto es, de caracter indefinido, por lo tanto, la
relacion laboral tendré VIgenCIa mlentras subsistan las causas que Ie dieron‘origen y la ‘materia
del trabajo. -

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. Siempre-que de conformidad con la ley proceda su aplicacion, |
las partes convienen, como periodo de prueba, el plazo que se sefiala en el presente contrato, el -
cual empezaréa a contar a partir de la fecha de iniciacion de sus labores. Dentro de dicho periodo,
el presente contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio puede darse por ‘terminado de
manera unilateral por cualquiera de las partes contratantes sin que sea necesarioun prev10 avnso
ello de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo P 'i R

NOVENA: RETENCIONES. Cuando por causa derivada directa o |nd|rectamente de Ia relacion

- contractual consten obligaciones econdmicas a cargo de EL (LA) TRABAJADOR (A) y a favor de

- EL EMPLEADOR, éste dltimo podré efectuar las deducciones o retenciones a que hubiere lugar
en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado el presente contrato de

trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y eventuales mdemmzamones pues . .

~ asfi lo autoriza de'-manera inmediata EL (LA) TRABAJADOR (A), entendlendo expresamente cada
una de las partes que dicha autorizacién cumple las condluones de orden escnta y prewa ‘
apllcable a cada caso. : :

Paragrafm Cuando por neghgen(:la imprudencia, descuido y/o culpa de EL (LA) TRABAJADOR R
(A) por mas leve que sea y debidamente comprobada, se.generen y causen dafos, perjuicios y
perdldas en las instalaciones, maquinarias, equipos, mercancias, vehlculos dineros, materias
- primas y demds propiedad de EL: EMPLEADOR y/o del CLIENTE, EL EMPLEADOR, est4 facultado:
-y autorizado por parte de EL (LA) TRABAJADOR (A), para efectuar las deducciones necesarias de
sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones hasta el valor equivalente 'y
gue cubra integramente el valor de los dafios y/o pérdidas, proteglendo S|empre eI salano minimo
legal y la parte declarada membargable - B ’
DECIMA: EXCLUSIVIDAD. EL (LA) TRABAJADOR (A) se obhga a poner aI servicio de EL
EMPLEADOR su capacidad de trabajo en'forma_exclusiva, no 'solo en el desempeno de las"
“funciones propias del oficio contratado sino de igual manera en Ias labores anexas ©
complementarias del mismo de conformidad con las ordenes que imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, por lo cual EL (LA) TRABAJADOR (A), se abstiene de ejecutar dentro o fuera del
horario de trabajo acordado funciones y/o tareas distintas a las encomendadas por EL
EMPLEADOR. Sin embargo, esta exclusividad no aplicara para labores o actividades de orden
académico como docencia o trabajos de investigacion para.centros de educacion o instituciones
universitarias, siempre y cuando sea en calidad de catedra o que no |mp||que una vinculacion
‘permanente o de tiempo completo; ademas que no mterﬁera con- el horano laboral establecido
por EL EMPLEADOR :

. . S . A
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Paragrafo primero: EL (LA) TRABAJADOR (A) se compromete para con EL EMPLEADOR ano-
~ prestar directa ni indirectamente servicios laborales, comerciales o civiles, a otro empleador sea
“persona natural o juridica, en actividades iguales, similares, conexas o complementarias a las
que ejecuta a favor de EL EMPLEADOR, ni a trabajar por cuenta propia.ni por intermedio-de un
tercero dentro del mismo oficio, ni en actividades similares, conexas o complementarias y/o
afines. La.referida prohibicién se extiende inclusive al tiempo. libre, periodos-de vacancia y
suspenSIones del contrato. El presente pacto se fundamenta en el perjmcxo que sufre EL

\



EMPLEADOR por la posnble competenCIa directa o |nd|recta al que se pueda ver expuesta con la
actlwdad del trabajador aI serv101o de otros o por cuenta propia.

E Paragrafb 'segundo: EL«(LA) TRABAJADOR_ (A), se compromete con EL EMPLEADOR a que
durante la vigencia de la relacién laboral, dentro-de la jornada laboral y atn por fuera de esta se
obliga a no ejecutar trabajos solicitados de manera directa o indirecta por otra persona que ho
sea EL EMPLEADOR en actividades iguales, similares, conexas o complementarias, de manera
personal o por interpuesta persona. El incumplimiento de esta obligacién es pactada entre las
“partes como una falta grave, razén por la cual dara lugar a la terminacidn del vinculo laboral.

~ Paragrafo tercero: Una vez finalizada la relacién contractual, cualquiera sea su causa, EL (LA)

‘TRABAJADOR (A)no’ podra vincularse o suscribir contrato laboral o de prestacién de servicios
comerciales. con otra persona juridica o natural que sea competencia o desempefie el mismo
objeto social 0 actividad comercial, productos o servicios de EL EMPLEADOR, y que corresponda
‘a las labores-comerciales o cualquner otra actividad relacionada con el objeto del presente
Contrato. Esta restncmon sera por el término de dos (2) afios contados a partir de la terminacion
del presente Contrato

 DEEIMA PRIMERA OBLIGACIONES ESPECIALES. Son obhgamones especnales de EL (LA)
TRABAJADOR (A), ademas de las contenidas en la ley, las siguientes: a) Observar rigurosamente
las normas que le fije la empresa para- 13 realizacion de la labor a que-se refiere-el presente
contrato; b) Ejecutar por si mismo las funciones, actividades.y responsabilidades asignadas en
“el perfil 0o manual del cargo o las impartidas por EL EMPLEADOR 0 sus representantes y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades; c¢) ‘Cuidar permanentemente los intereses de EL
EMPLEADOR,; d) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir cabalmente con sus
funciones, actividades y responsabilidades; e) Actuar permanentemente con-espiritu de lealtad,
‘colaboracién y disciplinacon la empresa; f) cumplir fiel y plenamente las funciones determinadas
- ‘en la cldusula tercera, en las mismas condiciones alli descritas; g) no entregard, divulgara ni
reproducira ningun tipo de informacién confidencial y/o con ¢aracter de reserva que llegue a su
_'conoc1m|ento con causa 0 con ocasién de su trabajo por cualquier medio de transmision de
- informacién; h) no podré usufructuar de manera alguna, dineros, vehiculos, programas,
mformaClon equipos; materia prima, infraestructura, empleados y demas elementos a los” que
, tenga acceso en cumphmlento de sus funciones, para beneficio propio o de un tercero y/o para
fines distintos a los estrictamente laborales; i) mantener al EMPLEADOR debidamente informado
sobre sus actividades, haciendo las recomendaciones necesarias para lograr las metas
propuestas con su trabajo; j) las demés complementarlas que se deriven de la naturaleza propia
de la labor contratada; k) velar porla debida custodia de los bienes, enseres, maquinas, materias
primas y demas objetos de EL EMPLEADOR; I) Responsabilizarse de forma personal y directa por
todos y cada uno de los documentos o expedientes fisicos o SIStematlzados que sean de su
,,‘con00|m|ento en ejecucmn de su actividad laboral.
' Paragrafo La mfracmon o) lncumpllmlento de cualqunera delas obllgacnones antes menCIonadas
se estima por-parte de EL EMPLEADOR como incumplimiento y por tanto falta grave a las

. obllgaCIones y dara Iugar a’ Ia termmac:on del contrato con Justa causa.

DECIMA SEGUNDA TERMINACION DEL CONTRATO. Las causales de terminacion del presente.
contrato se determinardn segun lo establecido en el articulo 61, 62y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, ademés’de;(la‘s definidas en el Reglamento Interno de Trabajo definido por EL




EMPLEADOR, el cual hacer barte integrante del presentey contrato. Igualmente constituyen

espeualmente faltas graves y motlvantes de termmacnon .del contrato con Justa causa las ‘

siguientes:

1. Incurrir de manera periédica por dos 0-mds veces, en violacién a las normas de transito y -

~ transporte, contenidas en el Cédigo Nacional de Trénsito Terrestre o sus leyes y decretos
reglamentarios en la modalidad de-servicio especial tanto para la conduccién del vehiculo
~ como para la prestacion del servicio publico de transporte en el término de un afio.
2. Ocultar informacién al EMPLEADOR o a la Empresa a la cual se encuentra afiliado el vehiculo,
relacionada con accidentes de transito o delitos en los cuales. haya partlc:lpado el conductor
‘con este vehiculo.

3. Causar perjuicios al EMPLEADOR por no dar aviso oportuno de cxtauones ante Ias

- autoridades administrativas o judiciales, relacionadas con el vehiculo conducido

- 4. No asistir a las citaciones que le formulen las autoridades Administrativas o Judiciales,

relacionadas con Accidentes de Transito o actuacnones en Ias cuales se encuentre
involucrado el vehiculo o su conductor. o
5. 'Dlsponer sin  autorizacion del. EMPLEADOR, del automotor su herramlenta y demas

accesorios, para fines dlstmtos alos determinados en la clausula prlmera de este contrato, 0 -

dejar abandonado el vehiculo.

- 6. No presentarse a trabajar sin justa causa debidamente Comprobada en una ocasion durante .-

el periodo deun mes.

7. Consumir drogas de cualquier naturaleza o bebidas alcohohcas mientras’ este prestando el -
servicio o presentarse a cumplir la labor ‘aqui contratada bajo los efectos de drogas
alucinégenas y/o en estado de embriaguez o que haya estado embriagado el dia anterior.

8. Transportar en el vehiculo armas de cualquier clase, personas de las cuales se tenga

~ conocimiento que son delincuentes, drogas prohibidas o articulos de contrabando

9. Irrespetar 0 enfrentarse al usuario o pasajero del vehiculo. e

Paragrafo: Se tendra en cuenta para los efectos de este contrato que cada una de las partes de

comun acuerdo pactan contractualmente como faltas graves, las siguientes, cuya ejecucion dara

‘lugar a la terminacion del contrato de trabajo por justa causa: a) la violacion reiterativa por parte

de EL (LA) TRABAJADOR (A) de cualquiera de las obligaciones, funmones actividades y/o

responsabilidades impuestas bien sean de cardcter legal, contractual o- reglamentaria; b) la no

_ asistencia puntual a las labores, sin causa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR  de manera

reiterativa dentro de un mismo mes del calendario; c) la. ejecumon por parte de EL (LA)

TRABAJADOR (A) de las labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacién de EL-

EMPLEADOR,; d) asistir embnagado o ingiera, guarde o porte bebidas embnagantes sustancias -

alucinégenas o estupefacientes, armas de fuego, municién oartefactos explosivos, en el sitio de
trabajo, aun por primera vez; e) el abandono del sitio de trabajo por parte de EL (LA)
TRABAJADOR (A) sin la respectiva autorizacién de sus superiores, aun por primera vez, f)
Ejecutar actos o manifestaciones tendientes a desacreditar ordenes impuestas por- EL
EMPLEADOR; g) Cualquier delito o contravencién en que incurra EL (LA) TRABAJADOR (A), en

" perjuicio de los intereses de EL EMPLEADOR, o contra su vida, ‘honra y bienes, o contra sus

. representantes o compafieros de trabajo sin perjuicio de las acciones penales respectivas; h)

Presentar cuentas ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; i) Ejecutar _

dentro o por fuera de su jornada laboral, actividades laborales y/o comerciales a otro empleador
persona natural o juridica, iguales, similares o conexas a las que presta a favor de EL
 EMPLEADOR; j) utilizar para beneficio propio o de un tercero bienes, vehiculos, - equipos,
infraestructura fisica, empleados y demas elementos propledad de EL EMPLEADOR sm que

- i

ot
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medie autorlzaCIon escnta por parte de este adn por pnmera vez;k) Tomar, coger apropiarse 0
_ apoderarse mdeb|damente de dinero, énseres, maquinas, o cualquier- bien, sea de. EL
EMPLEADOR, de sus compafieros de trabajo o clientes, para beneficio propio o de un tercero, sin
que medie autoriz‘acién,escrita por.parte de EL. EMPLEADOR aun por primera vez; [) Cometer
- faltas en forma reiterada y que, habiendo sido requerido por EL EMPLEADOR para descargos y
~ siendo sancionado, no haya modlflcado su comportamiento, incurriendo en remC|denCIa

*DECIMA TERCERA SUST!TUCION Y MODIFICACIONES Este contrato reemplaza en su
integridad y deja sin. efecto alguno, cualquiera otro verbal 0 eserito, celebrado entre las partes
‘con antefioridad, sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez
alguna cualquier estipulacion verbal relativa a la relacion laboral regulada en el presente contrato,
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general disposiciones que
modifiquen-lo inicialmente convenido, se harén constarpor escrito, con aceptacnon de las partes
y se adicionara al presente ‘documento. : :

!

DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO Y VIGILANCIA. EL EMPLEADOR al momento de suscribir el
presente contrato con EL (LA} TRABAJADOR (A), manifiesta y pone en conocimiento de este que
el lugarde trabaJo aS|gnado se encuentra monltoreado vigilado mediante cdmaras de video.

'DECIMA QUINTA CONFIDENCIALIDAD EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga a no dlvulgar la
‘informacién confidencial a la cual tendrd acceso con ocasién de este contrato, incluida su etapa
“precontractual, reserva que se extiende hasta después de terminado el contrato y. subsistira
mientras la informacion tenga las' caracteristicas para ser considerada secreta, esto es, por el

término de cinco (5) afios. De igual manera, reconoce y acepta que podrd tener acceso a

informacién que. puede contener ideas y conceptos originales, secretos comerciales y otros
elementos que no son de dominio publico y son considerados confidenciales o de propiedad de
EL EMPLEADOR. Esta informacion podra estar en documentos claramente -marcados como
confidenciales o de propiedad restringida, ° que podra ser comunicada entre las partes de forma
“oral, la cual se identificard como informacién confidencial en el momento en que se expone. En
- consecuencia, EL(LA) TRABAJADOR (A) se compromete a: 1) No revelar o circular la informacién
* . contenida en esos documentos, ni a discutir dicha informacién con otras personas. H) No utilizar
~ esainformacidn con personas que no formen parte de EL EMPLEADOR. lll) Cuidar la informacion.
‘para que permanezca confidencial. V1) EL (LA) TRABAJADOR (A) tampoco podrén dar a terceros
informacion de caracter técnico o administrativo confidencial que por efecto de la suscripcién
de este contrato conociere. Para tal efecto, se entiende por “terceros” toda persona natural o
juridica distinta de aquellas que Iaboren para alguna de las partes o que no tuvieren autonzamon
- para reCIbII' mformamon

DECIMA SEXTA RESPONSABILIDADES POR INFRACCIONES, DANOS Y PERDIDAS. En casode -

culpabilidad declaradapor las autoridades de transito en contra de EL (LA) TRABAJADOR (A) por
resolucién debidamente ejqcutonada y que se derive de la actividad transportadora parala cual
se contratd, se entiende que si con base en dicha resolucién sededuce contra los empleadores -
‘ condenasJud10|ales,\gastos y/u honorarios profesionales, otransacciones, el empleado asume la
totalidad de dichos pagos, por seralaluz del derechocivil responsable como agente directo de la
~ caucién de los perjuicios.-Para tal efecto el presente contrato con la constancia de pago de
transaccioén y/o condena, prestara mérito ejecutivo en contra del EL (LA) TRABAJADOR (A), quien
~ expresamente auteriza para que, de la liquidaciondefinitiva de prestaciones sociales a su favor,
se deduzca las sumas que le corresponda pagar por tal concepto o se hagan las compensaciones
~_pertinentes. Asi mismo el EL(LA) TRABAJADOR (A)autoriza al EMPLEADOR para deducir de la




« liquidacion definitiva de prestaciones‘so’cial‘es el valorde las herramientas e impl_ementos que se
hayan desaparecido o perdido por culpa, dafié odescuido del mismo o por dafio o deterioro que
haya sufrido el vehiculo imputable a EL-(LA) TRABAJADOR (A) por. las mis‘mas razones. ‘

DECIMA SEPTIMA DOCUMENTOS lNTEGRANTES Hacen parte mtegrante del presente Contrato' '

.todos los documentos mtercamblados entre las partes con ocasién de su ejecucion, asi como
todos los manuales de procesos y procedimientos, Reglamento Interno de TrabaJo que adopte
EL EMPLEADOR y demds que se llegaren a SUSCI’IblI’ :

. - . - s : ; J .
Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2) ejemplares, uno.
de los cuales se entrega a EL- (LA) TRABAJADOR (A), en este- acto en Medellin, Antloqwa el

\“\Qvic (16 ) de . de 2023.

EL EMPLEADOR, ~ ELTRABAJADOR,  {~ S |

Ldcy BRA;D/:RISTIZABAL o * FABIAN ESTEBAN MARTINEZ ALVAREZ
/.C. 21.467.357 : ~ C.C.1.037.609.528

R.L. TRANSRUMBO GROUP S.AS.
'NIT 901.439.958-4



