CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

INFORMACION DEL EMPLEADOR
TRANSRUMBO GROUP S.A.S. - NIT. 901.435.958-4
INFORMACION BASICA DEL TRABAIADOR
NOMERE SANTIAGO VARGAS AGUDELD
DOCUMENTO DE CC1.126.564.837 i} MTE O St o
IDENTIDAD FECHA DE NACIMIENTO 2571172004
CORRED ELECTRONICO VARGASAGUDELOSANTIAGO@GMAIL.COM | CELULAR | 320746782
DIRECCION CALLE 39 D# 115 b -39 CIUDAD Medellin
SALARIO MENSUAL $ 1.300.000 | PERICDICIDAD DE PAGO | Quincenal
CARGO Conductor
FECHA DE INICIO . I e 19 e
LABORES 11/06/2024 PERIODO DE PRUEBA Dos {2) meses
CUENTA BANCARIA No. 00954741494 ! ENTIDAD | Bancolombia
LUGAR PRESTACION o )
SERVICIO Area Metropolitana de Medeliin
EPS [ Sura AFP l Colpensiones I CESANTIAS Proteccion

Entre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR, identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas, se ha acordado suscribir de manera libre y voluntaria el
<

PRIMERO. OBJETO: EI EMPLEADOR contrata los servicios personales dal
TRABAJADOR para desempefarse en el cargo sefialado en el encabezado de este
documento, teniendo como funcion principal la de transporte de funcionarios del
Metro de Medellin v bajo la conduccion del vehiculo que le es asignade para tal fin,

PARAGRAFO. Las funciones derivadas el objeto de este contrato son generalizadas
y no excluyen o limitan al TRABAJADOR para ejecutar labores conexas o
complementarias, asi como la conduccion de vehiculos alternos al asignado,
asignacién a otros lugares de trabajo, desarrollo de actividades accesorias o
similares y en general, aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucion del objeto de este contrato.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DEL TRABAIADOR: Durante la vigencia de este
contrato, el TRABAJADOR se obliga, adicional a las contempladas en el articulo 58
del Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo, a: 1)
Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del cargo para el cual es
contratado; 2) Observar rigurosamente las normas que disponga el EMPLEADOR
para la realizacién de la labor a que se refiere este contrato; 2) Ejecutar por si
mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean
dadas por el EMPLEADOR, o por quienes lo representen; <) Cuidar
permanentemente los intereses del EMPLEADOR; 5) Mantener una relacion cordial
y respetuosa con el EMPLEADOR, con las personas que éste designe, compafieros
de trabajo, asi como con terceros que tengan relacion con el; &) Dedicar la totalidad
de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones; 7) Cumplir las
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normas, reglamentos, politicas, recomendaciones e instrucciones gue le imparta el
EMPLEADOR; 8) Mantener una buena presem‘.a “ion personal v correc Fr) uso del
uniforme, si hay lugar a ello; 9) Asistir puntual y activamentie 2 las reu nicnes v/o
capacitaciones de cualouier indole, pioqramac‘os por la emprese
ésta; 10) Entregar 2 su jefe inmediato los materiales, ecuipos vy
empresa que tenga hajo su custodia, antes de iniciar su rioda de vacaciones,
licencias o demas eventos que impliquen la no prestacion del servicio por parte del
TRABAJADOR o a solicitud del EMPLEADOR; 11) Hacer uso eficiente de los recursos
que le suministre el EMPLEADOR para el correcto desempefio de sus funciones; 12)
Informar al EMPLEADOR, cualquier anomalia que se presente con ef vehicule
asignado, asi como todos los incidentes y accidentes o eventos en geraral, que le
sucedan en su operacion; 13) Informar al EMPLEADOR vy hacerse responsable de
los dafios materiales que le ocasione al vehiculo que le es asignado, bien sea por
accidentes o dafios a terceros, en los cuales se determine que éstos fueron
ocasionados por el incumplimiento de su funcidn, o que no f”'}\/d’\ sido reportados

oportunamente al EMPLEADOR; 14) Informar al EMPLEADRCOR v hac erse responsable
de las noftificaciones por infracciones y/o comparendos de transitc gue sean
generadas al vehiculo que le es asignado; 15) Transportar en el vehicu ﬁs asignaco
exclusivamente el personal o articulos determinados por el EMPLEADOR o

mente con fas

Y}

autorizados por la persona a quien éste designe; 16) Cumplir puntuz
rutas e itinerarios que le sean asignados por el EMPLEADOR

TERCERO. DECLARACION: Debido al cargo v funciones que desompefiard el
TRABAJADOR, éste declara v se compromete a: 1) Manejar de forma responsable
el vehiculo asignado por el EMPLEADOR; 2) Tener actualizado y portar los
documentos que acrediten su idoneidad para desempefarse como conductor; )
Portar, mientras este prestando el servicio, los documentos ieguiu para la fﬂecucsén
de sus funciones como conductor en el vehiculo asignado, talas como, sin limitarse:
licencia de transito (tarjeta de propiedad), SOAT, certificado de revisidn técnico-
mecanica y de gases, entre otros; 4) Cumplir con las normas de transito, de
conduccion de vehiculos v seguridad vial; 5) Velar por el aseo e higiene del vehiculo
que le sea asignado; 6) Mantener los implementos de seguridad de los vehiculos
como botiquin de primeros auxilios, extinguidor y equipo de carretera, en 6ptimas
condiciones; #) Evitar durante la jornada laboral, tener omtracmrw como
acompafantes y/o uso 4¢ equipos que no estén autorizados por el EMPLEADOR; 8)
Revisar el vehiculo, awtu de iniciar el viaje y al final del mismo, venﬁ;amo que el
mismo se encuentre en optimas condiciones para su uso.

PARAGRAFO. En virtud de lo anterior, el TRABAJADOR, con la suscripcién de este
contrato, se compromete y obliga a conducir el vehiculo que le sea asignado con
cuidado, prudencia, observando y acatando en todo momento las normas de
transito, que incluye, entre otras, el uso permanente del cinturdn de seguridad
mientras esté conduciendo y no sobxepasar los limites de velocidad. Asi mismo,
acepta ser conocedor de sus respansabilidades como conductor.

CUARTO. PROHIBICIONES AL TRABAJADOR: Durante la vigencia de este
contrato, se prohibe al TRABAJADOR, adicional a las contempladas en el articulo 60
del Codigo Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Internc de Trabajo, a: 1)
Prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, o a
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trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vig e contrato;
2) Delegar en personas no autorizadas por el EMPLEAD conducaion del
ehicufo gue es asignado; 3) Incumplir las normas propias dw oficic para 2t cual es
contratado, poniendo en riesgo la integridad de las pers o las cosas que
pertenezcan o no al EMPLEADOR; 4) Consumir bebidas Glicas, prestar el
servicio en estado de en szaguu bajo los efectos de alcohol o cualguier otra
sustancia que pueﬁa alterar sus condiciones para la rorrecm v responsable ejecucion
de la actividad para la cual es contratado; 5) Utilizar fas herramientas sur ”‘utzad“ss
para el cumplimiento de sus funciones en actividades diferentes a las propias del
cargo; &) Faltar a la verdad con la informacién suminisirada a ios clientes,
superiores y companeros de frabajo; 7) Sustraer, ayudar a sustraer, apropiarse,
retener y/o retirar, las herramientas de trabajo, equipos tecnoldgicos, combustible,
documentos, dinero v/o cualquier articulo del vemcu!o, de las instalaciones en las
que el EMPLEADOR preste sus servicios y que dichos elementos sean pmr}mdaf‘ de
éste, de los clienios, compafieros de trabajo o terceros gue tengan relacion con la
empresa sin contar con aultorizacion expresa para elle; 3) Inc nm\ total o
parcialmente con la jornada faboral sin justa causa de impedimento o sin
autorizacion; @) Hacer un manejo inadecuado del tiempo laboral, « je‘ ido al uso de
redes sociales o cualguier medio tecnoldgico que no sea autorizado o suministrado
por la empresa para el desempeno de sus funciones; 18) Acceder, sin contar con
autorizacién para ello, a modificar o extraer informacion que no requerida para
el cumplimiento de las funciones o actividades asignadas, y Engabar al
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EMPLEADOR con relacidon al uso y/o justificacion de incapacides DErmisos,
licencias, utilizacién de créditos o anticipos de cesantios; 12) Permitic que
voluntariamente o por su culpa, terceros no autorizados e accesc a laves,
herramientas o conoczcan de claves, datos, hechos, o permisos gue esté bajo Ku
custodia o control y/o que, por cualguier razon, hayaw Ii eqac o @ su conocimiento o

manejo; 13) Utilizar (,mwiarcs manos libres, audifonos o equipos tecnoldgicos
durante la jornada, especialmente mientas esté conducien i o al vehicuio ammdo
14) Destinar el vehiculo que le es asignado en la realizacion de actividades que n
correspondan a los servicios que presta el EMPLEADOR; 15) Incumplir las normas
de transito y/o ejecutar la actividad para la cual es contratado, poniendo en riesgo
la integridad de las personas o las cosas que pertenezcan o no al EMPLEADOR; 16)
Desplazar el vehiculo de la empresa por rutas no asignadas o autorizadas por el
EMPLEADOR.; 17) Estacionar el vehiculo asignado en lugares prohibidos o no
destinados para ello; 18) Modificar, sin autorizacion del WPLEADOR, los turnos
asignados para el cumplimiento de su labor; 19) Transportar per sonas, elementos
u objetos que no estén previamente autorizados por el EMPLEADOR,; 2,{2) Negarse a
realizar la conduccion de los vehiculos y/o rutas asignadas por el & Mb FADOR o sus
representantes sin que medie una justa causa para eilo; 21} Dejar abandonado el
vehiculo asignado sin vigilancia y/o sin guardar las medidas pf&‘:‘\JF‘H'IV s para evitar
dafios, perjuicios u otras consecuencias, asi éstas no se matemi icen; 22) Realizar
cambios o modificaciones técpicas o mecanicas al vehiculo, azi como, el uso de
accesorios u objetos de lujo que modifiquen o alteren el dptimo vy normal
funcionamiento del mismo; 23) Movilizar el vehiculo asignade a su Farqo en horarios
o dias no autorizados,

or

QUINTO. ROLES Y RESPONSABILIDADES EN MATER. EGURIDAD Y
SALUD FN EL TRABAJO: El TRABAJADOR deberd cumplir con los siguientes roles
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y responsabilidades de! Sistema de Gestion de Segu rlCdd v Sal
SST)Y: 1) Conocer vy aplicar las poh’f‘icaq re
procedimientos implementados en el SG-5
con sus aportes; 2) Conocer el plan de eme cia \;Jum o de > istas,
salidas dc emergencia, eqguipo de emergcnra), 3) Realizar %05 Hahmut en forma
segura e identificar v reportar condiciones o actos insegures y/o comportamientos
'Segurog, 4) Parlicipar activamente en las actividades de formacién en SST
definidos en el plan anual de capacitacién; 5) Reportar oportunamente los
accidentes e incidentes de trabajo; &) Procurar el ruidad@ integral de su salud; )
Reportar cualgquier condicién de salud o recomendacion me i, gue e haya
sido emitida tanto por enfermedad general como por accid abaio; B)
Conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo; 9) U adecuadamente 10s
elementos de proteccion personal y de bioseguridad que le sean suministrados; 10)
Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial,

SEXTGC. REMUNERACION SALARIAL: El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR
por la prestacion de sus servicios el safano mdmado en el recuadro inicial de este
documento y en las oportuni idades sefaladas. Dentro de ¢ Dage se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales v festivos,

PARAGRAFC. Bl TRARAJADOR autoriza al EMPLEADOR p"~’f‘ que la remuneracion
salarial, asi como cualguier otro beneficio prestacional, descanso por periodo c*c.
vacaciones, liquidacién definitiva de prestaciones soci ahw, efc,, originado por la
vigencia de este contrato de trabajo, le sean consignadas o trasiadadas a la cuenta
bancaria dispuesta para el pago de fa némina.

SEPTIMO. BENEFICIOS EXTRALEGALES Y PAGOS M‘ s DE
SALARIO: Bl EMPLEADOR podra reconocer al TRABAJADO : ;erzuoa, primas vy
prestaciones de naturaleza extralegal tales como bomﬂcacmﬂf‘ 5, alimentacion, entre

B
1

otros que se ocasionen durante la vigencia de este contrato, lo que harfa a tituio de

mera liberalidad.

GCTAVO. PERIODC DE PRUEBA: Las partes acuerdan un |
dos (2) meses, contados a partir de la fecha de inicio de est o
periodo, tanto el EMPLEADOR como el TRABAJADOR, podran terminar
cualquier momento, en forma unilzsaral, de conformidad con 2l a
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

o de prueba de
5. Durante este
el contrato en
1—

culo 80 del

MNOVENO. DESCUENTOS: EI TRABAJADOR autoriza con
contrate al EMPLEADOR para que descuente cualquier suma de !
dentro de la existencia del contrato de trabajo, ya sea por cm«co*ﬁo de prestamos
debidamente autorizados, bienes dados a cargo v no reintegradoes, mayoeres valores
pagados al TRABAJADOR a los gue legalmente no tenga C‘:iCChO u otros gue se
presenten en ejercicio del vinculo contractual.

Este descuente se podra realizar de la nomina o de las nrestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resuite con ocasion de ia
existencia o terminacion del contrato, independiente de la causa gue lo origine vy
con el que se logre cubrir las sumas adeudadas vy, asi lo auteriza desde ahora el

{
¢
1
i
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TRABAIADCOR, entendiendo las partes expresamente gue
condiciones de ozdor escrita previa v aplicable para cada caso.

DECIMO.  JORNADA LABORAL: En atencion a la actividad para la que es
contratado el TRA&A?AI OR, asf como el lugar de m’gqt SidT servicio acorde con
las necesidades del cliente, se acuerda gue su Jomad.‘. laboral se ce fird a la
programacion realizada por parte del EMPLEADOR con la informacién suminis L,ada
pot el ccordinador del Metm

PARAGRAFC, Bl TRABAJADOR cuenta con el derecho a no ser contactado para
esolver asuntos de indole lfaberal fuera de su jornada laboral (om’mrr‘.a—z a la Ley
> 7 enten,

2191 de 2022. Bl presente derecho no tendrd aplicacion cuando se
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito gque obligue al TRABAJADCOR a cumplir
deberes extras de colaboracion y que sean necesarios pars

servicio de la compahia

carle x"p“?mu idad af

UNDECIMO. TRABAJD MNOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO: Todo trabajo su p ementario o en horas extras y todo vmw)u &n los gue
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, al ?gua¥
que los correspon (4’,“150\ recargos nocturnos. Para el reconocir |
trabajo supiementario, dominical o festive el EMPLEADC
deben autorizario previamente por escrito al TRABAJADOR. Cusndo a necesidad
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera informarse por
escrito a la mayor brevedad.

PARAGRAFO. Bl EMPLEADOR no reconocerad ningan trabajo suple
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizad
avisado inmediatamenrte por e’ TRABAIADOR,

»

DUODECIMO. AUTORIZACION DE CONTACTO: B 7 o ne
compromete a avisar op Or{wnm ente v por escrito al EMPLEADOR, tode cambio en
ireccién, teléfono, : m(,mu
1 ca

la informacion relacienada con su dir s
miembros del grupo familiar, entre otros so de no actuati
residencia, se tendrd como suya, para todus fos efectos, la ¢
empresa. En este sentido, autoriza el TRABAJADOR, lo que se form
de este contrato, que cualguier informacion que deba Jvn.i;wﬂr
remitida al correo electrénico relacionado en el encabezado ¢ este con
linea WhatsApp que tenga habiiitada para uso personal.

DECIMOTERCERC. ALCOHOLY DROGAS: Como es deber del ! DR procu
condiciones de seguridad en el &mbito laboral, se prohibe al Tm 2 x.‘}ADQR el preste
su servicio en estado de embriaguez, bajo los efectos del NWHO\ v/o cuaiquier o
sustancia alucindgena, psicoactiva, psicotrépica o smxlarfs, que puedan : t erar sus
condiciones, teniendo en cuenta que la prestacion ODHJ“& C’ei L St
contratado, depende del s"umphmxemo de sus funciones, @ encor '*’m’fa‘ sele
atento y ser diligente con los procescs que le son encomermad\,a

Por tal motivo, se consagra en el presente documento que, 2f consumeoe alcohol,
narcoticos o cualquier otra droga enervante es totalmente i las
funciones asignadas al TRABAJADOR, toda vez gue afe Su




desempeiic boral, b disminuir sus capacidades moloras, de
coordinacién, con r._wtracién y retencién de Informacion, haciendo
actividades sean deficientes e incluso, peligrosas. De esta forma, el consumo afecta
el servicio prestado por parte del TRABAJADOR al reducir o deterior ar sus facuitades
fisicas, psiquicas e intelectivas, las cuales son necesarias para el buen desempefo
de su cargo.

e entendera

PARAGRAFC. En virtud de 1o anterior, la comision de esta Lz
como falta grave v dard lugar a la terminacion del contrato de trabajo con justa
causa.

DECIMOCUARTO. TERMINACIO EL CONTRATC: £ oresente contrato podra
terminar por alguna de estas cavsas

1. MUTUO ACUERDC ENTRE EL EMPLEADOR Y EL TR
en cualguier momento podrén convenir libre y voluntariam ol
terminado el presente contrato, en cuyo caso dejarédn constancia escrita de t
hecho.

2. TERMINACION UNILATERAL (Renuncia o terminaci
justa causa): Las partes podradn terminar de forma
momento, el presente contrato.

3. TERMINACIC&N UNILATERAL POR JUSTA CAUSA: Son iuste
dar por terminado unilateralmente el vinculo laboral por p !
las que establece la Ley, el Reglamento Interno de 11
comunicados v en general, las que a lo largo de su mﬂc

S Causas para
EMPLEADOR,
as circulares,
2 smb»ezcan %

que su falta sea calificada como grave, entre ellas se tie
3.1.  El incumplimiento a o est‘pulado en el y
prohibiciones relacionadas en este contrato.
3.2.  Ebincumplimiento a las funciones asignadas al c:
DECIMOQUINTO. ONFIDEMCIALIDAD LE

CONFIDE NCZ{%LH“’AE} SURANTE Y DESPUES DEL FINM@K& EL COMTRATO
DE TRABAJO: E! TR/\BAJADOR reconoce y acepta cumplir Jo que le ha sido
informado con relacién a sus responsabili c‘adeg y obligaciones como empleado de ia
empresa. En vigencia del contrato de trabajo accederd a informacion vy
conocimientos derivado de sus funciones vy de clientes, provccaua‘“ O accionistas
de la compafia, las cuales son de completa reserva tanto para la compafiia como
para él.

Queda expresamente prohibido, generando como consecuencia la comision de una
falta grave por parte del TRABAJADOR, divulgar y/o conservar en medios
tecnologicos personales como USB, celulares, computadoras portatiles, correo
electronico etc., informacion del EMPLEADOR, clientes, proveedores vy terceros
relacionados con la empresa y que le sea suministrada o tenga 2 acc 0 o 2 ella en
razén de las funciones que desarrolia, de conformidad con las e proteccidn
de datos personales.
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Ef deber de reserva y confiden
vigencia aln después de la final

compromi=so as aceptade y form

DECIMOSENTO. FROTE COION DE DATOS PERSONS
contrato, las partes asumen la oblxg;aucm constitucionai,
proteger los datos personales a los que tengan acceso; po
adoptar medidas que le permitan dar cumplimiento a los
1266 de 2008 v de 2012, los Decretos 1377 de

cualquier otra norma gue 1os mmlxﬁque 0 ios sustituya

DECIMOSEPTIMO. MODIFICACION DE 1<: f“am*m
TRABAJADOR acepta @vpr(, amente todas las modif
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborgim, I
trabajo, el Iugar de prestacion de servicio, el cargo, func g
remuneracion; siempre que tales modificaciones no afedm s honor, dignidad,
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €él,
de conformidad con lo dispuesto en la ley.

DECIMOCTAVO, 50M E?LM?ENTQ A NORMAS INTERMAS
declara que se ohliga a respetar y a cumplir con el Reglamento Iny
las funciones asignacas al carge para el cual es contratado, d ord ar
manuales, reglamentos v politicas internas que se encuentren \.ug.),‘enuvg y agietas
que sean desarrolladas en vigencia de contrato de trabaje.

DECIMONOVEND, E?— i’:‘?‘“}*: £l oxeseute con trato cemmaiza en Sl

con anterioridad, udi Mo {as pu LPS convomr por ><5.crnto T}""“f‘.f,duﬁdn\(; a! mismao,
las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia de aceptacién del contenido de este ‘ leldo,
comprendido vy aprobado por las partes interviniente : coriben dos (2)
@;emmiarm uno de los cuaiw es entregado al trabajador en h it de de Medellin, el

11 de junio del afo 2024,

EMPLEADOR TRABAJADOR
[/ e A }rc g V Q
"%Tm:(wmmnm Q(\ ! Q Q ’
LUCY BSTEITA BRAND ARISTIZABAL SANTIAGO VARGAS AGUDELO
C.C. 21.467.357 C.C. 1.126.564.837

Representante Legal
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