2. TERMINACION UNILATERAL (Renuncia o terminacién del contrato sin
justa causa): Las partes podran terminar de forma unilateral y en cualquier
momento, el presente contrato.

3. TERMINACION UNILATERAL POR JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el vinculo laboral por parte del EMPLEADOR, las
que establece la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo, las circulares,
comunicados y en general, las que a lo largo de su ejecucion se establezcan y
que su falta sea calificada como grave.

DECIMOSEPTIMO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Con la firma de este

contrato, las partes asumen la obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que tengan acceso; por lo tanto, se obligan a
adoptar medidas que le permitan dar cumplimiento a los dispuesto en las Leyes 1266
de 2008 y 1581 de 2012, los Decretos 1377 de 2013 y 886 de 2014, y cualquier otra
norma que los modifique o los sustituya.

DECIMOCTAVO. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: El

TRABAJADOR acepta expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como: la jornada de
trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo, funciones y/o forma de
remuneracion; siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad,
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto en la ley.

DECIMONOVENO. SOMETIMIENTO A NORMAS INTERNAS: Ef TRABAJADOR
declara que se obliga a respetar y a cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, las
funciones asignadas al cargo para el cual es contratado, el orden jerarquico, manuales,
reglamentos y politicas internas que se encuentren vigentes y aquellas que sean
desarrolladas en vigencia de contrato de trabajo.

VIGESIMO. EFECTOS: Ei presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato. ’

Para constancia de aceptacién del contenido de este contrato y una vez leido,
comprendido y aprobado por las pattes intervinientes, se suscriben dos (2) ejemplares,
uno de los cuales es entregado al trabajador en la ciudad de Medellin, el 19 de
SEPTIEMBRE del afio 2025.

EMPLEADQ,!R . { TRABAJADOR
7 o) FErurec A
TrarisRumbo

Group S.AS
Nit.901.439.958-4

LUCY ESTELLA BRAND ARISTIZABAL
C.C. 21.467.357
Representante Legal

N ALEXIS PIMIENTA GARCES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

INFORMACION DEL EMPLEADOR
TRANSRUMBO - NIT. 901439958-4
INFORMACION BASICA DEL TRABAJADOR

NOMBRE CRISTIAN ALEXIS PIMIENTA GARCES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD | C1128441605 FECHA DE NACIMIENTO | 26/01/1992
CORREO ELECTRONICO CRISTIAN.PIMIENTA26@GMAIL.COM | CELULAR | 3135211123
DIRECCION calle 103 a 50 c 3, sotano CIUDAD | Medeliin
SALARIO MENSUAL $1.423.500 [ PERIODICIDAD DE PAGO | Quincenal
CARGO Conductor I VIGENCIA Indefinido
FECHA DE INICIO LABORES | 19/09/2025 [ PERIODO DE PRUEBA 2 Meses
CUENTA BANCARIA No. 912 co17094O& | ENTIDAD | Bancolombia
LUGAR PRESTACION ’

b o ANTIOQUIA

EPS | SURA AFP | COLPENSIONES | CESANTiAS | Proteccién

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas, se ha acordado suscribir de manera libre y voluntaria el
presente contrato individual de trabajo, el cual se regird por las siguientes cldusulas:

PRIMERO. OBJETO: ElI EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para desempefiarse en el cargo sefialado en el encabezado de este
documento, teniendo como funcién principal la conduccién del vehiculo que le sea
asignado para tal fin, de acuerdo con las necesidades del EMPLEADOR vy desarrollar las
funciones que le sean asignadas, tales como:

1. Realizar el transporte del personal del cliente asignado por el EMPLEADOR.

2. Todas [as demas relacionadas con el cargo y que le sean asighadas por el
EMPLEADOR.

PARAGRAFO. Las funciones derivadas el objeto de este contrato son generalizadas y
no excluyen o limitan al TRABAJADOR para ejecutar labores conexas o
complementarias, asi como la conduccion de vehiculos alternos al asignado, asignacion
a otros lugares de trabajo, desarrolio de actividades accesorias o similares y en general,
aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la ejecucién del objeto de
este contrato.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Durante la vigencia de este

contrato, el TRABAJADOR se obliga, adicional a las contempladas en el articulo 58 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo, a: 1) Poner al
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefio de las funciones propias del cargo para el cual es contratado; 2)
Observar rigurosamente las normas que disponga el EMPLEADOR para la realizacion de
la labor a que se refiere este contrato; 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el EMPLEADOR, o por
quienes lo representen; 4) Cuidar permanentemente los intereses del EMPLEADOR; 5)
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