CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

: INFORMACION DEL EMPLEADOR
: TRANSRUMBO GROUP.S.A.S. - NIT. 901.439.958-4
~ INFORMACION BASICA DEL TRABEAJADOR

NOMBRE . ALEJANDRO JARAMILLO RUEDA. ;
DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 1214742304 | FECHA DE NACIMIENTO 8/04/1998
CORREO ELECTRONICO ALEJOJARAOS8@GMAIL.COM . CELULAR | 3145174911
DIRECCION Cra 90 No 76D - 62, ROBLEDO; CIUDAD | MEDELLIN
SALARIO MENSUAL $ 1.570.000 | PERIODICIDAD DE PAGO Quincenal
CARGO : Conductor : E

FECHA DE INICIO LABORES | 16/03/2024 | PERIODO DE PRUEBA | Dos (2) meses
CUENTA BANCARIA No. Aléjojara08@gmail.com | ENTIDAD [ Bancolombia

LUGAR PRESTACION SERVICIO Antioquia , )

EPS | sura AFP | PORVENIR .| CESANTIAS | Préteccion

Entre el EMPLEADOR vy el TR)\BAJADOI%, idéntiﬁcadés como aparece al pie de sus

correspondientes firmas; se ha acordado sn_fscribir de manera libre y voluntaria el
presente contrato individual de trabajo, €l cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERO. OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para desempefiarse en el cargo sefialado en el encabezado de este
documento, teniendo como funcién principal la conduccién del vehiculo que le sea
asignado para tal fin, de acuerdo con las necesidades del EMPLEADOR y desarrollar las
funciones que le sean asignadas, tales como:

1. Manejar la gria asignada o el vehiculo asignado para su manejo A

2. Llenar la planilla comparendo de Terminales 6 los formatos que requiera los
clientes del EMPLEADOR;

3. Realizar preoperacional diario : x

4. Subir las motos por la plataforma y amarralas, y tomar registré fotografico.

5. Todas las deméas relacionadas con el cargo y que le sean asignadas por el
EMPLEADOR.

PARAGRAFO. Las funciones derivadas el objeto de €ste contrato son generalizadas y
no excluyen o limitan al TRABAJADOR para _ ejecutar  labores conexas o
complementarias, asi como la conduccién de vehiculos alternos al asignado, asignacién
a otros lugares de trabajo, desarrollo deactividades accesorias o similares y eh general,
aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la ejecucién del objeto de
este contrato.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Durante |a vigencia de este
contrato, el TRABAJADOR se obliga, adicional a las contempladas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo vy en el Reglamento Interno de Trabajo, a: 1) Poner al
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefio de las funciones propias ‘del- cargo para el cual es contratado; 2)
Observar rigurosamente las normas que disponga el EMPLEADOR para la realizacién de
la labor a que se refiere este contrato; 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
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conduciendo y no sobrepasar los limites de velocidad. Asi mismo, acepta ser conocedor
de sus responsabilidades como conductor.

CUARTG. PROHIBICIONES AL TRABA'JADOR:‘; Durante la vigencia de este
co’nt.rato, se pro_hl’be al TRABA.}ADOR, ac!icion?l alas contempladas en el articulo 60 del

cuenta:propia en el mismo oficio, durante Ia vigencia de este contrato; 2) Delegar en
personas no autorizadas por el EMPLEADOR, la conduccién del vehiculo que es
asignado; 3) Incumplir las normas propias del oficio para el cual es contratado,
ponien'glo en riesgo la integridad de las personas o las cosas que pertenezcan o no al
EMPLEADOR; 4) Consumir bebidas alcohdlicas, prestar el servicio en estado de
embriaguez, bajo los efectos Hel alcohol o cualquier btra sustancia que pueda alterar
sus condiciones para la correcta y responsable ejecucién de la actividad para la cual es
contratado; 5) Utilizar las herramientas suministradas para el cumplimiento de sus
funcior}es en actividades diferéntes a las propias del cargo; 6) Faltar a la verdad con la
informacién suministrada a los clientes, superiores y compafieros de trabajo; 7)
Sustraer, ayudar a sustraer, apropiarse, retener y/o retirar, las herramientas de
trabajo, equipos tecnolégicos,,combusti_ble, cjocumen'tos, dinero y/o cualquiér articulo
del vehiculo, de las instalaciones en las que el EMPLEADOR preste sus servicios y que
dichos elementos sean propiedad de éste, de los clientes, compafieros de trabajo o
terceros que tengan relacién con la empresa sin contar con autorizacidn expresa para
ello; 8) Incumplir total o parcialment?e con la jornada laboral sin justa causa de
impedimento o sin autorizacic’gn; 9) Hacer un manejo inadecuado del tiempo laboral,
debido al uso de redes sociales o cualquier medio techolégico que no sea autorizado o
suministrado por la empresa para el desempefio de sus funciones; 10) Acceder, sin
contar .con autorizacién para ello; a modiﬁcar 0 €extraer informacién qué no sea
requerip!a para el cumplimiento de las funciones o actividades asignadas; 11) Engafiar
al EMPLEADOR con relacién al Uso y/o justificacién de incapacidades, permisos,
licencias, utilizaciéon de créditos o anticipos de cesantias; 12) Permitir que
voluntariamente o por su culpa, terceros no autorizados tengan acceso .a llaves,
herramientas o conozcan de claves, datos, hechos, o permisos que esté bajo su
custodia o control y/o que, por cualquier razén, hayan llegado a su conocimiento o
manejé; 13) Utilizar celulares; manos libres, audifonos o equipos tecnoldgicos durante
la jornada, especialmente mientas esté conduciendo el vehiculo asignado; 14) Destinar
el vehi¢ulo que le es asignado en la realizacién de actividades que no correspondan a
los serVicios que presta el EMPLEADOR; 15) Incumplir las normas de trénsito y/o
ejecutar la actividad para la cual es contratado, poniendo en riesgo la integridad de las
personas o las cosas que pertenezcan o no al EMPLEADOR; 16) Desplazar el vehiculo
de la efnpresa por rutas no asignadas o autorizadas por el EMPLEADOR.; 17) Estacionar
el vehiculo asignado en lugares prohibidos o fio destinados para ello; 18) Modificar, sin
autorizacion del EMPLEADOR, los turnos asignados para el cumplimiento de. su labor;
19) Transportar personas, elementos u objetos que no estén previamente autorizados
por el EMPLEADOR; 20) Negarse a realizar la condticcién de los vehiculos y/o rutas
asignadas por el EMPLEADOR 6 sus representantes sin que medie una justa causa para
ello; 21) Dejar abandonado el vehiculo asignado sin vigilancia y/o sin guardar las
medidas preventivas para evitar dafios, perjuicios u 6tras consecuencias, asi éstas no
se materialicen; 22) Realizar cambios o modificaciones técnicas o mecénicas al
vehiculo, asi como, el uso de accesorios u objetos de Iujo que modifiquen o alteren el
éptimo y normal funcionamiento del mismo; 23) Movilizar el vehiculo asignado a su
cargo en horarios o dias no autorizados.
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cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

DECIMO. DESCUENTOS: E| TRABAJADOR autoriza con la suscripcién de este
contrato al EMPLEADOR para que descuente cualquier suma de dinero que se cause
dentroAde la existencia del contrato de trabajo, ya $$ea por concepto de préstamos
debidamente autorizados, biehes dados a cargo y no reintegrados, mayorés valores
pagadds al TRABAJADOR a Ibs que legalmente no tenga derecho u otros que se
presenten en ejercicio del vinculo contractua

Este descuento se podrd realizar de la riémina o de las prestaciones sociales,
indemniizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la
existericia o terminacién del contrato, indepéndiente de la causa que lo origine y con
el que se logre cubrir las sumas adeudadas y, asi lo autoriza desde ahora el
TRABAJADOR, entendiendo las partes expresamente que se cumple con las condiciones

de ordén escrita previa y aplicable para cada caso.

UNDECIMO. JORNADA LABORAL: En aftenciﬁn a la actividad para la que es contratado

el TRABAJADOR, se acuerda que su jornada laboral se cefiird a la programacién
realizada por parte del EMPLEADOR de acuerdo con sus necesidades.

PARAGRAFO. El TRABAJADOR cuenta cbn el derecho a no ser contactado para resolver
asuntos de indole laboral fuera de su jornada laboral conforme a la Ley 2191 de 2022.
El presente derecho no tendra aplicacién cuando se presenten, situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito que obligue al TRA'BAJADOR a cumplir deberes éxtras de
colaborfacién y que sean necesarios para darle continuidad al servicio de la compafiia.

DUODECIMO. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO: Todo trabajo suplémentario o en horas extras y todo trabajo en los que
legalmeénte debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, al‘igual que
los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplerientario, dominical o festivo el EMPLEADOR o0 sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito al TRABAJADOR. Cuando la necesidad de este
trabajd se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd informarse por escrito
a la mayor brevedad.

PARI'\(;}RAFO. El EMPLEADOR no reconocera ningln.trabajo suplementario o en dias
de des¢anso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente por el TRABAJADOR.

DECIMOTERCERO. AUTORIZACION _DE . CONTACTO: E| TRABAJADOR  se
compré}mete a avisar oportunamente y por éscrito al EMPLEADOR, todo cambio en la
informéci()n relacionada con su direccién, teléfono, ciudad de residencia, miembros del
grupo familiar, entre otros. En caso de no actualizarse los datos de contacto, se tendran
como suyos y para todos los efectos, los tltimos registrados en la empresa. En este
sentido, autoriza el TRABAJADOR, lo que se formaliza con la firma de este contrato,
que cualquier informacién que deba suministrarsele, pueda ser remitida al correo
electrénico relacionado en el encabezado de este contrato o en la linea WhatsApp que
tenga habilitada para uso personal.
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Queda expresamente prohibido, generando como consecuencia la comision de una falta
grave por parte del TRABAJADOR, divulgar y/o conservar en medios tecnoldgicos
personales como USB, celulares, computadoras portatiles, correo electrénico etc.,
informacion del EMPLEADOR,_ clientes, proveedores y terceros relacionados con la
empresa y que le sea suministrada o tenga a acceso a ella debido a las funciones que
desarrolla, de conformidad con las normas de proteccién de datos personales.

El deber de reserva y conﬁdéncialidad, por parte del TRABAJADOR, mantendrd su
vigencia aln después de la finalizacién del vinculo laboral por cualquier causa. Este
compremiso es aceptado y formalizado con la firma de este contrato.

DECIMOSEPTIMO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Con la firma de este
contrato, las partes asumen ‘la obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que tengan acceso; por lo tanto, se obligan a
adoptar medidas que le permitan dar cumplimiento a los dispuesto en las Leyes 1266
de 2008 y 1581 de 2012, los Decretos 1377 de 2013 y 886 de 2014, y cualquier otra
norma que los modifique o los sustituya.

DECIMOCTAVO. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: E|
TRABAJADOR acepta expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus coridiciones laborales, tales como: la jornada de
trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo, funciones y/o forma de
remuneracién; siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad,
derechbs minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conforridad con lo dispuesto en la ley.

DECIMONOVENO. SOMETIMIENTO A NORMAS INTERNAS: EI TRABAJADOR
declara que se obliga a respetar y a cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, las
funciones asignadas al cargo para el cual es contratado, el orden jeradrquico, manuales,
reglamentos y politicas internas que se encuentren vigentes y aquellas que sean
desarrolladas en vigencia de contrato de trabajo.

VIGESIMO. EFECTOS: El présente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia de aceptacién del contenido de este contrato y una vez leido,

comprendido y aprobado por las partes intervinientes, se suscriben dos (2) ejemplares,
uno de los cuales es entregado al trabajador én la ciudad de Medellin, el 16 de MARZO
del afio 2024. :

EMPLEADOR TRABAJADOR
— el A
'i%;%ﬁmw , »4) a0 &
LUCY ESTECTABRAND ARISTIZABAL ALEJANDRO JARAMILLO RUEDA

C.C. 21.467.357 C.C. 1214742304
Representante Legal
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