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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TEAMING INDEFINIDG

NOMBRE
TRANSRUMBO GROUP §.A.5.
NIT. 901.439.956-4

s ——— S —————— T

CORREO ELECTRONICO
lucy brand@transrumbo.com

_ EMPLEADOR

TRADAJADOR

DOMICILIO
Medellin, Antiagula

DIRECCION
Carrera A6, Av. Lag Palimas 166 143, GF 6804045

E—

NOMBRE E IDENTIFICACION
Nombre Orlando de Jeslis I1saza Zapata
C.C. 15.450,292

NACIONALIDAD
Colombia

QQIM&:Mnng-QUandomwlﬂ@amncho_r_rL -

~ CONDICIONES ESPECIALES
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CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
TRABAJADOR,
Medellin, Antioquia

LUGAR DONDE SE DESEMPEFIARA LAS LABORES

Medelllin (Antloquia)

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
Conductor

SALARIO -
MINIMO  LEGAL MENSUAL
(1.160,000)

VIGENTE 2023

ES—

FECHA DE INICIO DE LABORES

Indefinido

PERIODOS DE PAGO
20 Julio de 2023

Quincenal . = s ' .
FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO
CONTRACTUAL
Indefinido

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: PERIODO DE PRUEBA

Fecha de Iniclo: 20 julio de 2023
Fecha de finalizaclén: 17 septiembre 2023

Medellin, Antioquia

CIUDAD Y FECHA DE CELEBRACION DEL CONTRATO

. .

LUCY BRAND ARISTIZABAL, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanfa nimero
21.467.357, obrando en mi calidad de representante legal de la sociedad TRANSRUMBO GROUP
S.A.S., empresa legalmente constituida e identificada con NIT 901.439.958-4 y domicilio
principal en la ciudad de Medellin, la que para efectos del presente contrato de trabajo se
denominara como EL EMPLEADOR y por otra parte ORLANDO DE JESUS ISAZA ZAPATA, mayor
de edad, domiciliado en la ciudad de Medellin, identificado con cédula de ciudadania 15.450.292,
quien actia en su propio nombre y para los efectos del presente contrato de trabajo se
denominara como EL TRABAJADOR, declaramos que hemos celebrado un contrato individual de
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trabajo el cual se rige por las siguientes cldusulas especiales y, en lo no previsto en eilas
normas generales del Cédigo Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de fa

legislacién colombiana.

sonales de EL (LA) TRABAJADOR

: los servicios
PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los § per -

(A) y este (a) se obliga a poner a disposicién de EL EMPLEADOR toda su capacidad ‘

trabajo y eficiencia en el empleo u oficio contratado y en las labo«es‘anexas y anas
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones pertinentes, observandoen su
desempeiio el cuidado y diligencia necesarios, de acuerdo con las caracteristicas propias del

oficio que desempenara.

SEGUNDA: CARGO A DESEMPENAR. EL EMPLEADOR contrata a EL (LA) TRABAJADOR (A) para
que desempeiie funciones como CONDUCTOR en el lugar determinado por EL EMPLEADOR, labor
esta, que se obliga a desarrollar ademas de manera presencial en el lugar del terrnopo
colombiano que se le indique en el momento de la celebracién del contrato, esto es 0 en cualquier
otro que se le notifique posteriormente a la iniciacién del mismo, por lo que EL (LA) TRABAJADOR
(A) acepta expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente instrumento los
traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no desmejoran las
condiciones laborales o de remuneracién de EL (LA) TRABAJADOR (A), o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL (LA)
TRABAJADOR (A) se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR en
desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL
(LA) TRABAJADOR (A) y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos de EL (LA) TRABAJADOR (A), de conformidad con el articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1* de la ley 50 de 1990.

Paragrafo. Lugar de prestacién de los servicios: EL (LA) TRABAJADOR (A) desempefiard sus
labores de manera presencial en las instalaciones de EL EMPLEADOR si se requiere o cualquier
otro lugar determinado por EL EMPLEADOR para el desarrollo de sus capacidades gerenciales.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga a cumplir las
funciones, actividades y responsabilidades que se enumeran a continuacion, que declara conocer
al momento de suscribir el presente contrato:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Acatar el horario asignado para la prestacién del servicio, la ruta a desplazarse, y por
naturaleza misma de su actividad es empleado de confianza y manejo

2. Incorporar su actividad personal y toda su capacidad de trabajo tnica y exclusivamente al
servicio del empleador y el vehiculo que le sea asignado por el representante legal de la
empresa

3. Poner todo su cuidado, diligencia, prudencia y conocimiento, para prestar el servicio publico

de transporte en Colombia, cumpliendo estrictamente las normas de Transporte y Transito

Asistir a las reuniones, comités y demds espacios definidos por EL EMPLEADOR.

Mantener el vehiculo en buen estado, tanto mecanico como de aseo e higiene, para trasladar

sanos y salvos a los pasajeros que utilicen el vehiculo dentro del recorrido autorizado, para

lo cual debera cumplir con la revisidn técnico mecanica obligatoria anual en la fech'a que

o s
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seqgn la placa le corresponde, asl como el mantenimiento preventivo y/o revisiones que
anualmente programe EL EMPLEADOR,

6. Servir como representante del EMPLEADOR ante los usuarlos del servicio poniendo toda su
diligencla y culdado, buen trato y atenclon para una excelente prestacién del servicio,

7. Desempefar las demds funciones que le sean aslgnadas por el jefe Inmediato, las que reciba
por delegaclén y aquellas Inherentes al desarrollo de su serviclo principal,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Dar informe por el medio mas adecuado y oportuno al EMPLEADOR o a la empresa afiliadora
del vehlculo, a las autoridades de transito y a la Fiscalla como autoridadjudicial cuando a ello
hubiere lugar, de las colisiones o accidentes de transito en los cualesse vea involucrado el
vehlculo conducido y su conductor,

2. Cumplirtodos los dias antes de iniciar la prestacion del servicio, 1a verificacion de los sistemas
de direccién, frenos, luces, estado de llantas y vidrios, nivel minimo de combustible y del
equipo de prevencion y seguridad, as/ como su estado mecanico y de aseo.

3. Llevar el vehiculo a los talleres que ordene EL EMPLEADOR, para su reparacién y
mantenimiento, velando porque todos los trabajos se efectiien en su presencia. Ademas,
presentarlo para el mantenimiento preventivo o para cumplir las revisiones ordenadas por la
Empresa en los diferentes periodos.

4. Portar mientras esté prestando el servicio de transporte o conduciendo el vehiculo, el original
de los siguientes documentos: Licencia de conduccién, tarjeta de operacion vigente, extracto
de contrato ocasional, péliza de seguro obligatorio y pélizas de responsabilidad civil
contractual y extracontractual vigentes.

5. Liquidar y entregar el producido del vehiculo en caso de que el contratante entregue el pago
acordado directamente al trabajador acordados con EL EMPLEADORY en la direccién o lugar
que sele fije.

6. Prestar el servicio dentro del radio de accion determinado en la tarjeta de operaciény solo bajo
el cumplimiento de un contrato y expedicién del extracto del contrato.

7. Cobrartinicamente las tarifas que hayan sido fijadas por el contrato comercial, la empresaala
cualse encuentra vinculado el vehiculo o el Gobierno Nacional

8. Cumplir las normas del Cédigo de Transito para la conduccion del vehiculo y las de transporte
para la operacién delservicio, las cuales debe conocer.

9. Dar buen trato y atencién al pasajero desde el momento de abordar el vehiculo hasta cuando
haya descendido definitivamente del mismo)

10. Conocer las condiciones del servicio.

11. Revisar la condicién mecénica del vehiculo antesde salir a la prestacién del servicio.

12. Tener teléfono celular activado y con minutos.

13. Ser respetuoso, amable y cortés sin entrar en discusiones con el cliente o usuarios.

14. Asistir de manera puntual a las reuniones citadas por EL EMPLEADOR.

15. Presentarse en excelente presentacion personal, sin el uso de gorras ni de piercing.

16. Prohibido fumar durante el servicio.

17. Ser leal con EL EMPLEADOR y no ofrecer sus servicios al cliente a titulo personal.

18.No puede delegar el servicio sin autorizacion del personal administrativo de EL

EMPLEADOR.
19. Presentarse con 15 minutos de anterioridad a la hora de salida de cada servicio asignado.

20. Reportarse antes de comenzar el sernvicio.
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21. En caso de Inconvenientes comunicarse con EL EMPLEADOR,

22. Si el cliente solicita un serviclo adicional deberd reportar a EL EMPLEADOR,
23. Revisar elvehiculo internamente antes y después dol serviclo y los objetos olvidados

entregarlos a EL EMPLEADOR
24. Reconfirmar la hora de regreso Yy estar 16 minutos antes.

Paragrafo primero: EL (LA) TRABAJADOR (A), se obliga a cumplir las funclones complementarlat
que alin sin estar determinadas en el presente contrato, sean ordenadas y sefialadas su eJecuclon
por parte de EL EMPLEADOR y/o sus representantes, slempre que las mismas se deriven de la
naturaleza misma de la actividad contratada y no afecten la dignidad y honra de EL (LA)

TRABAJADOR (A).

Paragrafo segundo: La infraccién de cualquiera de las funclones descritas en el presente
contrato laboral o las ordenadas por EL EMPLEADOR o alguno de sus representantes, se estima
por parte de EL EMPLEADOR como un incumplimiento a las obligaciones legales y contractuales,
y por tanto falta grave a las funciones y dar lugar a la terminacién del contrato con justa causa.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga a laborar la jornada
ordinaria convenida en las horas sefialadas por EL EMPLEADOR dentro del Reglamento Interno
de Trabajo, pudiendo este Ultimo hacer ajustes o cambios de horarlo cuando lo estime
conveniente, sin que dichos cambios afecten la estabilidad laboral de EL (LA) TRABAJADOR (A).
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, siempre que estas as( lo dispongan, podrén
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la
misma, tal como lo determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computarén y por lo tanto no
haran parte de la jornada laboral, los demds descansos adicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos Ultimos para que
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios, estiramientos,
satisfacer necesidades personales o fisioldgicas, entre otros, de tal manera, que durante los
descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se estd a disponibilidad de EL
EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que la
jornada semanal de 48 horas, la cual es lamaxima ordinaria para desempefiar es la acordada por
las partes y determinada en el Reglamento Interno de Trabajo, la cual se realizard mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo
diario podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo
cuatro (4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningun
recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio
de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de6am.a9pm,lo
anterior de conformidad con el articulo 161 literal "d” del Cédigo Sustantivo del Trabajo,

modificado por la Ley 1846/2017.

QUINTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al EL (LA) TRABAJADOR (A), por la
prestacién de sus servicios, la suma total acordada, equivalente a UN SALARIO MINIMO LEGAL
MENSUAL VIGENTE. Dentro de este pago NO se encuentran incluidas las prestaciones sociales,
recargos nocturnos, dominicales y festivos y lo correspondiente a los dias de descanso
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compensatorio que disfrute EL (LA) TRABAJADOR (A) de que trata los capftulos |, Il y Il del titulo
VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo, pagos que seran adicionales al salario aqul pactado.

Pardgrafo primero: Las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o auxilios que EL
(LA) TRABAJADOR (A), reciba en forma adicional a su salario por parte de EL EMPLEADOR y que
sean otorgados por este tltimo de manera ocasional o por mera liberalidad, no constituyen fgctor
salarial ni mucho menos factor de liquidacién de acreencias laborales de acuerdo con el _amculo
15 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o
gratificaciones ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por Igs
partes bien sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie,
participacién de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacién, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante. Tampoco las
prestaciones sociales de que tratan los titulos Vil y IX del C.S.T, beneficios en especie, tales
como los gastos sufragados con tarjetas de crédito empresariales, gastos de relaciones
publicas, las primas de los seguros de vida, accidentes, etc. canceladas por EL EMPLEADOR en
beneficio de EL (LA) TRABAJADOR (A) , ni los demds beneficios o auxilios habituales u
ocasionales que en forma extralegal llegue a conceder EL EMPLEADOR a EL (LA) TRABAJADOR
(A), como primas extralegales, de servicios o de navidad, auxilio extra legal de alimentacion,
auxilio extralegal de habitacién o vestuario, como tampoco el auxilio extralegal de movilizacion,
auxilio extralegal de comunicacién, suministro de vivienda, seguros de vida, reconocimiento por
gastos y sostenimiento de vehiculo, auxilio extralegal por vacaciones, auxilio extralegal de
navidad, auxilios para educacién o cualquier otro pago extralegal que en cualquier momento
durante la vigencia del contrato laboral conceda EL EMPLEADOR, pues los mismos no se generan
ni cancelan como consecuencia de una retribucién directa por el servicio prestado sino por la
voluntad expresa de EL EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de
EL (LA) TRABAJADOR (A) y asi mismo mejorar la calidad de vida de este Gltimo y el de su familia.

Paragrafo sequndo: Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada uno de los pagos
derivados de la relacién laboral como son: salarios o cualquier otro pago proveniente de dicha
relacién podran cancelarse de forma personal y directa a EL (LA) TRABAJADOR (A), o a través de
consignacion en cuenta corriente o de ahorros propiedad de EL (LA) TRABAJADOR (A), o por
cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al patrimonio de EL (LA) TRABAJADOR

(A).
}

SEXTA: HORAS EXTRA. EL EMPLEADOR no reconocera trabajo suplementario o de horas extras
que no fuere solicitado de manera previa por el mismo o por algun cliente beneficiario del servicio
y que de manera previa y expresamente haya sido autorizado por EL EMPLEADOR o por quien
corresponda. No obstante, cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse por EL (LA) TRABAJADOR (A) y darse noticia de él a
EL EMPLEADOR en el menor tiempo posible y por escrito, para su aprobacion. EL EMPLEADOR,
consecuencia de lo anterior, no estara obligado a reconocer y pagar trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que él no haya autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado, no haya sido aprobado como quedé dicho.

Parégrafo: E!. (LA) TRABAJADOR (A) manifiesta expresamente obligarse a prestar los servicios
suplementarios, dentro de los limites pertinentes, cuando asi se le ordene.
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La duracion del presente contrato es la establecida en el presente
o810 es, de cardeter indefinido, por lo tanto, Ia
istan las causas que le dieron origen y la materia

BEPTIMA: DURACION,
Instrumento comao término inicial del mismo,
retacitn laboral tendtd vigencia mientras subs

del trabajo

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA, Siempre que de conformidad con |a ley proceda su aplicaciéon,
158 partes convienen, como periodo de prueba, ¢l plazo que se sefiala en el presente contrato, €l
cual etnpezarh o contar a pantir de 1a fecha de iniciaci6n de sus labores. Dentro de dicho periodo,
ol presente contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio puede darse por termmado‘ de
manera unilateral por cualquiera de las partes contratantes sin que sea necesario un previo aviso,
ello de conformidad con el articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

MOVENA: RETENCIONES, Cuando por causa derlvada directa o indirectamente de 1a relacién
contractual consten obligaciones econdmicas a cargo de EL (LA) TRABAJADOR (A) y a favor de
EL EMPLEADOR, éste Gitimo podrd efectuar las deducciones o retenciones a que hubiere lugar
en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado el presente contralo de
trabajo de cada una de las prestaciones soclales, salarios y eventuales indemnizaciones, pues
asl o autoriza de manera inmediata EL (LA) TRABAJADOR (p), entendiendo expresamente cada
una de las panes que dicha autorizacion cumple las condiciones de orden escrita y previa,

aplicable a cada caso,

Parbgrato: Cuando por negligencia, imprudencia, descuido y/o culpa de EL (LA) TRABAJADOR
(4) por més leve que sea y debidamente comprobada, se generen y causen dafios, perjuicios y
pérdidas en las instalaciones, maquinarias, equipos, mercanclas, vehiculos, dineros, materias
primas y dem4s propiedad de EL EMPLEADOR y/o del CLIENTE, EL EMPLEADOR, esté facultado
y autorizado por parte de EL (LA) TRABAJADOR (A), para efectuar las deducciones necesarias de
sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales Indemnizaciones hasta el valor equivalente y
que cubra Imegramente el valor de los dafios y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario minimo

legal y 1a parte declarada inembargable,

DECIMA: EXCLUSIVIDAD, EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga a poner al servicio de EL
EMPLEADOR su capacidad de trabsjo en forma_exclusiva, no solo en el desempefio de las
funciones propias del oficio contratado sino de igual manera en lags labores anexas o
complementarias del mismo de conformidad con las ordenes que imparta EL EMPLEADOR o sus
represenantes, por 1o cual EL (LA) TRABAJADOR (A), se abstiene de ejecutar dentro o fuera del
horario de wabajo acordado funciones y/o tareas distintas a las encomendadas por EL
EMPLEADOR, Sin embargo, esta exclusividad no aplicaré para labores o actlvidades de orden
scadémico como docencia o trabajos de investigacién para centros de educacion o instituciones
universitarnas, siempre y cuando sea en calidad de ctedra o que no implique una vinculacién
permanente o de tiempo completo, adem4s que no interfiera con el horario laboral establecido

por EL EMPLEADOR,

Parbgrafo primero; EL (LA) TRABAJADOR (A) se comprometé para con EL EMPLEADOR & no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales, comerclales o civiles, a otro empleador s¢a
persona natural o jurldica, en actividades iguales, similares, conexas o complementarias a las
que ejecita a favor de EL EMPLEADOR, ni a trabajar por cuenta propia ni por imermedio de un
tercero dentro del mismao oficio, ni en actividades similares, conexas o complernentarias y/o
afines, La referida prohibicién se extiende inclusive al tiempo libre, periodos de vacancia y
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suspensiones del contrato, FI fireseme pactt 6 lundamets e @ perpion Gue sulie £
I MPLEADOR por 1a posible competencla diteots o indieata s que 56 grieda ver e/puesta oon 1é
notividad del trabajadar ol serviclo de ol1as o por cuema progia,

Pardgrato segundo; L1, (LA) TRABAJADOR (A), s& compromets oon B, ESPLEAOR & Gue
durante 1a vigencia da la relacion laboral, dentro de la jomada lsboral y s0n por fuers e esta se
obliga a no ejecutar trabajos solicitadas de maners directs o inditecta por os persona s 16
sea LL EMPLEADOR, en Actividades iquales, Similares, conesas o comphementarias, 6 maness
personal o por Interpuesta parsona. El incurmplimiento de esta obligaciin es pactado entee 1as
partes como une faltia grave, raz6n por s cusl dard ugar 4 |a terminaciin del vinodo Vel s,

Pardgrafo tercero; Una vez finalizada |a relacion contractual, cualquiera sea su causa, EL (LA)
TRABAJADOR (A) no podré vincularse o suscribir comrato laboral o de prestacion de servicios
comerclales con otra persons jurldica o natural que sea competencia o desempedie € mismo
objeto soclal o actividad comerclal, productos o servicios de EL EMPLEADOR, y que conesponia
n las labores comerciales o cualquler otra actividad relacionada con € objeto del presente
Contrato, Esta restricclon sera por 6l término de dos (2) afios comados a partis de Ia terminacibn
del presente Contrato,

DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES ESPECIALES, Son obligaciones especizles de EL (LA)
TRABAJADOR (A), ademis de las contenidas en la ley, las siquientes; a) Observar rigurosamente
las normas que le fije la empresa para la realizacién de Ia labor a que se refiere €l presente
contrato; b) Ejecutar por &f mismo las funciones, actividades y responsabilidades asignadas en
¢l perfil o manual del cargo o las impartidas por EL EMPLEADOR o sus representantes y cumplis
estrictamente las Instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades; c) Cuidar permanentemente los intereses de EL
EMPLEADOR; d) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplis cabalmente con sus
funclones, actividades y responsabilidades; €) Actuar permanentemente con espiritu de lezitad,
colaboracion y disciplina con la empresa; f) curnplir fiel y plenamente las funciones determinadas
en la cldusula tercera, en las mismas condiciones alli descritas; g) no entregara, divulgara ni
reproduciré ningun tipo de informacién confidencial y/o con carécier de reserva que llegue 2 su
conocimiento con causa o con ocasiéon de su trabajo por cualquier medio de transmision de
Informaclén; h) no podré usufructuar de manera alguna, dineros, vehiculos, programas,
informaclén, equipos, materia prima, infraestructura, empleados y demés elementos 2 los que
tenga acceso en cumplimiento de sus funciones, para beneficio propio o de un tercero y/o para
fines distintos a los estrictamente laborales; i) mantener al EMPLEADOR debidamente informado
sobre sus actividades, haciendo las recomendaciones necesarias para lograr lzs metas
propuestas con su trabajo; j) las demés complementarias que se deriven de la naturaleza propia
de la labor contratada; k) velar por la debida custodia de los bienes, enseres, maquinas, materias
primas y demds objetos de EL EMPLEADOR; ) Responsabilizarse de forma personal y directa por
todos y cada uno de los documentos o expedientes fisicos o sistematizados que sezn de su
conocimiento en ejecucién de su actividad laboral.

Paréagrafo: La infraccién o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones antes mencionadas,
se estima por parte de EL EMPLEADOR como incumplimiento y por tanto faita grave a las
obligaciones y dar4 lugar a la terminacién del contrato con justa causa.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONTRATO. Las causales de terminacion del presente
contrato se determinarén segin lo establecido en el articulo 61, 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
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da las definidan en ol Reglamento Interno de Trabajo definido por EL
ne del presenta contrato, lgualmente conmstiturygen
de terminacién del contrato con justa causa las

del Trabajo, ademds
EMPLEADOR, of cual hacer pafte Integra
especialmento faltas graves y molivantes
siguientes:

1. Incurrir de manera periédica por dos 0 més veces, en violacién a las normas de 4nsito y
transporte, contenidas en el Cédigo Naclonal de Trénsito Terrestre o sus Jeyes y decretos
reglamentarlos en la modalidad de serviclo especial tanto para la conduccion del vehiculo
como para la prestacion del servicio publico de transporte en el término de un afio.

2. Ocultar Informacién al EMPLEADOR o a la Empresa a la cual se encuentra afiliado el vehiculo,
relacionada con accidentes de trénsito o delitos en los cuales haya participado el conductor
con este vehiculo,

3. Causar perjulclos al EMPLEADOR por no dar aviso oportuno de citaciones ante l2s
autoridades administrativas o judiclales, relacionadas con el vehiculo conducido

4. No asistir a las citaclones que le formulen las autoridades Administrativas o Judiciales,
relacionadas con Accidentes de Trénsito o actuaciones, €n las cuales se encuentre
Involucrado el vehiculo o su conductor.

5. Disponer sin autorizacién del EMPLEADOR, del automotor, su herramienta y deméas
accesorlos, para fines distintos a los determinados en la cléusula primera de este contrato, o

dejar abandonado el vehlculo,
6. No presentarse a trabajar sin justa causa debidamente comprobada en una ocasién durante

el periodo de un mes.

7. Consumir drogas de cualquier naturaleza o bebidas alcohélicas, mientras esté prestando el
serviclo o presentarse a cumplir la labor aqul contratada bajo los efectos de drogas
alucinégenas y/o en estado de embriaguez o que haya estado embriagado el dia anterior.

8. Transportar en el vehiculo armas de cualquier clase, personas de las cuales se tenga
conocimiento que son delincuentes, drogas prohibidas o articulos de contrabando.

9, lirespetar o enfrentarse al usuario o pasajero del vehiculo.

Paragrafo: Se tendré en cuenta para los efectos de este contrato, que cada una de las partes de
comun acuerdo pactan contractualmente como faltas graves, las siguientes, cuya ejecucién dard
lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa: a) la violacién reiterativa por parte
de EL (LA) TRABAJADOR (A) de cualquiera de las obligaciones, funciones, actividades y/o
responsabilidades impuestas bien sean de caracter legal, contractual o reglamentaria; b) la no
asistencla puntual a las labores, sin causa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR de manera
reiterativa dentro de un mismo mes del calendario; c) la ejecucién por parte de EL (LA)
TRABAJADOR (A) de las labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacién de EL
EMPLEADOR,; d) asistir embriagado o ingiera, guarde o porte bebidas embriagantes, sustancias
alucinégenas o estupefacientes, armas de fuego, municién o artefactos explosivos, en el sitio de
trabajo, aun por primera vez; e) el abandono del sitio de trabajo por parte de EL (LA)
TRABAJADOR (A) sin la respectiva autorizacién de sus superiores, aun por primera vez, f)
Ejecutar actos o manifestaciones tendientes a desacreditar ordenes impuestas por EL
EMPLEADOR; g) Cualquier delito o contravencién en que incurra EL (LA) TRABAJADOR (A), en
perjuicio de los intereses de EL EMPLEADOR, o contra su vida, honra y bienes, o contra sus
representantes o compafieros de trabajo, sin perjuicio de las acciones penales respectivas; h)
Presentar cuentas ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; i) Ejecutar
dentro o por fuera de su jornada laboral, actividades laborales y/o comerciales a otro empleador
persona natural o juridica, iguales, similares o conexas a las que presta a favor de EL
EMPLEADOR; j) utilizar para beneficio propio o de un tercero bienes, vehiculos, equipos,
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infraestructura fisica, empleados, y demds elementos propledad de EL EMPLEADOR, sin que

medie autorizacién escrita por parte de este, auin por primera vez, k) Tomar, coger, apropiarse o
apoderarse indebidamente de dinero, enseres, maquinas, 0 cualquier blen, sea de EL
EMPLEADOR, de sus compafieros de trabajo o clientes, para beneficio proplo o de un tercero, sin
que medie autorizacién escrita por parte de EL EMPLEADOR aun por primera vez, |) Cometer
faltas en forma reiterada y que, habiendo sido requerido por EL EMPLEADOR para descargos y
siendo sancionado, no haya modificado su comportamiento, incurriendo en reincidencia.

DECIMA_TERCERA: SUSTITUCION Y MODIFICACIONES. Este contrato reemplaza en Su
integridad y deja sin efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes
con anterioridad, sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez
alguna cualquier estipulacién verbal relativa a la relacién laboral regulada en el presente contrato,
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general disposiciones que
modifiquen lo inicialmente convenido, se harén constar por escrito, con aceptacion de las partes

y se adicionara al presente documento.

DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO Y VIGILANCIA. EL EMPLEADOR al momento de suscribir el
presente contrato con EL (LA) TRABAJADOR (A), manifiesta y pone en conocimiento de este que
el lugar de trabajo asignado se encuentra monitoreado vigilado mediante cdmaras de video.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga a no divulgar la
informacion confidencial a la cual tendré acceso con ocasion de este contrato, incluida su etapa
precontractual, reserva que se extiende hasta después de terminado el contrato y subsistird
mientras la informacion tenga las caracteristicas para ser considerada secreta, esto es, por el
término de cinco (5) afos. De igual manera, reconoce y acepta que podrd tener acceso a
informacién que puede contener ideas y conceptos originales, secretos comerciales y otros
elementos que no son de dominio publico y son considerados confidenciales o de propiedad de
EL EMPLEADOR. Esta informacién podra estar en documentos claramente marcados como
confidenciales o de propiedad restringida, o que podra ser comunicada entre las partes de forma
oral, la cual se identificard como informacion confidencial en el momento en que se expone. En
consecuencia, EL (LA) TRABAJADOR (A) se compromete a: ) No revelar o circular la informacion
contenida en esos documentos, ni a discutir dicha informacién con otras personas. I1) No utilizar
esa informacién con personas que no formen parte de EL EMPLEADOR. Ill) Cuidar la informacién
para que permanezca confidencial. V1) EL (LA) TRABAJADOR (A) tampoco podrén dar a terceros
informacién de carécter técnico o administrativo confidencial que por efecto de la suscripcién
de este contrato conociere. Para tal efecto, se entiende por “terceros” toda persona natural o
juridica distinta de aquellas que laboren para alguna de las partes o que no tuvieren autorizacién

para recibir informacion.

DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDADES POR INFRACCIONES, DANOS Y PERDIDAS. En casode
culpabilidad declarada por las autoridades de transito en contra de EL (LA) TRABAJADOR (A) por
resolucién debidamente ejecutoriada y que se derive de la actividad transportadora para la cual
se contraté, se entiende que si con base en dicha resolucién sededuce contra los empleadores
condenas judiciales, gastos y/u honorarios profesionales, otransacciones, el empleado asumela
totalidad de dichos pagos, por ser a la luz del derechocivil responsable como agente directo dela
caucién de los perjuicios. Para tal efecto el presente contrato con la constancia de pago de
transaccion y/o condena, prestara mérito ejecutivo en contra del EL (LA) TRABAJADOR (A), quien
expresamente autoriza para que, de la liguidaciéndefinitiva de prestaciones sociales a su favor,
se deduzca las sumas que le corresponda pagar por tal concepto o se hagan las compensaciones
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perinentes. Asi mismo o ELUE, TRAZAADOR (2l asorze @ DNPLEADOR pars oedaor ot &
Wgadanin qefiritg 4e prestanores Sacaes 8 vdorse s herameTas € IMDETETMDS e 52
hayan desaparencs 6 predide por CApE, a6 ofestade o8 miIsTe © D Saht © GlETorD Tk
Fiaya sutndo e vehiculo mpuratie 2 B (L4) TRABALXDOR (A) por @S TUSTas TZ20nes.

DECIMA SEPTIMA, DOCUMENTOS INTEGRANTES: Hacen parie riegame del presente Comran
1665 s documentas imercambados es 2c pares 0o OC2SHN T8 SU §ETuDon, 35 S0
t6aas los manuales de proceses § procedimentos, Fega—ene Imamo o8 Taiao 9u2 2aone
EL. EMPLEADGR y demiés que sz legaren 2 susorior.

Para constancia de tadn lo amtenar, s2 frma € presete documemio en dos (2) esmpliares, und
de los cuales se entrega 2 EL (LA) TRPABAJLADOR (2) &n exie ac, &0 Nedelin, Aoy, 2

(—Jee e 2023

AR, EL TRASAJADOR,
i SracsPanddh .
N Jonc

| Orloado FeTesss 1ot Tapain
LUCY BRAND ARTIZARAL ORLANDO DE JESUS ISAZA ZAPATA
CC. 21467357 CC 15450292
R.L. TRANSRUMS0 GROUP S AS.
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