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Entre el EMPLEADQR y €l TRABAJADOR, identificados como aparece al pie de sus
correspondientes flrmas, se ha acordado suscribir de manera libre y voluntar
presente contrato individual de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERO. OBJETO: EI EMPLEADOR contrata los servicios personales
TRABAJADOR para desempefiarse en el cargo sefhalado en el encabezado de este
documento, teniendo como funcidn principal la conduccidon del vehiculo que le
asignado para tal fin, de acuerdo con las necesidades del EMPLEADOR vy desarrollar |
funciones que le sean asignadas, tales como:

1. Realizar el transporte del personal del cliente asignado por el EMPLEADOR.

2. Todas las demas relacionadas con el cargo y que le sean asignadas por
EMPLEADOR.

PARAGRAFO. Las funciones derivadas el objeto de este contrato son generalizadas \
no excluyen o limitan al TRABAJADOR para ejecutar labores conexas O
complementarias, asi como la conduccion de vehiculos alternos al asignado, asignacion

r !

a otros lugares de trabajo, desarrollo de actividades accesorias o similares y en genera
aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la ejecucion del objeto @

este contrato.

o~

SEGUNDO. LIGACIO EL TRABAJADOR: Durante I3 vigencia de este
contrato, el TRABAJADOR se obliga, adicional a las contempladas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interno dg Trabajo, a: 1) Poner a
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva 1_2';

A i | | cual es contratado;
el desempeno de las funciones proplas‘del cargo para e tado; 2
* Observar rigurosamente las normas que disponga el EMPLEADOR para la rea]._:_.:.:;ﬂ e

la labor a que se refiere este contrato; 3) Ejecutar por si mismo las run:t;ones asig ....:ar
. g 2 :
v cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el EMPLEADOR, ¢ _,g.

i | | EMPLEADOR; 5)
ene nresenten: 4) Cuidar permanentemente los intereses del E
QUESIIS 70 hrges . ) ’ | EMPLEADOR, con Ias personas que

Mantener una relacion cordial y respetuosa con € o AN

éste designe, companeros de trabajo, asl como con_terceros Q_g.:."f teng%arj LLIa:j3;. .._L.,
él: 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo @ cumplir a cabalidad con sus
/




MOCTAVO MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES

DECIMONOVENO. SOMETIMIENTO A NORMAS INTERNAS:

1GESIMNMO FREECTOS



