CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

INFORMACION DEL EMPLEADOR
TRANSRUMBO 'GROUP S.A.S. - NIT. 901.439.558-4
INFORMACION BASICA DEL TRABAJADOR

NOMBRE HECTOR FABIO OROZCO SALAZAR

DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 71696388 | FECHA DE NACIMIENTO 20/09/1967
CORREO ELECTRONICO hector.oro2067@gmail.com CELULAR | 3007856983
DIRECCION CIUDAD | MEDELLIN
SALARIO MENSUAL $1.423.500 | PERIODICIDAD DE PAGO | Quincenal
CARGO Conductor ) '

FECHA DE INICIO LABORES | 17/03/2025 | PERIODO DE PRUEBA | Dos (2) meses
CUENTA BANCARIA No. ‘ | ENTIDAD | Bancolombia -
LUGAR PRESTACION SERVICIO | Antioquia

EPS [ SURA AFP | PROTECCION [ CESANTIAS | Proteccién

Entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR, identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas, se ha acordado suscribir de manera libre y voluntaria el
presente contrato individual de trabajo, el cual se regira por las siguientes-clausulas:

PRIMERO. OBJETO: F| EMPLEADOR . contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para desempefarse en el cargo sehalado en el encabezado de este
documento, teniendo como funcion principal la conduccién del vehiculo que le sea
asignado para tal fin, de acuerdo con las necesidades del EMPLEADOR.

PARAGRAFO. Las funciones derivadas el objeto de este contrato son generalizadas y
no excluyen o limitan al TRABAJADOR para ejecutar labores conexas o
complementarias, asi como la conduccidn de vehiculos alternos al asignado, asignacion
a otros lugares de trabajo, desarrollo de actividades accesorias o similares y en general,
aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la ejecucién del objeto de
este contrato.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Durante la vigencia de este
contrato, el TRABAJADOR se obliga, adicional a las contempladas en el articulo 58 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo, a: 1) Poner al
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefo de las funciones propias del cargo para el cual es contratado; 2)
Observar rigurosamente las normas que disponga el EMPLEADOR para la realizacién de
la labor a que se refiere este contrato; 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instr’gcciones que le sean dadas por el EMPLEADOR, o por
quienes lo representen; 4) Cuidar permanentemente los intereses del EMPLEADOR; 5)
Mantener una relacion cordial y respetuosa con el EMPLEADOR, con las personas que
éste designe, compafieros de trabajo, asi como con terceros que tengan relacién con
él; 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones; 7) Cumplir las normas, reglamentos, politicas, recomendaciones e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR; 8) Mantener una buena presentacion
personal y correcto uso del uniforme, si hay lugar a ello; 9) Asistir puntual y
activamente a las reuniones y/o capacitaciones de cualquier indole, programados por
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sus condiciones para la correcta y responsable ejecucién de la actividad para la cual es
contratado; 5) Utilizar las herramientas suministradas para el cumplimiento de sus
funciones en actividades diferentes a las propias del cargo; 6) Faltar a la verdad con la
informaciéon suministrada a los clientes, superiores y compafieros de trabajo; 7)
Sustraer, ayudar a sustraer, apropiarse, retener y/o retirar, las herramientas de
trabajo, equipos tecnolégicos, combustible, documentos, dinero y/o cualquier articulo
del vehiculo, de las instalaciones en las que el EMPLEADOR preste sus servicios Yy que
dichos elementos sean propiedad de éste, de los clientes, compafieros de trabajo o
terceros que tengan relacion con la empresa sin contar con autorizacién expresa para
ello; 8) Incumplir total o parcialmente con la jornada laboral sin justa causa de
impedimento o sin autorizacién; 9) Hacer un manejo inadecuado del tiempo laboral,
debido al uso de redes sociales o cualquier medio tecnoldgico que no sea autorizado o
suministrado por la empresa para el desempefio de sus funciones; 10) Acceder, sin
contar con autorizacién para ello, a modificar o extraer informacién que no sea
requerida para el cumplimiento de las funciones o actividades asignadas; 11) Engafiar
al EMPLEADOR con relacién al uso y/o justificacién de incapacidades, permisos,
licencias, utilizaciéon de créditos o anticipos de cesantias; 12) Permitir que
voluntariamente o por su culpa, terceros no autorizados tengan acceso a llaves,
herramientas o conozcan de claves, datos, hechos, o permisos que esté bajo su
custodia o control y/o gue, por cualquier razén, hayan llegado a su conocimiento o
manejo; 13) Utilizar celulares, manos libres, audifonos o equipos tecnoldgicos durante
la jornada, especialmente mientas esté conduciendo el vehiculo asignado; 14) Destinar
el vehiculo que e es asignado en la realizacién de actividades que no correspondan a
los servicios que presta el EMPLEADOR; 15) Incumplir las normas de trdnsito y/0
ejecutar la actividad para la cual es contratado, poniendo en riesgo la integridad de las
personas o las cosas que pertenezcan o no al EMPLEADOR; 16) Desplazar el vehiculo
de la empresa por rutas no asignadas o autorizadas por el EMPLEADOR.; 17) Estacionar
el vehiculo asignado en lugares prohibidos o no destinados para ello; 18) Modificar, sin
autorizacion del EMPLEADOR, los turnos asignados para el cumplimiento de su labor;
19) Transportar personas, elementos u objetos que no estén previamente autorizados
por el EMPLEADOR; 20) Negarse a realizar la conduccién de los vehiculos y/o rutas
‘asignadas por el EMPLEADOR o sus representantes sin que medie una justa causa para
ello; 21) Dejar abandonado el vehiculo asignado sin vigilancia y/o sin guardar las
medidas preventivas para evitar dafos, perjuicios u otras consecuencias, asi éstas no
se materialicen; 22) Realizar cambios: o modificaciones técnicas o mecanicas al
vehiculo, asi como, el uso de accesorios u objetos de lujo que modifiquen o alteren el
6ptimo y normal funcionamiento del mismo; 23) Movilizar el vehiculo asignado a su
cargo en horarios o dias no autorizados.

QUINTO. ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO: El EMPLEADOR le
asignara al TRABAJADOR todas las herramientas, equipos y/o sistemas necesarios para
el desarrollo de las funciones a su cargo; por lo que el TRABAJADOR deberd aportar
todo su empeno en el cuidado de éstos y utilizarlos exclusivamente para fines laborales.
El TRABAJADOR se compromete a devolverlos acorde al estado en que le fueron
entregados, salvo el deterioro normal.

SEXTO. ROLES Y RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO: El TRABAJADOR deberd cumplir con los siguientes roles y
responsabilidades del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo’(SG-
SST): 1) Conocer y aplicar las politicas, reglamento, normas, planes, programas y
procedimientos implementados en el SG-SST y contribuir a la mejora del sistema con
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UNDECIMO. JORNADA LABORAL: En atencién a la actividad para la que es contratado
el TRABAJADOR, se acuerda que su jornada laboral se cefiird a la programacion
realizada por parte del EMPLEADOR de acuerdo con sus necesidades.

PARAGRAFO. El TRABAJADOR cuenta con el derecho a no ser contactado para resolver
asuntos de indole laboral fuera de su jornada laboral conforme a la Ley 2191 de 2022.
El presente derecho no tendra aplicacion cuando se presenten, situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito que obligue al TRABAJADOR a cumplir deberes extras de
colaboracion y que sean necesarios para darle continuidad al servicio de la compahia.

DUODECIMO. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, al igual que
los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito: al TRABAJADOR. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd informarse por escrito
a‘la mayor brevedad.

PARAGRAFO. El EMPLEADOR no reconocerd ningldn trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente por el TRABAJADOR.

DECIMOTERCERO. AUTORIZACION DE CONTACTO: El  TRABAJADOR se
compromete a avisar oportunamente y por escrito al EMPLEADOR, todo cambio en la

- informacidn relacionada con su direccién, teléfono, ciudad de residencia, miembros del
grupo familiar, entre otros. En caso de no actualizarse los datos de contacto, se tendran
como suyos y para todos los efectos, los Ultimos registrados en la empresa. En este
~sentido, autoriza el TRABAJADOR, lo que se formaliza con la firma de este contrato,
que cualquier informacion que deba suministrarsele, pueda ser remitida al correo
electrdnico relacionado en el encabezado de este contrato o en la linea WhatsApp que
tenga habilitada para uso personal.

PARAGRAFO. El TRABAJADOR acepta; lo que se formaliza con la firma de este
contrato, que su linea de WhatsApp personal sea incluida en el grupo gue cree o esté
ya creado por la empresa para la difusién de informacién de caracter plblico y que
compete exclusivamente a los empleados de la compafiia.

DECIMOCUARTO. ALCOHOL Y DROGAS: Como es deber del EMPLEADOR procurar
condiciones de seguridad en el ambito laboral, se prohibe al TRABAJADOR el prestar su
servicio en estado de embriaguez, bajo los efectos del alcohol y/o cualquier otra
sustancia alucinégena, psicoactiva, psicotrépica o similares, que puedan alterar sus
condiciones, teniendo en cuenta que la prestacion 6ptima del servicio personal
contratado, depende del cumplimiento de sus funciones, al encomendarsele estar
atento y ser diligente con los procesos que le son encomendados.

Por tal motivo, se consagra en el presente documento que, el consumo de alcohol,
narcéticos o cualquier otra droga enervante es totalmente incompatible con las
funciones asignadas al TRABAJADOR, toda vez que afectan directamente su desempefio
laboral, al disminuir sus capacidades motoras, de reaccién, coordinacién, concentracién
y retencién de informacién, haciendo que sus actividades sean deficientes e incluso,
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DECIMOCTAVO. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: El
TRABAJADOR acepta expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como: la jornada de
trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo, funciones y/o forma de
remuneracion; siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad,
derechos minimos ni impliqguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto en la ley.

DECIMONOVENO. SOMETIMIENTO A NORMAS INTERNAS: El TRABAJADOR
declara que se obliga a respetar y a cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, las
funciones asignadas al cargo para el cual es contratado, el orden jerdrquico, manuales,
reglamentos y politicas internas que se encuentren vigentes y aquellas que sean
desarrolladas en vigencia de contrato de trabajo.

VIGESIMO. EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia de aceptacion del contenido de este contrato y una vez leido,
comprendido y aprobado por las partes intervinientes, se suscriben dos (2) ejemplares,
uno de los cuales es entregado al trabajador en la ciudad de Medellin, el 17 de marzo 2025

EMPLEADOR TRABAJADOR
[uy ?,'}»mwo{f-\—
Tran numnn :
%‘ T  H-oroc [ ERY
LUCY ESTELLA BRAND ARISTIZABAL HEC‘i’OR ?ABIO-QRQZ&:.O_&._{\ZAR
C.C. 21.467.357 C.C. 71696388

Representante Legal
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GESTION TALENTO HUMANO Cédigo: | GH-F-04

Versidon: | 02

FOTMATO AUTORIZACION DE DATOS

Fecha: 12/03/2025

Yo, . , identificado con cédula de

ciudadania numero de , autoriz6 de manera

expresa, libre y voluntariamente a la empresa TRANSRUMBO GROUP S.A.S a
verificar, de manera verbal y/o escrita, la informacién de los documentos

solicitados y aportados con ocasion de la relacion laboral que tengo a partir de la

fecha de de ___ vy en la cual me desempefio en el cargo de

Declaro que con la verificacion de la informacién por parte de TRANSRUMBO
GROUP 5.A.S, no considero violado ninguno de mis derechos fundamentales,
morales ni legales toda vez que sea en referencia a la documentacién aportada

para efectos contractuales.

De igual manera declaro conocer las sanciones penales y disciplinarias en caso de

incurrir en falsedad documental (privada y/o pablica).

Firma:

z i

—i

c.c. N/ V1(9L358

TRANSRUMBO GROUP SAS Piginaldel







GESTION TALENTO HUMANO Cédigo: | GH-F-05

FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADOQ | Version: | 02

ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS | Focha: | 12/03/2025

VEHICULO DE PLACAS

NOMBRE DEL CONDUCTOR

NIT. Y/O C.C.

| CONTRATO

DECLARACIONES |

1- Por medio del presente documento, en forma libre, en pleno uso de mis facultades
mentales y sin limitaciones o impedimentos de caracter médico o legal, autorizo a la
empresa para que se efectuase en cualquier momento las pruebas necesarias para
detectar en mi organismo la presencia de sustancias psicoactivas, tales como alcohol
“etilico, marihuana, cocaina, bazuco, anfetaminas, benzodiacepinas, heroina y sustancias
similares o derivadas. Entiendo que un resultado positivo de esta prueba indicada con
alta probabilidad, la presencia de ésta(s) sustancia(s) en mi organismo. El resultado
positivo es una falta grave para ejercicio de mi cargo en la empresa.

2- Entiendo que, si los resultados de la prueba fueran positivos o el trabajador se negara al
analisis, no se podra acceder al contrato y sera una justa causa para la terminacion de la
prestacion del servicio a través de ese conductor.

3- Entiendo que una muestra alterada o adulterada seréd considerada una falta grave, que
puede resultar en la no contratacion y serad una justa causa para la terminacién de la
prestacidn del servicio a través de ese conductor.

4- También autorizo a la empresa transportadora a discutir los resultados con sus asesores
legales y a usar los resultados de la prueba como defensa para cualquier accién legal de
la que haga parte el vehiculo y el conductor.

JURISPRUDENCIA Y DOCTRINA

> Concepto 160909 del Ministerio de la Proteccién Social.
> Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, expediente 7202 del 4 de octubre de 1995.

Nombre y firma del Conductor

cc. 91¢96389

TRANSRUMBO.GROUP SAS Paginaldel







