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CONTRATO DE TRABAJO INDIVIDUAL A TERMINO INDEFINIDG

DENOMINADOS: EMPLEADORES

NOMBRE EMPRESA:

TRANSPORTES ESPECIALES CAVITRANS 5.A.S

NIT: 811036370-8

DIRECCION: CLL 33 SUR 43 A 37 BARRIO SAN MARCOS
REPRESENTANTE LEGAL: OSCAR ALEJANDRO CANAS VILLA
CEDULA: 1.037.589.,197

PROPIETARIO Y/O TENEDOR: YEISON ANDRES SIERRA SANCHEZ
CEDULA; 71.267,309

ST DENOMINADO: EMPLEADQ 5 i il
VEHICULO A MANEJAR: 1890 .
NOMBRE DEL EMPLEADO: YEISON ANDRES SIERRA SANCHEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 71.267.309

TELEFONOQS: 3108902857

DIRECCION DE RESIDENCIA: CARRERA 55 a # 10 b sur 38 GUAYABAL
FECHA DE NACIMIENTO: 6/02/1983

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR: DIRECTO CONDUCTOR

SALARIO MENSUAL: S 1.000.000

PERIODO DE PAGO: MENUSAL

FECHA DE INGRESO: 10/06/2021

TERMINO DURACION DEL CONTRATO: INDEFINIDO

PERIODO DE PRUEBA:

3 MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL MISMO

CLAUSULAS DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO: Entre TRANSPORTES ESPECIALES CAVITRANS S.AS Y EL PRIPIETARIQO TENEDOR DEL VEHICULO
MENCIONADC A MANEJAR, TIENEN UN CONTRATO DE VINCULACION DE FLOTA DE AHORA EN ADELANTE SE DENOMINARAN: LOS
EMPLEADORES y el CONDUCTOR QUIEN SE DENOMINTARA EL EMPLEADQ, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de su firma, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las sigutentes cldusulas:

PRIMERA: LOS EMPLEADORES contrata los servicios personales def EMPLEADO para desempefiar en forma exclusiva las funciones
inherentes al cargo de Conductor.

Asi como la ejecucion de tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, drdenes e
instrucciones que le imparta LOS EMPLEADORES, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesarios.

SEGUNDA: Ademds de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos internos de trabajo, EL EMPLEADO se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales, las que a continuacién se enuncian y se acuerdan: -a} Hacerse cargo de
la conduccion del vehicule, cuyo estado, equipo, herramientas y accesorios se relacionan en el inventario anexo a este contrato que
forma parte integral del mismo {es de responsabilidad del EMPLEADO realizar el inventario de su vehiculo y lo entregado en el para
cualquier tipo de descargos). -b} A mantener el vehiculo en buen estado, tanto mecénice como de aseo e higiene, -¢) Dar informe por
escrito y oportuno al EMPEEADORES de las colisiones o accidentes de transito en los cuales se vea involucrado el vehiculo conducido, -
d) Cumplir todos los dias antes de iniciar la prestacidn del servicio, la verificacién de los sistemas de direccién, frenos, luces, estado de
llantas y vidrios, nivel minimo de combustible v del equipo de prevencién y seguridad, asi como su estado mecénico y de aseo, vy
registrarlo en el formato pre operaclonal. -e} Llevar el vehiculo a los talleres que ordene LOS EMPLEADORES, para su reparacién y
mantenimiento. Ademds presentarlo para el mantenimiento preventivo cada dos meses en el CENTRO DE DIAGNOSTICO autorizado o
revistones ordenadas por la Empresa en los diferentes periodos, para reparaciones programadas. -f} Portar mientras
servicio de transp
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extracontractual vigentes. -g) Entregar las Planillas y soportes de servicios prestados en los tiempos estipufados; asi mismo liguidar los
anticipos realizados y entregar fas facturas correspondientes de los gastos del vehiculo al EMPLEADORES en la direccidn o lugar que
se le fije. -h) Prestar el servicio dentro del radio de accién determinado en la tarjeta de operacidn y el FUEC y solo bajo el
cumplimiento de un contrate. -i} cumgplir las normas del cédigo de transito para la conduccién del vehiculo y las de transporte para la
operacién y prestacidn del servicio, las cuales debe conocer. -j} dar buen trato y atencién al pasajero, desde ef momento de abordar
el vehiculo hasta cuando haya descendido definitivamente del mismao. -k} asistir a las capacitaciones programadas por el EMPLEDOR. -
I} Portar adecuadamente el uniforme de la empresa y tener una adecuada presentacién personal. -m) Llegar 10 minutos antes de la
hora acordada para la prestacion def servicio o al lugar acordado en el contrato. -n} A notificar por escrito al EMPLEADORES cualquier
cambio direccién durante el tiempo que labore en la empresa. -0} No reproducir obras musicales, ni fonograficas mientras se
encuentre con pasajeros durante la prestacién del servicic. -p} No transportar personas diferentes a las autorizadas por la empresa,
en caso de hacerlo, la empresa no responde por las situaciones que se puedan derivar de este servicio no auterizado. -q} Darle a
conocer a los usuarios del vehiculo las recomendaciones de seguridad, comportamiento en caso de accidente, procedimiento cuando
se presenten infracciones por parte del conductor, nimerc de emergencia y demas recomendaciones que propendan por la
seguridad en la via. -r) Reportar los actos y condiciones inseguras que potencialmente puedan afectar su vida y la de los pasajeros, -s)
Reportar incapacidades e incidentes laborales, -t) no consumir sustancia psicoactivas y alcohdlicas dos dfas antes de la prestacién de
ninglin servicio o mientras este en jornada laboral. incapacidad o inhabilitacién del trabajador. -¢) Cuando LOS EMPLEADORES sea
sancionado con suspension de la licencia, habilitacién o permiso. -d) Por licencia o permiso temporal concedido al trabajador, o por
suspension disciplinaria. -e) Por detencion preventiva o arresto correccional del trabajador que no exceda de ocho dias. -f} Cuando
sea suspendida o se venza la Licencia de Conduccion del empleado, Los efectos de esta suspensidn son los sefialados en ef articulo 53
del Codigo Sustantive del Trabajo v en la clusula segunda de este contrato.

TERCERA: REMUNERACION SALARIAL LOS EMPLEADORES pagara al CONDUCTOR, como remuneracién por la prestacién de sus
servicios el salario minimo legal mensual vigente,

CUARTA: DESCANSQ, Queda establecido que el TRABAJADOR descansard un dia a [a semana. EL EMPLEADO se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialados por LOS EMPLEADORES de acuerdo a las necesidades de tiempo
requeridas para el cumplimiento de los objetivos propuestos, pudiendo hacer este ajuste o cambios de horario cuando [o estime
conveniente.

QUINTA: SUSPENSION DEL CONTRATO Y SUS EFECTOS. Este contrato de trabajo se puede suspender: -a} Por fuerza mayor o caso
fortulto que temporalmente impida su ejecucidn, tal es el caso del incendio, hurto o reparacion del vehiculo, o situacidn especial de
orden publico que impida ka prestacion del servicio.

SEXTA: Son justas causas para dar por terminado unifateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el
articulo 7 del Decreto 2351 de 1965; ademds, CAUSALES DE TERMINACION: Constituyen causales generales de terminacién de este
contrato las contenidas en el articulo 61, 62 y 63 dei Cédigo Sustantivo del Trabajo y las siguientes de caracter especial para dar
terminado el contrato con justa causa, las gue las partes de comln acuerdo califican como graves: -a) INCURRIR DE MANERA
PERIODICA POR DOS O MAS VECES, EN VIOLACION A LAS NORMAS DE TRANSITO Y TRANSPORTE, CONTENIDAS EN EL CODIGO
NACIONAL DE TRANSITO TERRESTRE O SUS LEYES Y DECRETOS REGLAMENTARIOS EN LA MODALIDAD DE SERVICIO ESPECIAL TANTO
PARA LA CONDUCCION DEL VEHICULO COMO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE EN EL TERMING DE UN
ARNO. -b) Ocultar informacién al EMPLEADORES; relacionada con Accidentes de Trénsito o delitos en los cuales haya participado el
conductor con el vehiculo que tenga asignado, -c) Ocultar informacién sobre infracciones a las normas de transporte que afecten
directamente a la empresa donde esta afiliado el vehiculo o por convenio de colaboracién. -d) Causar perjuicios al EMPLEADORES por
no dar aviso oportuno de citaciones ante las autoridades administrativas o judiciales, relacicnadas con el vehiculo conducido -e) No
asistir a la ciones que le formulen las autoridades Administrativas o ludiciales, reifacionadas con Accidentes de Transito o
actuacione las cuales se encuentre |nv0|ucrado el Vehl’culo o su conductor. -f} Dlsponer sin autorlzacmn de LOS EMPLEADORES,
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periodo de dos meses. -h} Consumir drogas de cualquier naturaleza o bebidas alcohdlicas, mientras esté prestando el servicio o
presentarse a cumplir la labor aqui contratada bajo los efectos del alcohol o en estado de embriaguez. -i} Transportar en el vehiculo
armas de cualquier clase, personas de las cuales se tenga conocimianto que son delincuentes, drogas prohibidas o artfeulos de
contrabando. -j} IRRESPETAR O ENFRENTARSE SIN JUSTA CAUSA AL USUARIO O PASAIERC -k) La no asistencia a dos o mas
capacitaciones programadas por LOS EMPLEADORES en un periodo de seis meses.

SEPTIMA: RESPONSABILIDADES POR INFRACCIONES Y DANOS.- serdn de carge del conductor el pago de las multas por infracciones a
las normas de trdnsito y transporte durante el periodo en el que conduzea el vehiculo, e Igualmente los dafios que cause al vehiculo
por negligencia y que no estén protegidos por la péliza de seguros.

OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, los gastos que se originen
con el traslado serdn cublertos por LOS EMPLEADORES de conformidad con el numeral 8 del articufo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trahajo. EL EMPLEADO se obliga a aceptar los cambios de oficic que decida LOS EMPLEADORES dentro de su poder subordinante,
slempre que se respeten l[as condiciones laborales det EMPLEADO y no se causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del EMPLEADO, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantive del Trabajo, modificade por
el articulo 1 de la ley 50 de 1990.

NOVENA: LOS EMPLEADORES podrd reconocer beneficios, primas, prestaciones de naturaleza extra legal, lo gue se hace a tftule de
mera liberalidad y estos subsistirdn hasta que LOS EMPLEADORES decida su modificacién o supresion, atendiendo su capacidad,
todos los cuales se otorgan y reconocen, y el EMPLEADO asf lo acuerdan sin que tengan cardcter salarial y por lo tanto no tienen
efecto prestacional o incidencia en [a base de aportes en la seguridad social o parafiscal en espacial este acuerdo se refiere a auxilios
en dinero o en especie, primas periddicas o de antigiiedad o en general beneficios de esa naturaleza los que podrdn ser modificados o
suprimidos por LOS EMPLEADORES de acuerdo con su determinacion unilateral tal como fue otorgado.

DECIMA: El EMPLEADO autoriza para que LOS EMPLEADORES descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la
existencia y terminacidén del contrato de trabajo ya sea por concepto de pago de las multas por infracciones a las normas de transito y
transporte, los dafios que cause al vehiculo y que no estén protegidos por la péliza de seguros, préstamaos, utilizacion de medios de
comunicacion, fondos de empleados, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados. Este descuento se podra realizar de fa nomina
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualguier beneficio gue rasulte de la existencia o terminacion
del contrato por cualguier motivo.

DECIMA PRIMERA: El empleado acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por LOS EMPLEADORES de
su poder subordinante de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo el lugar de prestacién del servicio, el cargo u
oficio y la forma de remuneraciodn, siempre que tales funciones no afecten el honor, la dignidad o sus derechos minimos, ni impligue
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con el articulo 23 del €ST, modificado por el articulo 1€ de la ley
50/90.

DECIMA SEGUNDA: Este contrato ha side redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de
buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido con el articulo 1, es lograr la justicia en las
refacionas entre EMPLEADORES Y EMPLEADO dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA TERCERA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de
su texto.
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DECIMA SEXTA: En cumplimiento de la Ley 1266 de 2008, ley 1581 del 2012 "por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales” y el Decreto 1377 de 2013 "por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012, autorizo y
acepto de manera voluntarfa, previa y explicita el uso y tratamiento de mis datos perscnales que suministré o suministre en el
momento de suscribir el presente contrato, de acuerde con las politicas del tratamiento de los datos personales de la empresa.

DECIMA SEPTIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la fey y la jurisprudencia y serd interpretado de
buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 12, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentre de un espiritu de coordinacion econdimica v equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: Las partes podradn convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
trastadaos no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se
originen con el traslado serdn cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 82 del articule 57 del Cadigo Sustantivo del
Frabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad
y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con &l artfculo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 12 de la Ley 50 de 1990.

DECIMA NOVENA:RESPONSABILIDADES COVID -19 « Cumplir los protocolos de bioseguridad COVID-19 adoptados por la empresa
durante el tiempo gue permanezca en la empresa y en ejercicio de sus funciones. *Reportar a la empresa cualquier contagio que se
presente en su |ugar de trabajo o familla, para que se adopten las medidas correspondientes. sAdoptar las medidas de cuidado de su
salud y reportar a la empresa por medio de la encuesta de condiciones de salud sintomas COVID -19 alteraciones que se pueda

En constancia se firma por las tres partes en sendos originales como aparece al pie de cada firma, en el municipio de
domicilio para todos los efectos legales, el dia iuaves, 10 de iunio de 2021

—
KNI SRR

OSCARALEJANDRO-CERIAS VILLA Y/E/ISO/N ANDRES SIERRA SANCHEZ
1037589197 71.267.309

EMPLEADOR Representante Legal EMPLEADOR Propietario y/o Tenedor
Cavitrans 5.A.S.

e

YEISOPYANDRES SIERRA SANCHEZ
71,267.309

EMPLEADO conductor
CARRERA 55 a # 10 b sur 38 GUAYABAL
3108902857
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