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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
' CONDUCTORES e

NOMBRE DEL EMPLEADOR

DIRECCION DEL EMPLEADOR

TRANSPORTES SAMBUSES SAS KR 552 42
REPRESENTENTE LEGAL SUCURSAL
SEBASTIAN JOHHANES STEFANUS SANDERINK MEDELLIN

TELEFQONO CORREQ ELECTRONICO
3135063672 contacto@sambuses.com -
PROPIETARIO : cC-
NORBERTOQ DE JESUS ECHAVARRIA - 71875097
- TELEFONO CORREO ELECTRONICO
3137463128 neuechavarria@gmail.com
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR

JUAN SEBASTIAN ARIAS MALDONADO CRS50R 84 24
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
1000415150 .
SALARIO MENSUAL OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
$1.423.500 CONDUCTOR
CORREQ ELECTRONICO CIUDAD DONDE SE CONTRATA
sebasarias1314@gmail.com MEDELLIN
LUGAR DONDE DESEMPENA LABORES FECHA DE INICIO DE LABORES
MEDELLIN 16/04/2025

Entre el empleador(es)(es) y el trabajador, conforme. con las condiciones ya dichas,
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo a término indefinido, teniendo en cuenta que entre
el EMPLEADOR y el PROPIETARIO DEL VEHICULO denominado ADMNISTRADOR, de
manera precedente se ha suscrito entre ellos un contrato de Administracién del Vehicuio,
por ende y de conformidad con el Articulo 36 de Ley 336 de 1996, se establece la obilgac:lon
de contratar directamente a los conductores por parte de la empresa, pero sujetandose a la
responsabifidad solidaria con fa que también obra el propietario en la relacién laboral y
acorde a lo establecido en el contrato de vinculacién por afiliacién en la Clausuta Cuatro
iteral V, obligaciones del propietario, (pagar ios saiarios de los conductores), la empresa
velara por el pago de los las prestaciones sociales, y hard seguimiento al pago de los
~salarios por parte del Propietario, quien debera cancelar de forma directa sin gue se deje-
de {ado la responsabilidad de la empresa frente a garanhzar el pago de las obllgacmnes
laborales.
El presente contrato se regira por las siguientes clausulas: .
Primera. Objeto. Ei empleador(es) conirata los servicios personales del (1a) trabajador (a)
para desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de CONDUCTOR,
asi como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo {manual de
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la seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 Y 16 de la ley 50/90, en concordancia

conelArt 17 de la 344/96.

Cuarta. Autorizacion de descuento salarial. Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la rélacion contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo
del(la) trabajador(a) y a favor del empleador, éste procederé a efectuar las deducciones a
© que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacién del presente
contrato, asi lo autoriza desde ahora el(la) trabajador(a), entendiendo expresamente las
partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita previa,
aplicable para cada caso. o
Paragrafo Primero. Responsabilidad Civii En atencion gue el cargo desempefiado es
una actividad peligrosa el (fa) TRABAJADOR(a) debe responder hasta por culpa levisima
én caso de un accidente de transito imputable a él; si el siniestro es por causa propia del
TRABAJADOR(a) y se causaran dafios al vehiculo asignado, este respondera por el
deducible que se genere en caso de contar con péliza todo riesgo o la reparacion del
vehiculo, por esto desde ahora con las suscripcion del presente contrato el (1a)
TRABAJADOR(a) acepta que se le realicen los descuentos a que hubiera lugar en el evento
de un accidente donde se causen dafos al vehiculo asignado, por tanto, dando
cumplimiento a la ley 1429 de 2010, con la suscripcion del presente contrato se entiende
que el {la) TRABAJADOR(a) esta dando una orden directa para el descuento acorde ala
ley por el dafio ocasionado. . - ' '
Paragrafo segundo: RESPONSABILIDAD CON LAS INFRACCIONES DE TRANSITO
Considerando gue la foto detecciones son cargadas al titular que se registran en la licencia
de transito del automotor, el conductor debera responder por el pago del 100% de la
infracciones de transitc que sean imputables a.él, por tanto, desde ya autoriza
expresamente que se pueda descontar de su salario, ligtidaciones, cuando haya lugar para
el pago de la infracciones de transito.

Quinta. Jornada de Trabajo. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por 2l articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segtn el articuto 167 ibidem. ‘ :
Paragrafo Primero. Reduccion Jornada Laboral. La jornada méxima legal para cada afi¢
sera la estipulada en la Ley 2102 de 2021. ‘

Paragrafo segundo. Trabajo suplementario. Todo trabajo suplementario o en horas_
exiras y tode trabajo en dia domingo o festivo en los que legaimente debe concederse
descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, EL
EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajose presente de manera imprevista o inaplazable debera
gjecutarse y darse cuenta de-él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus
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6. Retirar de ias instalaciones donde funcione la empresa elementos, méquinas y Utiles de
propiedad del empleador sin su autorizacion escrita.

Paragrafo. Incurrir en alguna o algunas de las presentes prohlblcxones se considerara como
faita grave y dara lugar a la terminacién del contrato de trabajo. Sin embargo, el empleador
se reserva la facultad de calificar la conducta como leve e imponer llamadc de atencién y/o
suspension hasta por 8 dias, segln la afectacién que haya tenido la conducta para el
desarrollo de sus funt:lones y la politica empresarial.

Septima Sin perjuicio de lo establecido en la ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del
EMPLEADOR(ES), se califica COMO FALTAS GRAVES cuya ocurrencia da lugar a que el
EMPLEADOR(ES) de por terminado el contrato de trabajo con Justas Causas:

1) La no-asistencia puntual al trabajo sin causa justificada cuando ha sido convocado a
laborar, por un tema especial que genere inconvenientes a la empresa '
2) Las repetidas desavenencias con sus compaferos de trabajo o con sus supeﬂores

3) La presentacién de informacién o reportes inexactos adulterados. O adulterar cualquier
documento que se falsifique en ia eJecucmn de ia reiamon laboral o en el desarrollo de sus
funciones. ‘ =
4) Que el (Ia) TRABAJADOR(a) no informe oportunamente al EMPLEADOR, dependiendo
de las circunstancias, cualquier anomalia presentada con ecasién de las labores para las
cuales ha sido contratado.

S) La utilizacién de bienes suministrados por el EMPLEADOR en ac’uvndades ajenas a las
gue son propias de las labores propias del cargo.

6) La no utilizacién por parte del (la) TRABAJADOR(a) de los elementos de proteccién
personal.

7) Que el (la) TRABAJADOR(a) abandone ¢! sitio de trabajos_sin permiso del EMPLEADOR.
8) La revelacion a terceros de secretos y datos relacionados con los trabajos ejecutados.

~ 9) Autorizar ¢ ejecutar sin ser de su ‘competencia, operacsones ¢ actividades que afecten
ios intereses del EMPLEADOR.

10) Retener dineros o hacer efectivos’ cheques u otros titulos valores recibidos para el
EMPLEADOR.

11) El incumplimiente de cual qmera de las obligaciones y prohibiciones estipuladas en la
clausula sexta y séptima dei presente contrato.

12) Incumplir con las funciones establecidas en el manual de funciones.

13) No reportar informacion que haya obtenido de ios clientes de competencra de la
empresa.

14) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia del alcohol, de
narcoticos, estimulantes, estupefacientes, alucinantes, sustancias psicotrépicas o de
drogas enervantes, o consumir o comercializar alcohol, narcéticos, estimulantes,
estupefacientes, alucinantes, ps‘icotropicos o drogas enervantes en el sitio de trabajo y/o en
el horario de trabajo y/o en ejecucién del cargo. Luego de una evaluacion de cargos y centro
de trabajo dada la naturaleza de las actividades de la empresa, se determina que ningin
trabajador podré presentarse a laborar bajo efectos de alcohol o narcéticos pues pone en
riesgo su integridad fisica y la de terceros, ademas del desempefio de su cargo.
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terminacion unilateral del contrato de forma inmediata, como también, es justa causa para
terminacion del contrato la suspensién de la licencia de conducmon puesto que es un
elemento esencial para la suscripcion del contrato.

Paragrafo Segundo. Es justa causa para terminar el contrato, por ser catalogado como
una culpa grave, cuando dentro de la actividad de5|gnada el conductor desacate las
directrices impartidas por Ia empresa, poniendo en riesgo a los pasajeros, o genere una
infraccion de transito o transporte dentro de ia operacion, la generacion de IUIT, por falta
de prevision en el porte de documentos o condiciones de operacion del automotor, los
dafios causados al automotor por actuaciones imprudentes o temerarias, en caso de

transporte escolar poner en riesgo al menor, ya sea durante el trayecto, en lugar de ongen
o-destino. :

Novena. Invenciones. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del
Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando
éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios -
conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador,
tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario; la

importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Décima. Traslados. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
iaborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
- se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral
8° det articulo 57 det Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante
Décima Primera. Direccién del trabajador. EL TRABAJADCR al momento de la
contratacién reportara direccién fisica, direccidon electrénica y.numero de celular. Estos
datos serviran para que el empleador le notifique las comunicaciones cuando io requiera.
Para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion dei paragrafo 1 del articulo
29 de laley 789 /02, norma que modificé el articulo 52 del C. $. T, se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualguier cambio en su direccion de
residencia, tenieéndose en todo caso como suya, la Gltima direccion registrada en su hoja
de vida.
Décima segunda. Utilizacion de Datos Personales. EL. TRABAJADOR (A) con la firma
del presente documento, autoriza a EL EMPLEADOR para que los datos de identificacién
completa, direcciones, teléfonos, estudios, grupo familiar etc., que fueron informados por
cualquier medio, ya sea virtual, personal, telefénico u otro, referentes a datos personales
y/o sensibles de EL TRABAJADOR, sean utilizados por la Compaiiia en desarroilo del
contratc de trabajo.
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