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LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
' 26/01/1989 — COLOMBIANO - ' 1128419289
OFICIO QUE DESEMPENARA EL
SALARIO MENSUAL : TRABAJADOR |
, $2.000.000 - CONDUCTOR
CORREO ELECTRONICO : _ CIUDAD DONDE SE CONTRATA
ismaeipaniagua@gmail.com MEDELLIN
LUGAR DONDE DESEMPENA LABORES FECHA DE INICIO DE LABORES
MEDELLIN ~ 23/07/2025

Enire el empleédor y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como. aparece al pie
de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo a término
indefinido, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. Objeto. El empleador contrata los servicios personales del (la) trabajador (a) para
desempefiar en forma éxclusiva las funciones inherentes al cargo de CONDUCTOR, asi como la
-ejecuclon de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo-(manual de cargos), de conformidad
con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imparta el empleador observando en su
~cumplimignto la diligencia y el cuidade necesarios.

Segunda. Periodo de Prueba. Las.partes acuerdan un periodo de prueba de dos meses,

-considerando que el presente contrato es indefinido. Durante este periodo tanto el empleador como
el trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad
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con el articulo 78 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de
1990. En periodo de prueba es desde 23/07/2025 hasta 23/09/2025,

Tercera. Remuneracién. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra inciuida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos 1 y Il del titulo V1 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. o
Se dclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones ¢ cualguiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria,
_ ¥ el 17.5% restante esta destinado-a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VT del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Paragrafo Primero. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remuneraré conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente. '
Paragrafo segundo. .las partes acuerdan gue en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salarie, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda,
transporte y vestuario, educacion, salud y bonificaciones por mera liberalidad, que no beneficien ni
incrementen el patrimonio del TRABAJADOR, sino que los requiera para desempefar a cabalidad
sus funciones, se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no
se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los Arts. 15Y 18
de la ley 50/90, en concordancia con el Art 17 de la 344/96. S ‘

Cuarta. Autorizacion de descuento salarial. Cuando por causa emanada directa o indirectamente
de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del(la) trabajador{a) y a
favor del empleador, éste procedera a efectuar las deducciones a due hubiere lugar en cualquier
tiempo y, mas concretamente, a la terminacién del presénte contrato, asi lo autoriza desde ahora
el(la) trabajador(a), entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso. :

Paragrafo Primero. Responsabilidad Civil. En atencién que el cargo desempefado, es decir
CONDUCTOR, es una actividad peligrosa el (la) TRABAJADOR(a) debe responder hasta por culpa
levisima en caso de un accidente de transito imputable a &I, si el siniestro es por causa propia del
TRABAJADOR(a) y se causaran dafios al vehiculo asignado, este respondera por el deducible que
se genere en caso de contar con'péliza todo riesgo o la reparacion del vehicuio, por esto desde
ahora con las suscripcion del presente contrato el {la) TRABAJADOR(a) acepta que se le realicen
los descuentos a que hubiera lugar en el evento de un accidente donde se causen dafios al vehiculo
asignado, por tanto, dando cumplimiento a la ley 1429 de 2010, con la suscripcion del presente
contrato se entiende que el (la) TRABAJADOR(a) esta dando una orden directa y/o AUTORIZACION
PREVIA para el descuento acorde a la ley por el daiio ocasionado.

Paragrafo segundo. RESPONSABILIDAD CON LAS INFRACCIONES DE TRANSITO.
Considerando que la foto detecciones son cargadas al titular que se registran en la licencia de
transito del automotor, el conductor debera responder por ef pago del 100% de ias infracciones de
transito que sean imputables a él, por tanto, desde ya autoriza expresamente que se pueda
descontar de su salario, liquidaciones, cuando haya lugar para
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el 'pago de las infracciones de transito.

Qumta Jornada de Trabajo. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime-conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 184 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo én cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem.
Paragrafo Primero. Reduccion Jornada Laboral. La jornada maxima legal para cada afio sera la
estipuiada en ia Ley 2102 de 2021.

Paragrafo segundo. Trabajo suplementario. Todo trabajo suplementarioc o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festive en los que legaimente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago
del trabajo’ suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR ‘o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajose presente de manera
imprevista o inaplazable debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o sus REPRESENTANTES. El empleador en consecuencia no reconocera ninguin
trabajo suplementario que no haya 51do autorizado prewamente o avisado inmediatamente como

~ quedo dicho.

Sexta. Obligaciones especiales. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, el (ia) trabajador(a) se compromete a cumplir con las sigulentes obligaciones
especiales:
1. A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el
desempefic de las funciones prop:as del oficioc mencionado, del manual de cargos y en ias labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con Ias érdenes e instrucciones que le imparta
el empleador o sus representantes.
2. A no prestar directa ni indirectamente servicios iaboraies a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato,
3. Guardar estricia reserva de todo cuanto liegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
. comunicacién a otras personas pueda causar perjuicio al empleador,
4. Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia
que indicare el empleador y excepctonalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades del
servicio asi lo exigieren,
5. Mantener la licencia de conduc:mon vigente,
6. Obligacién de capacitacion. El conductor deberé asistir a las capacitaciones impartida por la
empresa y se debera realizar a los examenes tedrico particos que establezca la misma, la
inasistencia sera tomando como ausencia a la jornada laboral, asl mismo, con &l fin de que se
garantice su aptitud para la conduccién, debera adelantar las pruebas psicométricas cada afio.
Paragrafo. El incumplimiento de las presentes obligaciones es calificado como falta grave y dard
lugar a la terminacion del contrato de trabaje. Sin embargo, el empleador se reserva la facultad de
calificar la conducta como leve e imponer llamado de atencién y/o suspensién hasta por 8 dias,
segun la afectacién que haya tenido la.conducta para el desarrollo de sus funciones y la polltlca
empresarial. .

Séptima. Prohibiciones especiales. Ademas de las prohibiciones de orden iegal y reglamentario,
las partes estipulan fas siguientes prohlbimones especiales al trabajador(a);
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1. Solicitar préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes del empleador aprovechandose
de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del
empleador; : - :
2. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del
empleador o negociar bienes y/o mercancias del empleador en provecho propio; -

3. Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el empleador:

4. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas;
5. Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que
pueda afectar en ferma nociva la reputacion del empleador;

6. Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas y utiles de propiedad
del empleador sin su autorizacion escrita. ,

Paragrafo. Incurrir en alguna o algunas de ias presentes prohibiciones se considerara como falta
grave y dara.lugar a ia terminacion del contrato de trabajo. Sin embargo, el empleador se reserva la
facultad de calificar la condiicta como leve e imponer llamado de atencién y/o suspension hasta por
8 dias, segun la afectacién que haya tenido la conducta para el desarrolio de sus funciones y Iz
politica empresarial. ’

Octava. Terminacién Unilateral. Sin perjuicio de lo establecido en la ley y en el Reglamento Interno
de Trabajo del EMPLEADOR, se califica COMO FALTAS GRAVES cuya ocurrencia da lugar a que
el EMPLEADOR de por terfinado el contrato de trabajo con Justas Causas:
1) La no-asistencia puntual al trabajo sin causa justificada cuando ha sido convocado a laborar, por
un tema especial que genere inconvenientes a la empresa .
2) Las repetidas desavenencias con sus comparieros de trabajo o con sus superiores,
~3) La presentacion de informacion o reportes inexactos adulterados. O asdulterar cualquier
documento que se falsifique en [a ejecucion de la relacién laboral o en el desarrolio de SUS
funciones. .
4) Que el (la) TRABAJADOR(a) no informe oportunamente al EMPLEADOR, dependiendo de las.
circunstancias, cualquier anomalia presentada con ocasion de las labores para las cuales ha sido
contratado. ' o
9) La utifizacion de bienes suministrados por el EMPLEADOR en actividades ajenas a las que son
propias de |as labores propias del cargo. _ . . ‘
6) La no utilizacion por parte def (la) TRABAJADOR(a) de los elementos de proteccion personal.
7) Que el (la) TRABAJADOR(a) abandone el sitio de trabajos sin permiso del EMPLEADOR.
8) La revelacion a terceros de secretos y datos relacionados con los trabajos ejecutados.
9) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actividades que afecten los
intereses del EMPLEADOR. ‘
10) Retener dineros o hacer efectivos cheques u otros titulog valores recibidos para el EMPLEADOR.
11} El incumplimiento de cual quiera de las obligaciones y prohibiciones estipuladas en la clausula
sexta y séptima del presente contrato. '
12) Incumplir con las funciones establecidas en el manual de funciones. )
13) No reportar informacién que haya obtenido de los clientes de competencia de la empresa.

- 14) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia del alcohol, de narcoticos,
estimulantes, estupefacientes, alucinantes, sustancias psicotrépicas o de drogas enervantes, o
consumir o comercializar alcohol, narcéticos, estimulantes, estupefacientes, alucinantes,
psicotropicos ¢ drogas-enervantes en el sitio de trabajo y/o en el horario de trabajo y/o en ejecucién
def cargo. Luego de una evaluacidn de cargos y centro de trabajo, dada la naturaleza de las
actividades de la empresa, se determina que ningdn trabajador podré presentarse a laborar bajo
efectos de alcohol o narcéticos pues pone en riesgo su integridad fisica y la de terceros, ademas del
desempefio de su cargo.
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15) Suplantar o sustituir a compaferos de trabajo en el cumplimiento de los deberes que les
-competen, facilitar el carné de identificacién o las contrasefias para acceder a programas o]
softwares, independientemente de tener un motivo laborat para ello.

18} Recibir visitas de caracter personal en el trabajo o dentro de la empresa sin autorizacion expresa -

de su superior inmediatc. o permitir que exirafios entren en ella para asuntos no relacionados

estrictamente con el trabajo.

17} Destinar el dinero entregado en custodia para el pago de obligaciones personales de terceros o

reportarios con un medio de pago diferente al que fuera utilizado, o reportar un menor valar en la

venta, o cualquier conducta ejercida en beneficio propio y que afecte los intéreses de la empresa.

18) En caso de Infraccicnes de transito dentro de la operacion, y no pago oportuno de la misma, sera

_ considerada como-falta grave. ..
19} No cancelar los informes de infraccion que tenga a su nombre fuera de operacion o contar con
acuerdo de pago vencido, considerando lo establecido en el articulo 17 de la ley 1383 del 2010, por
tanto, sera considerado como una falta grave a sus obligaciones
20) Incumplir eon las politicas de control de alcohol y sustancias psicoactivas, dada la naturaleza de
la actividad encomendada, el hecho de mcumpllr con las pruebas ordenadas por el empleador, seran
tomada como FALTA GRAVE.

21) Adulterar, No portar o portar documentos vencidos exigidos por las autoridades competentes y
necesarios para ejecufar ia labor de conductor

22) incumplir las normas de transporte transito v seguridad establecidas por la autoridad competente
o la empresa, taies como: exceso de velocidad, sobre cupo de pasajercs, parquear en Iugares no
autorizados, desvios dé rutas, entre otros. i )
23) Abandonar el tugar del accidente de transato antes de que las autoridades realicen presenc:la en-

el hecho. del siniestro o accidente o colisidn.

24) Tres {3) llamados de atencién, amonestacion o represion escrita que estén dirigidos con copia a
la hoja de vida por incumplimientc o extralimitacion de fas-obligaciones, prohibiciones y/o funciones
establecidas por EL EMPLEADOR en los reglamentos, convencnones politicas empresariales y
cualquier documento qgue regule la materia.

Paragrafo Primero: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 82 del Céodigo Sustantivo del Trabajo
modificado por el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADCR, ias
faltas que para el efecto se califiguen como graves de conformtdad con el reglamento interno de
trabajo y con el presente contrato.

" si el frabajador después de fealizada la prueba de alcoholimetria o sustancias psicoactivas es
positiva antes de iniciar el viaje.o mientras conduce, dara lugar a la terminacion unilateral del contrato
de forma inmediata, como también, es justa causa para terminacién del contrato  la suspensién de
la licencia de conduccién, puesto que es un elemento esencial para la suscripcion del contrato
Paragrafo Segundo. Es justa causa para terminar el contrato, por ser catalogado como una culpa
grave, cuando dentro de la actividad designada, el conductor desacate las directrices impartidas por
la empresa, poniendo en riesgo a Ios pasajeros, o genere una infraccién de transito o transporte-
dentro de la operacidn, la generacion de |UIT, por falta de previsién en el porte de documentos o
condiciones de operacién del automotor, los dafos causados al automotor por actuaciones
imprudentes o temerarias, en caso de transporte escolar’ poner en nesgo al menor, ya sea durante
el trayecto, en lugar de origen o destino.

Novena. Invencicnes. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado’
para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio,
asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
otro caso el invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no haya sido contratado para
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investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de |a labor
desempefiada; evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacién gue se fijara dé
acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al empleador u otros factores similares.

Décima. Traslados. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en jugar.distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de |
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante.

Décima Primera. Direccion del trabajador. EL' TRABAJADOR al momento de la contratacion
reportara direccidn fisica, direccidn electronica y numero de celular. Estos datos serviran para que el
empleador le notifique las comunicaciones cuando lo requiera. Para todos los efectos legales y en
especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la iey 789 /02, norma que modificd el
‘articulo 52 del C. S. T,, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en su diréccion de residencia, teniéndose en todo ¢aso como suya,
la ultima direccién registrada en su hoja de vida.

Décima segunda. Utilizacion de Datos Personales. EL TRABAJADOR {A) con la firma del
presente documento, autoriza a EL EMPLEADOR para que los datos de identificacién completa,
direcciones, teléfonos, estudios, grupo familiar etc., que fueron informados por cuaiquier medio, ya
sea virtual, personal, telefonico u otro, referentes a datos personales y/o sensibles de EL
TRABAJADOR, sean utilizados por la Compafiia en desarrollo del contrato de trabajo.

Décima Tercera. Confidencialidad. El contenido de este contrato, los documentos y 1a informacion
que le es entregada al Trabajador (a) por el empleador con ocasion del desarrcllo y ejecucion del
.contrato de trabajo, gozan de confidencialidad. o .

EL TRABAJADOR (A) manifiesta que conoce las restricciones del manejo de la Ley de Habeas Data
y Proteccién de Datos Personales, por lo cual se obliga a tener confidencialidad de los datos a los

que Hlegare a conocer con ocasion al contrato de trabajo.

Décima Cuarta. PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO.
EL TRABAJADOR declara que no se encuentran con registros negativos en listados de prevencién
de lavado de activos nacionales o internacionales, ni incurren en una de las dos categorias de lavado
de activos (conversion o movimiento) y que en consecuencia se obligan a responder frente a la otra
~parte por todos los perjuicios que se llegaren a causar como consecuencia de esta afirmacion.
Conforme a lo anterior, sera justa causa de terminacion del contrato |a inclusion en fos listados de Ia
OFAC o de cualquier otra autoridad local, extranjera ¢ internacional como sospechoso de actividades
de lavado de activos. ) , ‘ :
PARAGRAFO: Paratodos los efectos el "lavado de dinero” es el conjunto de procedimientos usados
para cambiar la identidad del dinero obtenido ilegalmente, 2 fin de que aparente haber sido obtenido
- de fuentes legitimas. Estos procedimientos incluyen disimular Ia procedencia y propiedad verdadera
de los fondos. '

Décima Quinta. EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
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partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este
contrato.

I

En constancia se ﬁrma_ a los 22 dias del mes de Julio de 2025

247
AL -
@EADOR 1 EL TRABAJADOR

'\2gq16. 262

JURIDICO
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