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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FiJO A UN ANO.

NOMBRE DEL EMPLEADO R TRANSPORTES PROGRESO DEL. CHOCO LTDA.

DOMICILIO DE LA EMPRESA MUNICIPIO DE QUI3DO N LA CALLE 24 o316

NOMBRE DEL (LA) TRABAJADOR(A): ROSA MARIA PALACIOS PALACIOS
10774266353

CEDULA DE CIUDADANIA
FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA 23/08/2019

DIRECCION DEL TRABAJADOR (A) BARRIO LOS ANGEELES =~~~

TELEFONO 3217979852 _ s

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO QuiBDO/ CHOCO z2/11995
FECHA INICIO CONTRATO 01 DE FEBRERC D= 2024

FECHA TERMINACION CONTRATO 01 DE FEBRERC DZ 2025

CARGO TAQUILLERA (A)

OFICINA PUERTO MELUK

EPS COMFACHOCO i

ARL POSTIVA

Las partes, que suscribimos el presente Contrato ce Trabzjo a términa fijo a un (1) afio, 0 hacemos
fundamentados en la Buena Fe, y en especial en el respeto a los principios del Derecho de Trabajo.

JUAN CARLOS BLANDON VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 12023467 de
Quibdd en mi calidad de empleador y Representante Legal ce TRANSPORTES PROGRESO DEL
CHOCO LTDA identificada con NIT 891600043-4, con comici ic comerciz Cal e 28 Nro. 3-4€ barrio
CRISTO REY, del municipio de Quibdé, quien en gcelante se cenominara EMPLIEADOR Y ROSA
MARIA PALACIOS PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania No. 1077426353 de Quibdé,
residente en el municipio del Quibdo, quien en adelante se denominara TRABAJADOR (A), quie~
desempefiara el cargo de TAQUILLERA (A), acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO A UN ANO, para ser zjecutado en el municipio de
QUIBDO, el cual se regira por las siguientes clausulasPRIMERA. ELL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga:

a. A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR o sus representanies, las funcionzs vy procedimientos
establecidos para este, observando en su cumplimiento, la diligencia, honzstidad, eficaciay
el cuidado necesario.

b. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, en las instalaciones de la empresa y horarios
laborales, durante la vigencia de este contrato.

SEGUNDA. Las partes declaran que en el presente contrato se ertiendan incorporadas, en Is
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relacione s entre la ernpresz y sus trabajadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficio quea se suscribe, fuera de las obligaciones

Consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa.
TERCERA. En relacién con la actividad propia del EL EMPLEADO, éste la elecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para EL. EMPLEADO asi:
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(o3 Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la reahzacuon de la labor a
gue se refiere el presente con'rato.

d. Guardar absoluta reserva, sezlvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

e. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones,
manuales, procesos y procedimientos que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
ragreserten, -espacio del desarrollo de sus actividades.

f.  Cudar permanen:ernant2 los in‘ereses, instalaciones, muebles y equipos de oficina, de
computc, enseres, vaniculos, mequinzaria, herramientas, materias primas.

g. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con las funciones
establecidas de acuerdo al cargo.

h. Programar y elaborar diariamente su trabajo de forma eficiente de acuerdo al manual de
funciones.

i.  Utilizar Unica y exclus vamente: lcs medios magnéticos de informacion como herramienta de
trabajo, no pera ocic o distraccion leboral.

j- Asistir puntualmente g las reuniones y capacitaciones programadas por el empleador en aras
de mejorar la formacion del trabajador, la productividad y calidad de la empresa.

k. Conservar completa armonia y comprension con los clientes, proveedores, autoridades de
vigilancia y control, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones
personales y 2n le elecucion ¢z su labor.

I Cumplir 2ermanentemene sus lebores con espiritu de lealtad, compafierismo, colaboracion
y disciplina con la emprese.

m. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa, permisos, cambio en su direccion, teléfono
o ciudad de residencia.

n. Se compromete a cumplir el reglamento interno de trabajo.

PROHIBICIONES DEL TRA3AJADOR:

o. Ejecutar actividades ciferentes a las propias de su oficio en horas de trabajo, para terceros
ya fueren remuneradas o no, o para su provecho personal.

p. Pedir o recibir dinero de los clientes de la EMPRESA y darles un destino diferente a ellos o
no entregarlo en su debida oportunidad en la oficina de la EMPRESA.

g. Todo aco de violencia, cdes'ealtad. injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra
EL TRABAJADOR en sus abores contra LA EMPRESA, el personal directivo, sus
comparieros de trabajo © sus superiores, clientes o proveedores.

r. Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una justa causa que lo
amerite.

s. Lainasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.

t. Las estaolecidas en 2l reglamanto interno de trabajo.

CUARTA. Se remunzrara con un selario basico mensual de UN MILLON TRESCIENTOS MIL
PESOS W/TE ($1.300.000), pagadercs mensualmente, Dentro de este pago se encuentra incluida
la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1 del titulo
VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. Las partes hacen constar que en
esta remuneracion gueda incluido el pago de lcs servicios que EL TRABAJADOR se obliga a realizar
durante el tiempo sstipulado en 3l presene contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Si EL
TRABAJADOCR prestare su servicio er diz domrical o

festivo, sin previa autorizaciéon por escrito del EMPLEADOR, no tendra derecho a reclamar
remuneracion alguna por este dia. PARAGRAFO TERCERO. EL EMPLEADOR no suministra
ninguna clese de salario en especie. FARAGRAFO
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CUARTO. Cuando por causa emanada directa o indirectamz2nte de le relacion ccntraciual existan
obligaciones de tipo econémico a cargo del TRABAJADCR y a favor cel EMPLEADOR, eéste
procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente,
a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo
expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones, de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

QUINTA. Las partes en el citado contrato acuerdan expresarnente que lc entregaco en dinero o en
especie por parte del EMPLEADOR al TRABAJADOR por concepto de beneficios cualquiera sea su
denominacion de acuerdo al articulo 15 de la ley 50 de 1990 no constituyen salaric, en especial: los
auxilios o contribuciones que otorgue el empleador por concepto de alimentacién para el trabajador,
de bonificaciones extraordinarias y demas auxilios otorgados por mara liberalidad del empleador.
PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier beneficio que se entregu2 al trabajador séle se le otorgara como
mera liberalidad del empleador, por tanto no constituye salario, ni pago lacora que sea kase para el
calculo y pago de prestaciones sociales, aportes parafiscales, & cajas de compensacion, SENA, o
ICBF, entre otros; como tampoco es base para la determinacion de las contribuciones o aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, tales como: salud, pension, riesgos profesionales, fondo de
solidaridad, etc. Las partes acuerdan desde ahora gue en ningun casoe los pagos que se entreguen
como auxilios o beneficios constituyen salario o son base para las cotizaciones, contrbuciones o
aportes antes descritos.

SEXTA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legaimente debe concederse descanso, se remuneraré conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabzajo suplementario,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente ce mranera imprevista ¢ ine plezeble, debera
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito o en forma verbal. a la mayor orevedad al ENPLEADOR
0 a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconoceré ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

SEPTIMA. Empleado de manejo, direccion y confianze. Por rezdr_de las funzignes que raalize EL
EMPLEADOQ. v por el hecho de desempefiar un cargo de marejc y_zonianza, esta excluido de la
requlacién sobre la jornada maxima legal y debera trabajzr el nimero de horas gue sean necesarias
para el cabal desempefio de sus funciones, por lo cual no habré reconocimiento de horas extras
cuando se sobrepase el limite de la jornada maxima legal; esto, sin perjuicio del cumplimiento de los
horarios minimos sefialados por el empleador.

Las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacoer ésle ajusies o carnbios de horario
cuando lo estime conveniente. (IUS VARIANDI) Por el acuerd > expreso o tac to de las paites, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codig:
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021, teniendo en cuenta que
los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167 ibidem. Asi mismo el empleador y el trebajacor padrén acordar que I1a jornada
semanal de cuarenta y siete (47) horas se realice de la sigu ente manera: |a jernzda de: trabajo en
esta oficina PUERTO MELUK, es de acuerdo =z los cespachos diarics ce los vehiculos,
entendiéndose que hay ocasiones donde se realiza el despacho d2 un solo (1) vehiculo, de LUNES
A DOMINGO de 5:00 am a 12:00 pm mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en
maximo siete (7) dias a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el
domingo.
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NOVENA. Este contrato 2s un conireto a término fijo a un afo a partir del dia (01) mes (febrero)
afo (2024) y su_erminacion seré el dia (31) mes (febrero) afio (2025), siempre y cuando no exista
una juste causa para la terminacién enticipada del contrato. este permanecera mientras subsistan
las causas gue le dieron origen a ese contrato. PARAGRAFO. Los primeros dos (2) meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba, en los contratos inferiores a un afio sera
la quinta parte del periodo acordado, lo cual permitira a cualquiera de las partes darlo por terminado
unilateralm=nte en cualguier momente sin ninguna indemnizacion.

DECIMA. Son justas causas para der ol terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de
las partes, as erumeradas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo de Trabajo; y, ademas, por parte
del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves contempladas en el
reglamento interno de trabajo.

DECIMA PRIMERA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se obliga a guardar
absoluta reserve de a informacén y documentacion de la cual llegare a tener conocimiento en
cumplimisrto de las funciones pera las cuzles fue contratado, en especial no entregara ni divulgara
a terceros salvo autorizacion previa y expresa de la Gerencia, informacion calificada por EL
EMPLEADOR como confidencial, reservada o estratégica. No podra bajo ninguna circunstancia
revelar informacion a persona natural o juridica que afecte los intereses de EL EMPLEADOR, durante
su permanancia en €l carge ni después de su retiro, so pena de incurrir en las acciones legales
pertinentes consagradas para la protescion de esta clase de informacién.

DECIMA SEGUNDA. EL EVPLEADOR manifestara su intencién de no prorrogar este contrato
mediante_comunicacion gue_se hard con un término no menor a 30 dias antes de la fecha de
terminacion de este, S| EL EMPLEADOR llegada la fecha de terminacion no ha realizado ningtin tipo
de comunicacion_al trabajador, se entendera que este contrato quedara prorrogado por un término

iqual al nicialmante pactado autornéticamente las veces que fuera necesario, sin perjuicio de
converfirse en un contrato a ténrino ir definido.

DECIMA TERCERA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
lurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadcres dertro d2 un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA CUAR A, El presente con'reto reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en
dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a
continuacién:

Se firma a os dias (01) dias dal mes ce febrero de 2024.

& 2 O\/@M . o7~ Mwyp/é:wabﬁ
JUAN CAFLOS ELANDCN VALENC A ROSA MARIA PALACIOS
presentainte Legal
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