TRANSPORTE PROGRESA DEL CHOCO LTOA

-t 8316000434
Sirviendo Fara Progresar

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO A UN ANO.

NOMBRE DEL EMPLEADO R TRANSPORTES PROGRESO DEL CHOCO LTDA.
MUNICIPIO DE QUIBDO EN LA CALLE 28 N° 346 BARRIO

DOMICILIO DE LA EMPRESA CRISTOR REY

NOMBRE DEL (LA) TRABAJADOR(A): | JENIFER PIEDAD GALLO RUIZ

CEDULA DE CIUDADANIA 1077464778

FECHA INGRESO 14/04/2019

DIRECCION DEL TRABAJADOR (A) EL CARMEN DE ATRATO

TELEFONO 3105380612

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO EL CARMEN- CHOCO 03/10/1994

FECHA INICIO CONTRATO 01 DE ENERO DE 2023

FECHA TERMINACION CONTRATO 01 DE ENERO DE 2024

CARGO TAQUILLERO (A)

EPS NUEVA EPS

ARL COMPANIA DE SEGUROS POSITIVA

Las partes, que suscribimos el presente Contrato de Trabajo a término fijo a un (1) afio, lo hacemos
fundamentados en la Buena Fe, y en especial en el respeto a los principios del Derecho de Trabajo.

JUAN CARLOS BLANDON VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 12023467 de
Quibdo en mi calidad de empleador y Representante Legal de TRANSPORTES PROGRESO DEL
CHOCO LTDA identificada con NIT 891600043-4, con domicilio comercial Carrera 3 Nro. 29 - 76
del municipio de Quibdé, quien en adelante se denominara EMPLEADOR, y JENIFER PIEDAD
GALLO RUIZ identificado con cédula de ciudadania No. 1077464778, residente en el municipio del
Quibdo, quien en adelante se denominara TRABAJADOR (A), quien desempefiara el cargo de
TAQUILLERO (A) acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FIJO A UN ANO, para ser ejecutado en el municipio de QUIBDO, el cual se regira por las
siguientes clausulasPRIMERA. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del

TRABAJADOR y éste se obliga:

a. A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, las funciones y procedimientos
establecidos para este, observando en su cumplimiento, la diligencia, honestidad, eficaciay
el cuidado necesario.

b. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, en las instalaciones de la empresa y horarios
laborales, durante la vigencia de este contrato.

SEGUNDA. Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
Consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa.
TERCERA. En relacién con la actividad propia del EL EMPLEADO, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para EL EMPLEADO asi:

OFICINA PRINCIPAL Calle 28 No 3-46 B/ CRISTO REY TEL: 6715555- 3136994413
Terminal: CENTRO EMPRESARIAL DE TRANSPORTE VIA CABI
OFICINA MEDELLIN. LINEA UNICA: 4447697 TEL: 5574284 CLLE 62 No 56-09
Email: info@transprogresochoco.com.co
www.transprugresochoco.com.co
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procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente,
a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo
expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones, de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

QUINTA. Las partes en el citado contrato acuerdan expresamente que lo entregado en dinero o en
especie por parte del EMPLEADOR al TRABAJADOR por concepto de beneficios cualquiera sea su
denominacién de acuerdo al articulo 15 de la ley 50 de 1990 no constituyen salario, en especial: los
auxilios o contribuciones que otorgue el empleador por concepto de alimentacién para el trabajador,
de bonificaciones extraordinarias y demas auxilios otorgados por mera liberalidad del empleador.
PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier beneficio que se entregue al trabajador so6lo se le otorgara como
mera liberalidad del empleador, por tanto no constituye salario, ni pago laboral que sea base para el
calculo y pago de prestaciones sociales, aportes parafiscales, a cajas de compensacion, SENA, o
ICBF, entre otros; como tampoco es base para la determinacion de las contribuciones o aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, tales como: salud, pension, riesgos profesionales, fondo de
solidaridad, etc. Las partes acuerdan desde ahora que en ningun caso los pagos que se entreguen
como auxilios o beneficios constituyen salario o son base para las cotizaciones, contribuciones o
aportes antes descritos.

SEXTA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito o en forma verbal, a la mayor brevedad al EMPLEADOR
o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

SEPTIMA. Empleado de manejo. direccion y confianza. Por razén de las funciones que realiza EL
EMPLEADO. v por el hecho de desempefar un cargo de manejo y confianza, esta excluido de la
requlacion sobre la jornada méaxima legal y debera trabajar el numero de horas que sean necesarias
para el cabal desempefio de sus funciones, por lo cual no habra reconocimiento de horas extras
cuando se sobrepase el limite de la jornada méaxima legal; esto, sin perjuicio del cumplimiento de los
horarios minimos sefialados por el empleador.

Las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. (IUS VARIANDI) Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021, teniendo en cuenta que
los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167 ibidem. Asi mismo el empleador y €l trabajador podran acordar que la jornada
semanal de cuarenta y siete (47) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que podra
coincidir con el domingo.

NOVENA. Este contrato es un contrato a término fijo a un afio a partir del dia (01) mes (enero) afio
(2023) y su terminacion sera el dia (01) mes (enero) afio (2024), siempre y cuando no exista una

justa causa para la terminacion anticipada del contrato, este permanecera mientras subsistan las

causas que le dieron origen a ese contrato. PARAGRAFO. Los primeros dos (2) meses del presente
contrato se consideran como periodo de prueba, en los contratos inferiores a un afo sera la quinta
parte del periodo acordado, lo cual permitira a cualquiera de las partes darlo por terminado
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