CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO

CARGO CONDUCTOR

EMPLEADOR | INTEGRALTRANS GROUP S.AS

TRABAJADOR _ MADARIAGA PACHECO FABIAN

IDENTIFICACION 11001026832

DURAGION |1 MES _

INICIO _ B 01 DE JUNIO DE 2021

FINALIZACION 30 DE JUNIO DE 2021 ,
NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS

SALARIO | VEINTISEIS PESOS (§908.526) '

DESALARIZACION (LEY 1393DE | .\

2010 ART. 30 Y ART. 128 DEL CST)

En Medellin, a los 01del mes de Junio del afio dos mil veintiuno (2021}, se reunieron,
_de una parte, JUAN CARLOS GOMEZ ARANGO, mayor de edad, domiciliado en
Medellin, identificado con cédula de ciudadanfa No. 98.594.308, en calidad de
Representante Legal de la SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS
INTEGRALTRANS GROUP SAS , con NIT: 801020834 - 1, quien para efectos de
este contrato se denomina “EMPLEADOR.” vy de otra ROJAS GARCIA GUSTAVO
~ ADOLFO, mayor de edad, identi‘ﬁcado(a)' con cédula de Ciudadania nlmero
~ 71.313.685, quien obra por su propio nombre y quien bara los efectos del presente

_documento se denominara en adelante “TRABAJADOR”, hemos acordado ‘en
celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad con lo previsto en

el cod;go sustantwo del trabajo, para e efecto se suscriben las mgu:entes clausulas:

PRIMERA: contrato. Contrato de Trabajc a Término Fijo a 1 Mes como
CONDUCTOR. ' '

SEGUNDA: prestaclén del servicio. EL EMPLEADOR contrata los servicios del
TRABAJADOR El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este
se objiga: a) A poner al servicio del empieador toda su capacidad normai de irabajo
en forma exclusiva en ef dese empefio de las funciones propza:, dei oficio mencionado y

las labores anexas y complementarias del.mismo, de conformldad con las ordenes e
INTEGRAL TRANS GROUP SAS '
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Su!u(!-m:l. Arghytiim e f(dnsm_vfrt‘us;
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar
directa ni mdlrectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por

cuenta propla en el mismo oficio, durante la vtgencna de este contrato.

TERCERA: Salario. EL EMPLEADOR cancelara a trabajador un salario mensual de
NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS ($908.526)
pagaderos de manera quincenal y a través de consignacidon en cuenta de ahorros
No, nfa del Banco BANCOLOMBIA suministrada por el trabajador. Adicionalmente
se pagara el subsidio de transporte que por ey correspohde en caso de cumplir con

los requisitos necesarios para acceder a este.

- PARAGRAFO PRIMERO: Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los deScansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y
It del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. ‘ |

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que EL EMPLEADOR reconocers
al TRABAJOR la suma de N/A mensuales de acuerdo con lo estipulado en el ART.
30 de la ley 1393 del 2010 y en el ART. 128 de CST, razon por a cudl, no retnbuye
directamente la prestacmn del servicio y no entra a ser parfe del patrimonio DEL
TRABAJADOR por lo tanto se acuerda que esté derogacuon no constituye salarlo

- ni-factor prestaclonal y que dicha suma’ sera |nvef"d'a en elementos de trabajo y

gastos de transporte.

CUARTA: Lugar.'EL TRABAJADOR, por su parte, prestard -os serviclos de
CONDUCTOR en el municipio de Apartadd, o en el sitio que corresponda por

asignacién de la empresa, mientras se encuentre en ejecucion el presente contrato.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR desarrollara su actividad en el lugar descrito en el
presente contrato o en el lugar que EL EMPLEADOR determineI en caso de ser
nnecesarlo y conforme a las necesidades de la empresa. El cambio de domicilio en la

misma ciudad no afectara el contrato, en caso de requerirse cambio de ciudad se hara
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INTEGRAL TRANS
conforme a lo establecido en el Codigo Sustantive del Trabajo.

QUINTA: Horario, EL TRABAJADOR se obliga g laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horarid cuando lo estime conveniente. Por écuefdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria de la forma
prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 50
de 1990, teniendo en cuenta que los tiémpos de descanso entre las secciones de

jornada no se computan dentro de la misma, seglin el articulo 167 Ibidem.

PARAGRAFO: Trabajo Exira, &n dominicales y festivos. El trabajo supleémentario o en
horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso,
al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al cédigb léboral. Es de advertir
| gue dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por_ei empleador para efectos de s-u‘
| reconocimiento. Cuando se presenteh situaciones urgentes o inesperadas que
requieran la necesidad de este trabajo sup!ementario, se deberd ejecutar y se daré
cuenta de ello por escrito, en el menar tiempo posible, de lo contrario, las horas

laboradas'de manera suplementaria que no fueron autorizadas o

'SEXTA: Obligaciones del Empleador. EL EMPLEADOR contrata los servicios
| personales del trabajador y se obliga a cumnplir con el presente éontréto, as{ mismo se
compromete al cumplimiento del contrato en los términos que establece [a ley y el
Cadigo Sustantivo del Trabajo Colombiano y en especial Io regulado en sus articulos
55, 56, 57, 58, 59 y 60. '

- SEPTIMA.: ObEigaciones de!‘Trabajador. EL TRABAJADOR, por su parte,‘prestaré.su
~ fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo lo_establecido en los articulos 57 y
siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo, cumpliendo las ordenes e instrucciones
- que le imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes al igual que no laborar por

‘cuenta propla o a otro empleador en el mismo oficio mieniras esté vigente este

contrato.

OCTAVA: Prestaolones Soclales EL EMPLEADOR cancelara a la terminacién del
- INTEGRAL TRANS GROUP S.AS
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contrato las prestaciones a que tiene derecho a saber: cesantias, primas, intereses

sobre las cesantias y vacaciones.

NOVENA Descanso Remunerado EL EMPLEADOR se obliga a dar el descanso ]

semanal remunerado establecido por la ley

‘DECIMA: Elementos de Trabajo. Corresponde AL EMPLEADOR. suministrar los .
elementos necesarios para el normal desempefio de las funoibnes del cargo
Qontratado, que incluye dotacién bésica conforme a lo establecido en el articulo 230
y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo meses.

UNDECIMA: Periodo de Prueba. Acterdan las partes fifar como periodo de prueba
ta quinta parte del término inicial de! contrato. Durante este periddo las partes -
pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, este perlodo de prueba solo -

aplica para el conirato lmcral y no se aplica en las prérrogas. -

DUODECIMA: Term'rno del Contrato El presente confrato tendrd un términe de
duracién de: 1 mes, pero podré darse por terminado por cualqulera de las partes,

cumplrendo con las exugenmas iega]es al respecto.

DECIMO.TERCERA: Justas causas de terminacién. Son justas causas para dar por
terminado unilateraimente elrpresente conirato por cualquiera de las partes el
mcumpilmtento de las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos
57 srgwentes del Codigo Sustantivo del Trabajo ademas del mcumpltm:ento o)
violacién a las normas establecidas en el Reglamento Interno de Traba;o, Higiene y-
" Sequridad y° Plan Estratégico' de Seguridéd Vial (PESV) vy las previamente

establecidas por el empleador o sus representantes.

DECIMO CUARTA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacién DEL
EMPLEADOR afiliar AL TRABAJADOR a la seguridad social EPS, AFP Y ARP
autorizando por EL TRABAJADOR el descuento en su salario, los vaiores que le

corresponda aportar, en Ia proporcién establecida por la léy (acfualmente el 8%).

DECIMO QUINTA: Feclos E‘ preseme conirato i‘xffrraprazﬂ y deja sin efecto

. cualauier otro contrato verbal 0 escr'to que se beL"A _aiebrado entre las parfes

© - con anterioridad.

INTEGRAL TRANS GROUP S.A.S
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DECIMO. SEXTA: Integralidad, Macen parte de este contrato las disposiciones
legales que rigen al wnculo entre empleadores y trabajadores en Colombia, .

DECIMO SEPTIMA: Modiﬁcacionea. Cualquier modiﬁc.acién a las cldusulas -

anteriores debe hacerse por escrito,

DECIMO OCTAVA Prorroga. Si antes de la fecha del vencimiento del termlno .

~estipulado, ninguna de las parles avisare por escrito a [a otra su determmamon de no
prorrogar el confrato, con una antelacién no inferior a treinta (30 dias, éste se
entenderd renovado por un periodo igual al Inicialmente pactado, y asi

sucesivamente,

Este contrato ha sido redactado estrlctamente de acuerdo con la ley y sera
~ interpretado de buena fe y en consonancia con-el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
con el proposﬂo de lograr la JUStJCIa entre patronos dentro de un- eSpH”ltU de

coordinacién econdmica y equmbrio social.

- Para constancia se firma en el Municipio de Medellin por las partes intervinientes, en -

original y copra el dia 04-de &g de Junio del afio 2021,

Fetbian Mqamh%a 4 ch%eco

MADARIAGA PAGHECO FABIAN.  CC- 1661026873 2

El Trabajador
Cédula 1001026832 de Apartado.

INTEGRAL TRANS GROLIP S.A.S
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Medellin, 31 de Agosto de 2027

SEﬁb?(a)
CONDUCTOR

MADARIAGA PACHECHO FABIAN
€C 1001026832

Trabajador

ASUNTO: Notificacian de prorroga y preaviso de terminacion.

Cordial Saludo,

Se le informa que su confrato individual de trabajo a térming fijo suscrito en Ia
fecha 01 De Junio de 2021 vy facuitados por ef codigo sustantive de trabajo en lo
pertinente v ef contrato de trabajo con base a |a clausula Duodécimg “Termino del
Contrato” NOs permitimos informarie que ha sido Prorrogado por el termino de 3
meses, por tal razdn se le informa que la terminacion del nueve periodo es ef dia

30 de Noviembre de 2021.

Le agradecemos de antemano v sinceraments la colaboracién prestada y en el
insta

nte en que lo requiera tendremos las Puertas abiertas para ysted y los suyos,

Atentamente, fobiay Magavia 8o Pache co
S . C.C 1001026 832
L DR 1001026 83

DORIS ELENA BUSTAMANTE ALZATE,
DIRECTORA TALENTO HUMANO.

Direccidn Cra, 80C No, 3243
PRX: 57(4) 4484633 - 2504833
Medeliin - Colombia

T
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OTRO S| AL CONTRATO DE TRABAJO

Ea Medsliin, a los Quinee {15) dlas del mes de Junio del afio dos mil veintiuno {2021), se reunieron, de una parts,
JUAN CARLOS GOMEZ ARANGO, mayor de edad, domicilizdo en Medellfn, identilicado con cédula de ciudadania
No. 98.594.308 expadida en Bello, en calidad de Representante Legal de INTEGRALTRANS GROUP SAS con NIT:
9010208341, v de ofra MADARIAGA PACHEGO FABIAN, mayor de edad, identificado {a) con cédula de
Cludadania niimero 1.004.026.832, quisn obra por su propia nombre y para los afeclas dal presents documento se
denominard EMPLEADO, han digpuesto 1) Que entre las partes se encuenlra contralado para la Ejecusion de los
Contratos IINTEGRALTRANS GROUP SAS 2) Que las parles tienen {a capacidad juridica para modificar las
condiciones del contrate. 3) Que de acuerdoe a {o anterior se modifica fa cldusula primera det contralo, por [o tanto:

ACUERDAN

PRIMERO: Ampliar la duracién del contralc de trabajo, en los términos y condiciones del contrato susceilo con
INTEGRALTRANS GROUP SAS

PARAGRAFO PRIMERO: Modificar et contrato de trabajo an la CLAUSULA PRIMERA que se rafiere & la duracion
en los siguientes términos: DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO contrato de trabajo a término fijo a 3
Meses como GONDUGTOR, el prasante contralo de trabajo, finalizara el 30 De Agosto de 2021 .

Las demas cldusulas del contrato permanecen ldénticas.

A conslancia a los QuinceY15) dias de Junio de 20621.

Faflan M. (C. 4004026832

LOS GOMEZ WANGO MADARIAGA PAGHEGO FABIAN
Emplegdor Empleado
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- 'Aféﬁta'mehte, ,

o DORIS ELENA BUSTAMANTE ALZATE. |
> DIRECTORA TALENTO HUMANO.

. "Medsllin, 01 de Junio” de 2021 .. -

= - Sefior(a) " _
T EABIAN"MADAR_IAGA PACHECQ
“CC 1001026832 |

L ;‘_frabaja'ai_)r%- :

o AS_,U_.NT.O:}Notifi’ca'cién de prorroga y preaviso de;tér_mi‘napién'_; -,  :

_Cdrdial Saludo,

Se le informa'quei su contrato individual de trabajo a té_mnind_,ﬁjo suserito en la

i

i

r

i

3
L

i

i

1.

fecha 01/06/2021 y facultados por el cédigo sustantivo de trabajo én lo pertinente y |

- - el contrato de trabajo con base a la cldusula Duodécima “Termino del Contrato”
- nos permitimos informarle que ha sido por el_termino de 1" mes, por tal razon se le- -
.. informa que la terminacién del nuevo periodo es el dia-30 de Junio de 2021, - -

| (Clo0f0zéB32

Diraccids s, 850 N, 331
PBX; 57(4) 4484633 — 2504633,
" Madalifn - Colombia - *-

© Fabin Modirasa Patneco

7 Le agradecemos de antemand y sinceramente la colaboracién prestada y én el o
- - [Instante en que lo requiera tendremos las puertas ablertas para usted y los suyos. -~ ¢
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Solvuclonvy lugFaticn en trapspocrio sa.5

objeto social dal INTEGRALTRANS GROUP $.A.S, el incumplimiento de esta clausula podra ser
sancionada de manera penal, laboral y en general segin las normas que rigen la materia.

SEGUNDO: Las demas clausulas del contrato permanecen idénticas.

Se firma para constancia a los cuatro (25) dias del mes de febrero de 2022.

E EADOR

;
C

JUAN CARLOS GOMEZ ARANGO

Cedufa 98,594,308 de Belfo
Representante Legal INTEGRALTRANS GROUP

EL TRABAJADOR

Fabian  modaiia e Pached
FABIAN MADARRIAGA PACHECQ
Cedula 1.001.026.832
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Apartado, 25 de Naviembre de 2021

Conductor
Sefior(a}
FABIAN MADARIAGA PACHECO

CC 1001026832

Trabajador

ASUNTO: Notificacion de prorroga vy preaviso de terminacion.

Cordial Saludo,

Se le informa que su contrato individual de trabajo a término fijo suscrito en la
fecha 01 De Junio de 2021 y facultados por el cédigo sustantivo de trabajo en lo
pertinente y el contrato de trabajo con base a la clausula Duodécima “Termino del
Contrato” nos permitimos informarle que ha sido prorrogado por el termino de 3
meses, por tal razon se le informa que la terminacién del nuevo periodo es el dia

28 de Febrero de 2022.

Le agradecemos de antemano y sinceramente la colaboracién prestada y en el
instante en que lo requiera tendremos las puertas ablertas para usted y los suyos.

Fﬂb;mf\ MAde¥ior B Pacheco

Atentamente, C.(- 1604024 83 %

DORIS ELENA BUSTAMANTE ALZATE.
DIRECTORA TALENTO HUMANO.

" Direccion Cra. 806G No. 33-11
PBX: 57{4) 4484633 — 2504633
Medeflin - Colombia
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CONTRATO INDIVIDUAL

DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

CARGO CONDUCTOR

EMPLEADOR ] INTEGRALTRANS GROUP S.A.S |
TRABAJADOR FABIAN MADARIAGA PACHECO
IDENTIFICACION 1001026832 ]
DURACION TERMINO INDEFINIDO

INICIO 01 DE JUNIO DE 2022 -

SALARIO UN MILLON DE PESOS ($ 1.000.000}
DESALARIZACION (LEY 1393DE [/ ]
2010 ART. 30 Y ART. 128 DEL CST)

En Apartado, a un (01) dia del mes de junio del afio dos mil veintidos (2022), se
reunieron, de una parte, JUAN CARLOS GOMEZ ARANGO, mayor de edad,
domiciliado en Medellin, identificado con cédula de cilidadanfa No. 98.594.308, en
calidad de Representante Legal de la SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS
INTEGRALTRANS GROUP SAS | con NIT{: 901020834 - 1, quien para efeclos de
este contrato se denomina “EMPLEADOR.” ‘y de otra FABIAN MADARIAGA
PAGHECO, mayor de edad, identificado(a) con cédula de Ciudadania numero
1001026832, quien obra por su propio nombre y quien para los efectos del presente
documento se denominara en adelante “TRABAJADOR”, hemos acordado en
celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad con |o previsto en

el codigo sustantivo del trabajo, para el efecfo se suscriben las siguientes clausulas:
PRIMERA: contrato. Contrato de Trabajo a Término Indefinido como CONDUCTOR.

SEGUNDA: prestacion del servicio. EL EMPLEADOR contrata los servicios del
TRABAJADOR El empleador contrata [os servicios personales del trabajador y este
se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias det oficio mencionado y

farmtme

las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes &

insfrucciones que le imparta e! empleader o sus representantes, y b} A no prestar

directa ni indirectamente servicios laborales a otros empieadores, ni a trabajar por

INTEGRAL TRANS GROUP 5.A8
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cuenta propia en ef mismo oficio, durante la vigencia de esie contrato.

TERCERA: Salario. EL EMPILLEADOR cancelara a trabajador un salaric mensual de
UN MILLON DE PESOS ($ 1.000.000) pagaderos de manera quincenal y a traveés de
consignacion en cuenta de ahorros No, N/A del Bancc N/A suministrada por el
trabajador. Adicionalmente se pagara el subsidio de transporte que por ley

corresponde en caso de cumplir con fos requisitos necesarios para acceder a este.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro de este pago se encuentra incluida la

remuneracidn de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y

Il del titulo VI del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que EL EMPLEADOR reconocera
al TRABAJOR, la suma de NfA mensuales, de acuerdo con lo estipulado en el ART.
30 de la ley 1393 del 2010 v en el ART. 128 de CST, razon por a cual, no retribuye
directamente la prestacién del servicio y no entra a ser parte del patrimonio DEL
TRABAJADOR, por lo tanto se acuerda gque esta derogacion no constituye satario,

ni factor prestacional, y que dicha suma sera invertida en elementos de trabajo y

gastos de transporte.

CUARTA: Lugar. EL TRABAJADOR, por su parte, prestara los servicios de
CONDUCTOR en el municipio de APARTADO, o en el sitio que corresponda por

asignacion de la empresa, mientras se encuentre en ejecucion el presente contrato.

PARAGRAFQ: EL TRABAJADOR desarroliara su actividad en el lugar descrito en el
presente contrato o en el lugar que EL EMPLEADOR determine en caso de ser
necesario y conforme a las necesidades de la empresa. El cambio de domicilic en la
mistma ciudad no afectara et contrato, en caso de requerirse cambio de ciudad se hara

conforme a lo establecido en el Codigo Sustantivo def Trabajo.

QUINTA: Horario. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los

INTEGRAL TRANS GROUP S.A.S
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turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horaric cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o
tacitc de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria de ia forma
prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 50
de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de

jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem.

PARAGRAFO: Trabajo Extra, en dominicales vy festivos. El trabajo suplementario o en
horas extras, as{ como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso,
al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al cédigo laboral. Es de advertir
que dicho frabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su
reconocimiente. Cuande se presenten situaciones urgentes o inesperadas que
requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible, de o contrario, las horas

laboradas de manera suplementaria que no fueron autorizadas o

SEXTA: Obligaciones del Empleador. EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del trabajador y se obliga a cumplir con el presente contrato, asi mismo se
~compromete al cumplimiento del contrato en los términos que establece la ley y el

Caédigo Sustantivo del Trabajo Calombiano y en especial lo regulado en sus articulos

55, 56, 57, 58, 59 y 60.

SEPTIMA: Obiigaciones del Trabajador. EL TRABAJADOR, por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en los articulos 57 y
siguientes del Cddigo Sustantivo del Trabajo, cumpliendo las ordenes e instrucciones
que le imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual que no laborar por
cuenta propia o a ofre empleador en el mismo oficic mientras esté vigente este

contraio.

QOCTAVA: Prestaciones Sociales. EL ENMPLEADOR cancelara a la terminacion del

contrato las prestaciones a que tiene derecho a saber: cesantias, primas, intereses

sobre las cesantias y vacaciones.

INTEGRAL TRANS GROUP S.A.S
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NOVENA: Descanso Remunerado. EL EMPLEADOR se obliga a dar el descanso

semanal remunerado establecido por la ley.

DECIMA: Elementos de Trabajo. Corresponde AL EMPLEADOR suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado, que incluye dotacion basica conforme a lo establecido en el articulo 230

y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo meses.

UNDECIMA: Periodo de Prueba. Acuerdan las partes fijar como periocdo de prrueba
2 meses A partir de la fecha de inicio del contrato. Durante este periodo las partes
pueden dar por terminado unilateraimente ei contrato, este periodo de prueba solo

aplica para el contrato inicial, este contrato solo aplica por una Unica vez.

DUODECIMA: La duracién del contrato sera indefinida, mientras subsistan las
causas que le dieron origen y la materia del trabajo; no obstante el trabajador podra
dar por terminado este contrato mediante aviso escrito al empleador, asi mismo el
empleador podra terminar de manera unilateral el contrato conforme a lo estipulado

en el codigo sustantivo de trabajo en el articulo 61.

DECIMO TERCERA Justas causas de terminacién. Son justas causas para dar por
terminado unliateraimente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que se expresan en fos articulos
57 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo ademas del incumplimiento o
violacion a las normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y
Seguridad y Plan Esfratégico de Seguridad Vial (PESV) v las previamente

establecidas por el empleador o sus representantes,

DECIMO CUARTA: Afiliacion v pago a seguridad social. Es obligacion DEL
EMPLEADOR afiliar AL TRABAJADOR 3 la seguridad social EPS, AFP Y ARP
autorizande por EL TRABAJADOR el descuente en sy salario, los valores que le

corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley (actualmente el 8%).

CHMO QUINTA: Efectos. E! presente contrato remplaza v deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado enfre las partes

con anterioridad.

INTEGRAL TRANS GROUP 5.A.8
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DECIMO SEXTA: Integralidad. Hacen parte de este confrato las disposiciones

legales que rigen al vinculo entre empleadores y trabajadores en Colombia.

DECIMO SEPTIMA: Mocdificaciones. Cualquier maodificacion a las clausulas
anteriores debe hacerse por escrito.

Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y sera
interpretado de buena fe y en consaonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo,

con el propdsito de lograr la justicia entre patronos dentro de un esplritu de

coordinacion econdmica y equilibrio social.

Para constancia se firma en el Municipio de apartado por fas partes intervinientes, en

original y copia, el dia 01 del mes de junio del afio 2022,

-

JUANTARLOS G Z ARANGO

El Empleador
Cédula 98.594.308 de Medellin.

Fatlou Majaiia 2o .
.. {008 026 832
FABIAN MADARIAGA PACHECO

Ei Trabajador
Céduia 1001026832

INTEGRAL TRANS GRCUP 5.A.S
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"~ OTRO 81 MODIFICATORIO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO .

En Medeilin, a los veinticinco (25} dias dal mes de febrero del afic dos mil veintidds (2022}, se
reunieron, de una parte, JUAN CARLOS GOMEZ ARANGO, mayor de edad, domiciliado en
Medellin, identificado con cédula de ciudadania No. 98.594.304 de Bello, en calidad de Gerente
del INTEGRALTRANS GROUP 8.A.8, con NIT: 901.020.834-1 quien en adelante se denominara
EMPLEADOR, por una parte, y por otra FABIAN MADARRIAGA PACHECO, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.001.026.832, actuando en nombre propio y quien para
los efectos del presente Cantrato se denominara LA TRABAJADOR han dispuestc 1) Que entre
las partes se encuentra suscrito contrate individual de trabajo | a termmo_ fijo 2) Que las partes
tienen la capacidad juridica para modificar las condiciones del contratO\de [ijrest:ac@}_?n de servicios

profesionales. 3) Que de acuerdo a [o anterior las partes: . Py

ACUERDAN :

PRIMERO: Las partes acuerdan adicionar las siguiente clausulas, la cuales haran parte integral
del contrato existente entre las parles y quedaran asi:

DECGIMO OGCTAVA. — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: El contenido de este contrato, |os
documentos, y la informacién que le es entregada AL TRABAJADOR, por EL EMPLEADOR, en
este momento y que sea entregada en el futuro, con ocasidn con desarrolio de ejecucién de ests,
goza de confidencialidad por razén de!l secreto profesional. Es por ello, que toda informacion a ia
que tenga acceso el contratista esta protegida por las normas que rigen el secrefo prolesional, vy,
por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad. Cuaiquiera viclacién de esta,
podra ser sancionada de manera penal, laboral y en general segin las normas que rigen la

maleria.

DECIMA NOVENA- CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. EL TRABAJADOR, se obliga para con EL
EMPLEADOR, a desplegar su conocimiento y experiencia profesional de forma exclusiva durante
la ejecucion del presente contrato, especlficamente en las actividades de Conductor descritas en
el contrato y la inherentes al cargo que no se encuentren descritas en el contrato.

VIGESIMA: POLITICA ECONOMICA Y PROHIBICION DE NEGOCIACIONES. En virtud de Ia
clausuia de exclusividad existenle en la contratacién suscrita por las parles, estas acuerdan
establecer como politica econémica y de manegjo de recursos el visto bueno del sefior JUAN
CARLOS GOMEZ ARANGO y/o su delegado para llegar a cabo-cualquier tipo de movimiento
- financiero que implique la entrega de dineros; asi mismo las partes han acordado qué el conlratista
se abstendra de exigir, recibir, transigir, conciliar, pactar suma de dinero algunz a los proveedores

i olras personas gue esfcm o puedan verse involucradas en el objeto presente contralo y/o o
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OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO

En Medsllin, a os Guince {15) dias del mes de .Jupio dal afio dos mil veintiuno {2021}, se reunleron, de Una parte,
JUAN CARLOS GOMEZ ARANGO, mayor de edad, domisifiado en Medeliin, identilicado con cédula de ciudadania
No. 98.594.308 expsadida en Bello, en calidad de Representante Legal de INTEGRALTRANS GROUP SAS con NIT:
901020834-1, y de ofra MADARIAGA PAGHEGO FABIAN, mayor de edad, ldentificado {a} con cédula de

Ciudadania niimero 1.001.026.832, guien obra por su propio nombre v para los efectos del presente documento se

denominard EMPLEADQ, han dispuesto 1) Que entre fas pattes se encuentra cantratado para la Ejecuclén de los
Conlratos (INTEGRALTRANS GROUP SAS 2) Que las partes tienen la capacidad jurfdica para modificar las
condiciones del contrato. 3) Que de acuardo a k anterior se modifica la ctausula primera de! conirato, por fo tanto:

ACUERDAN

PRIMERO: Ampliar la duracién dsl contralo de trabajo, en los términos y condiciones del contrato suscrito con
INTEGRALTRANS GROUP 5AS

PARAGRAFO PRIMERQ: Modificar el conlralo de trabajo en la CLAUSULA PRIMERA que se rafiere a la duracién
an los siguientes términos: DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO conlrala de irabajo a término fijo a 3
Meses como CONDUGTOR, el presente contralo de trabajo, tinalizara el 30 De Agosto de 2021 .

Las demas ctausulas del conlralo permanecen idénlicas,

Fapian M.  (C. 4000026 8372

LOS GOMEZ BRANGO MADARIAGA PACHEGO FABIAN
Empleador Empleado
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© OTRO 8] MODIFICATORIO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ A TERMING
FIJO .

En Medellin, a los veinticinco (25) dias del nies de febrero del aiio dos mil veintidés (2022), se
reunieron, de una parte, JUAN CARLOS GOMEZ ARANGO, mayor de edad, domiciliado en

- Medellin, identificado con céduta de cludadania No. 98.584.304 de Bello, en calidad de Gerente

del INTEGRALTRANS GROUP S.A.S, con NiT: 301.020.834-1 quien en adelante se denominara
EMPLEADOR, por una parte, y por otra FABIAN MADARRIAGA PACHECO, mayor de edad,
identificado con céduia de ciudadania No. 1.001.026.832, aotuando en nombre propio y quien para
los efectos del presente Contrato se denominara LA TRABAJADOR han dispuesto 1) Que entre
las partes se encuentra suscrito contrato individual de trabajo a termmq fijo 2} Que las partes
tienen la capacidad juridica para modificar las condiciones del contratO\de Eres§ad}g_’m de servicios
profesionales. 3) Que de acuerdo a lo anterior las partes: . RSN -

ACUERDAN :

PRIMERO: Las partes acuerdan adicionar las siguiente clausulas, la cuales haran parte integral
del contralo existente entre las partes y quedaran asi:

DECIMO OCTAVA. — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: E] contenido de este contrato, los
documentos, vy ta informacion que le es entregada AL TRABAJADOR, por EL EMPLEADOR, en
este momento y que sea entregada en ef fuluro, con ocasidn con desarrolio de ejecucion de este,
goza de confidencialidad por razédn del secreto profesional. Es por ello, que toda informacion a la
que tenga acceso el contratista esta prolegida por las normas que rigen el secreto profesional, y,
por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad. Cuzlquiera violacién de esta,
podra ser sancionada de manera penal, laboral y en general segin [as normas que rigen la

materia.

DECIMA NOVENA- CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. EL TRABAJADOR, se obliga para con EL
EMPLEADOR, a desplegar su conocimiento y experiencia profesional de forma exclusiva durante
la ejecucidn del presente contrato, especificamente en las actividades de Conductor descritas en
el contrato y la inherentes al cargo que no se encuentren descritas en el contrato.

VIGESIMA: POLITICA ECONOMICA Y PROHIBICION DE NEGOCIACIONES, En virud de la
clausula de exclusividad exisiente en la contratacion suscrita por las partes, estas acuerdan .
astabiecer como politica econdmica vy de manajo de recursos &l visto bueno del sefor JUAN
CARLOS GOMEZ ARANGO yfo su delegado para llegar a cabo cualqufer tipe de movimiento
financiero que implique fa entrega de dineros; asi mismo las partes han acordado que el contratista
se abstendra de exigir, recibir, transigir, conciliar, pactar suma de dinero alguna a los proveedores
u oiras personas que estén o puedan verse involucradas en el obietc presente contrato yfo el




Viedeliin, 31 de Agosto de 2021

- Sennn{a}
- CONDUCTOR

MADARIAGA PACHECHO FABIAN
CC 1001026832

Trabajador

ASUNTO: Notificacién de prorroga vy preaviso de terminacién.

~Cordial Saludo,

. 8e fe informa que su contrato individual de irabajo a termino. ﬁjc susf:mo en
fecha 01 De Junio de 2021 v facultados por el codigo sustantivo de trabajo enlo
- pertinente y el contrato de trabajo con base a la clausula Duadécima “Termino del
~Contrato” nos perm:t:mos informarie que ha sido Prorrogado por termino de
meses, por tal razon se lg informa que la termtnacién del nue\m ;}emda el dig

'j_ 30 de Noviembre de 2021.

"agradeﬂemos de antemano.y. senseramenia ia coiabotacmn pre ]
: mstante en que o requsera tendremﬁs as pueﬂas absartas para usted y los suyo




