CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIIO

GARGO CONDUCTOR
"EMFLEADOR INTEGRAL TRANS GROUP SAS
. TRABAJADOR OSCAR ENRIQUE MUNOZ ALCALA
DENTIFICACION 1007264223
- DURAGION 3 MESES
{INICIO ‘ 17 DE AGOSTO DE 2023
FINALIZACION 16 DE NOVIEMBRE DE 2023
- UN MILLONES SIENTO SESENTA
SALARIO MIL PESOS (§1.160.000)

I

DESALARIZACION (LEY 1393 DE 2010
ART. 30 Y ART. 128 DEL CST)

NIA

En Cariagena. a los diacisieta {(17) dlas del mes de Agasto del afio dos mil Veintitrés
(2023), se reunleron, de una parte, JUAN CARLQS GOMEZ ARANGO, mayor de
edad, domiciliado en Medellln, [dentificado con cédula de ciudadania No. 98.594.308,

en calidad de Representante Legal de INTEGRAL TRANS GROUP S8AS, con NIT:
901020834 - 1, quien para efeclos de este contrato se denomina “"EMPLEADOR.” y
de olra OSCAR ENRIQUE MURDZ ALCALA mayor de edad, identificado(a) con cédula
de Ciudadania nimero 10072684223 quien obra por su proplo nombre y quien para los.
efeclos del presente documento se denominard en adelante “TRABAJADOR",’

hemos acordado en celebrar el presente Contrato Indlvidual de trabajo de conformidad
con lo previsto en el cddigo sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben las

siguientes clausulas:

PRIMERA: contrato. Contrato de Trabajo a Témino Fijo a 3 meses como

CONDUCTOR,

SEGUNDA: prestacion del servicio. EL. EMPLEADOR contrata los servicios del
TRABAJADOR El empleador conlrata los servicios personales del trabajador y este
se obliga: a) A poner al servicio del empleador loda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefio de las funclanes propias del oficio mencianado y
las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b} A no prestar

directa ni Indirectamente servicios labarales a otros empleadores, ni a trabajar por
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cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

TERCERA: Salario. EL EMPLEADOR cancelara a trabajador un salario mensual de
UN MILLONES CIENTO SESENTA WMIL PESOS ($1.160.000) pagaderos de manera
quincenal y a traves de consignacion en cuenta de ahotros No, N/A del Banco NIA
suminlstrada par el trabajador. Adicionalinente se pagara el subsidio de transporie
que por ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios para

acceder a esta,

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro de este pago se encusntra incluida &
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capliutos 1y
i| del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que EL EMPLEADOR teconocera
al TRABAJOR, la surna de N/A mensuales, de acuerdo con lo estipulado en el ART,!-__
30 de la lay 1393 det 2010y en el ART, 128 de CST razdn por a cual, no retnbuye"f'
direstamente la prestacion del servicio y ho entra a ser parte del patrimonic DEL‘:}
TRABAJADOR, por lo tanto se acuerda que esla derogacidn ho gonstituye salario,
ni factor prestacional, y que dicha suma sera invertida en elementos de trabajo v

gastos de transporte.

CUARTA: Lugar. EL. TRABAJADOR, por su parte, prestara los servicios de
CONDUCTOR en el municipio de CARTAGENA, o en gl sitio que corresponda por

asignacion de la empresa, mientras se encuentre en ejecucion el presente contrato,

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR desarrollara su actividad en el lugar descrito en el
presente confrato o en el lugar que EL EMPLEADOR determine en caso de ser
necesario y conforme a las necesidades de la empresa. El cambio de domicitio en la
misma ciudad no afectaré el contrato, en caso de requerirse cambio de ciudad se hara

conforme a lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: Horario. EL TRABAJADOR so obliga a laborar la jornada ordinaria en los

urnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este
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ajustes o cambios de horarlo cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jormada ordinaria de la forma
previeta en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabaje, modificado pot la ley 50
de 1990, teniendo en ctlenta que los tlempos de descanso entre las secciones de

jornada no se computan dentro de Ja misma, segln el articulo 167 ibidem.

PARAGRAFO: Trébajo Extra, en dominicales y festivos. El trabajo suptementario o en
horas extras, asl como el trabalo en domingo o feslivo que correspondan a descahso,
al igual que fos nocturnos, serd remunerado conforme al codigo laboral. Es de advertic -
que aicho trahajo debe ser autorizado u ordenado par el empleador para efectos de su
reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o Inesperadas que
~ Tequieran la necesidad de este frabajo suplementario, se deberd ejecutar v se dard
cuenta de ello por escrito, en el menor tempo posible, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no fueron autorizadas o

SEXTA: Obligaciones del Empleador. EL EMPLEADOR contrata los servicio$
personales del {rabajador y se obliga a cumplir con el presente contrato, ast mismo se

compromete al cumplimiento del contrato en los términos gue establece la ley y el -~

Cddigo Sustantivo del Trabajo Colombiano vy en especlal lo regulado en sus articulos
55, 56, 57, 58, 59 y 60,

SEPTIMA: Obligaciones del Trabajador. EL. TRABAJADOR, por su parte, prestard su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpllendo lo establecido en los articulos 67 y
sigulentas del Codigo Sustantivo del Trabajo, cumpliendo las ordenes e Instrucciones
que fe imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual que no laborar por
cuenta propla o a otro empleador en el mismo oficio mientras esté vigente este

gontrato,

OCTAVA: Prestaclones Soclales. EL. EMPLEADOR cancelara a la terminacion del
contrato las prestaciones a que tiene derecho a saber: casantias, primas, intereses

sobre las cesantias v vacaciones,

NOVENA: Descanso Remunerado. EL EMPLEADOR se obiiga a dar el descanso

semanal remunerado establecido por la ley,
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DEGIMA: Elemenios de Trabajo. Corresponde AL EMPLEADOR suministrar los
alementos necesarios para el normal desemperio de las funciones del cargo
contratado, que incluye dotacion bésica conforme a lo establecido en el articulo 230

y siguientes del Codigo Sustantivo de] Trabajo meses,

UNDECIMA: Periodo de Prueba. Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba
la quinta parte del término iniclal del contrato. Durante este periodo las paites
pueden dar por terminado unilateraimente el contrato, este periodo de prueba solo
aplica para el contrato inicial y no se aplica en las prorrogas.

DUODECIMA: Termino del Contrato. El presente contrato tendra un término de
duracion de:! tres {3) meses, pero podra darse por tenminado por cualgliera de las
partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.

DECIMO TERCERA! Justas causas de terminacion. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las pares, el
incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones ¢que se expresan en los articulos
57 vy siguientes def Cédigo Sustantivo del Trabajo ademas del incumplimiento o
viclacion a las normas estahlecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y
Seguridad y Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) y las previamente
establecldas por el empleador o sus representantes, por ser requisito contractual
ademas la falta de veracidad en la informacton suminlstrada, la cual sera verificada
por los medios internos establecidos par las instituciones incluso por poligrafia.

DECIMO CUARTA: Aflilacion y pago a seguridad social, Es obligacidn DEL
EMPLEADOR afillar AL TRABAJADOR a la seguridad social EPS, AFP Y ARP
autorlzando por EL TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores que le
corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley (actuaimente el 8%).

DECIMC QUINTA: Efectos. E! presente confrafo remplaza vy deja sin efeclo
cualguier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes

con antetioridad,

DECIMO SEXTA: Integralidad. Hacen parte de este contrato las disposiciones
legales que rigen al vinculo entre empleadoras vy trabajadores en Colotmbia.
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DECIMO SEPTIMA: Modllfeaclonos,  Cualqufnr  medilicacién a lnz  clhunulas
anlerioras deba hacarso por asarlty,

DECIMO CGTAVA: Proroga, S anlos de {1 fochn de yonclmbonta daf trmine
astihulado, ninguna de las partos nvitara por ogcrifo a Ia otra su delesrminasion do no
prorrogar of conlrato, con una antalcldn no infartor a frointa (30) diag, Oute o
enlendord renovado por un perodo lgusl al Inlelaiments pactado, v 4si
sucesivamante.

Eslo conlralo ha sldo redactado esticlamente do acuordo con Ja lay v caré
intarprelado de buena fe v en consonancla con el Cédlgo Sustantivo del Trahajo,
con ol propésilo de fograr la Justicla enire palronos dentro de un eaplrity de
coordinaclon econdémica y equilibrio socal,

Para conslancla se firma en of Munlclpio de Cartagena por las partes intervinientes,
en original y copla, el dia 14 del mes de agosto def afo 2023,

CAR ENRIQUE MUNOZ ALCALA

El Trabajador ’

Cédula 1007264223
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