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CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO F1JO

CARGO DIRECTOR DE OPERACIONES N
EMPLEADOR INTEGRAL TRANS GROUP SAS
TRABAJADOR JHON ALEXIS ORTEGA ARRIETA
IDENTIFJCACION 1027951381
DURACION 3 MESES
INICIO ’ | 14 DE NIVIEMBRE DE 2023
FINALIZACION 13 DE FEBRERQ DE 2024

DOS MILLONES QUINIENTOS MiL
SALARIO ’ PESOS ($2.500,000)
DESALARIZAGION (LEY 1393 DE 2010 | /o
ART. 30 Y ART. 128 DEL C$T)

En Apartado, a los catorce (14) dias del mes de noviembre del afio dos mil Veinlitrés
(2023), se reuni‘émn, de-una patte, JUAN CARLOS GONEZ ARANGO, mayor de
adad, domiciliado en Medellin, identificado con cédula de ciudadanla No. 98.594.308,
en calidad de Representante Legal de INTEGRAL TRANS GROUP SAS, con NIT:
001020834 - 1, guien para efectos de este confrato se denomina “EMPLEADOR.” y
de otra JHON ALEXIS ORTEGA ARRIETA mavyor de edad, identificado(a) con cédula de
Ciudadanta nimero 1027951381 quien obra por su propio nombre y quien para los
ofectos del presente documento se denominard en adelante “TRABAJADORY,
hemos acordado en celebrar el presente Contrato individual de trabajo de conformidad

con lo previsto en ol codigo sustantivo del trabajo, para el efecto se suscriben las
siguientes clausulas:

PRIVMERA: contrato. Contrato de Trabajo a Término Fijo a 3 meses como DIRECTOR
DE OPERACIONES,

SE_GUNDA:lpr'estaoién del senviclo, EL EMPLEADOR contrata los servicios del
. TRABAJADNOR El empleador contrata los setvicios personales del trabajador y este
se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
an forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y
las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones gue le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar

directa ni indirectamente servicios laborales a otros empieadores, ni a trabajar por
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cuenta propia en &l mismo oficie, durante la vigencia de este contrato,

TERCERA: Salarlo. EL EMPLEADOR cancelard a trabajador un salario mensual de
DOS MILLONES QUINIENTOS il PESOS ($2.500.000) pagaderos de manera
guincenal y a lravés de consignacion en cuenta de ahorros No, NfA del Banco NJA
suministrada por el trabajador. Adicionaimente se pagara el subsidio de transporte

que por ley corresponde e caso de cumplir con los requisilos necesarios para
acceder a aste,

PARAGRAFOQ PRIMERO: Dentro de esle pago se encuentra incluida la

remuneracion de los descansos dominicales v festivos de que tratan los Capltulos 1y
il del tilulo Vi de} Codigo Sustantivo del Trabajo.

PA!R;AGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que EL EMPLEADOR reconocera
al TRABAJOR, la suma de NIA mensuales, de acuerdo con lo estipulado en el ART.
30 de la ley 1393 del 2010 y en & ART, 128 de GST, razén por a cudl, no relribuye
directamente la prestacion del servicio y no entra a ser parte del patrimonio DEL

TRABAJADOR, por lo lanto se acuerda que esta derogacion no conslituye salarlo,

ni factor prestacional, y que dicha suma sera inverlida en elementos de trabajo y

gastos de fransporte.

CUARTA: lugar. EL TRABAJADOR, por su parte, prestard ios serviclos de
DIRECTOR DE OPERAGIONES en el municipio de APARTADO, o en el silo que

corresponda por asignacion de la empresa, mientras se encuentre en ejecucion el
presenta contrato.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR desarroliara su actividad en el lugar desarito en e
presente contrato o en el lugar que EL ENMPLEADOR delerming en caso de ser
necesario y conforme a las necesidades de la empresa. Fi camblo de domicilio en la

misma ciudad no afectara el contrato, en caso de requerirse cambio de ciudad se hara
conforme a o establecido en el Codigo Sustanfive del Trabajo.
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QUINTA: Horarlo. EL TRABAJADOR se obliga a labarat la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas safialadas por EL EMPLEADOR, pudienda hacer éste
ajusies o cambios de horarlo cuando lo eslime convenienie. Por acuerdo expreso o
tacito de las parles, podran repaflirse las hotas de la jornada ordinaria de 1a forma
prevista en el ariiculo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 50
de 1990, tenjiendo en cuenta que los tiempos de descanso enlre las secclones da

jornada no se computan dentra de la misma, segtin el articulo 167 ibidem.

PARAGRAFO: Trabajo Exlra, en dominicales y festivos. 1 trabajo suplemantario o en
horas exlras, asl como &l frabajo en domingo © foslivo que correspotidan a degcansao,
al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme ol codigo laboral. Es do advertir
que dicho trabajo debe ser autarizado u ordenado por el ampleador para efectos do su
reconocimiento, Cusndo se prosenlen silupcionas urgantos o inesperadns  que
requieran 1a necesidad de este (rabajo suplamantano, se dobord ejecutar y 8o dard
cuanta de ello por escrito, tn el menor liompo posible, de o contrario, las horas

laboradas de manera suplementaria que no fueron attorizadas 0

SEXTA: Obligaciones del Empleador. EL EMPLEADOR contrala los servicios

personales def trabajador y s¢ oblign a cumplir con el presente cortrato, asl mismo sa

compromete al cumplimiento del conlrato en los términos que establece Ia ey y ¢!

Codigo Sustantivo del Trabajo Golomblano y en espocial 1o regulado en sus articulos
55, 58, 57, 58, 59 y GO,

SEPTIMA: Obligaciones del Trabajador. EL TRABAJADOR, por su parie, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo Jo establecido en los arlloulos 67y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo, cumpliendo las ordenes a inslrucciones
gue le imparta EL. EMPLEADOR o sus Representanles, al igual que no laborar pof

cuenta propia o a olio empleador en el mismo oficio miantras esté vigenta este
contrato. -

‘OCTAVA: Prestaciones Sociales. EL EMPLEADCR cancelara a la terminacion del

contrato las presiacionss a gue tiene derecho a saber: cesantias, primas, intarases
sobre las cosanting y vacaciones,
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NOVENA: Descanso Remunerado. EL. EMPLEADOR se ohiiga a dar el descanso
semanal remunerado establecido por la ley. '

DECIMA: Elementos de Trabajo. Corresponde AL EMPLEADOR sumipistrar los
elementos necesarios para el normal desempefic de las funclones dei cargo
contratado, que incluye dotacion basica conforme a lo astablecido en el articulo 230
y sigulentes del Codigo Sustantivo del Trabajo meses.

UNDEGIVA: Periode de Prueha. Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba
la quinta parte del término iniclal del contrato, Durante este periodo las partes
pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, este periodo de pruesba solo
aplica para el contrato inicial y no se aplica en las prorrogas.

DUODECIMA: Termino del Contrato. El presente contrato tendra un término de

duracion de: tres (3) meses, pero podra darse por terminado por cualqulera de las
partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto,

DECIMO TERGERA: Justas causas de ferminacion, Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente e presente confrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones gue se expresan en los articulos
57 y siguientes del Cadigo Sustantivo del Trabajo- ademas del incumplimiento o
violacién a las normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabalo, Higiene y
Seguridad y Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) y las previamente
establecidas por el empleador o sus representantes, por ser requisito contractual
ademas la falta de veracidad en la informacion suministrada, la cual sera verlficada

por los medios internos establecidos por las instituciones Incluso por pollgrafia.

DECIMO CUARTA: Afiliacléon v pago a seguridad social.  Es abligacion DEL
EMPLEADOR afiliar AL TRABAJADOR a la seguridad soctal EPS, AFP Y ARF
autorizando por EL TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores que le

corresponda aportar, en la prdporoicﬁn establecida por fa ley (actualmente e 8%).

DECIMO QUINTA: Efeclos. El presente contrato remplaza y deja sin efecto
cualguier otro contrato verbal o ascrito, que s hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad,
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Cyrassareirt bar m g DU L




e " .
.

REEORALTIEANS

) T iee pd i dneie 20 x

DECIVIO SEXTA: Integralidad. Hacen parle de esle contrato las disposiciones

legales que rigen al vinculo entre empleadores y trabajadores en Colombia.

DECIMO SEPTIMA: Meodificaciones. Cualquler modificacion a las clausulas

anteriores debe haserse por escrito.

DECIMO OCTAVA: Prorroga. 81 antes de la fecha dal vencimiento del lermino

astipulado, hinguna de las partes avisare por ascrilo a la olra sl delerminacion de no

proftogar el contrato, con una antelacion no inferfar a treinla (30) dias, ésle se

entendera renovado por un perfodo Jgual al inlcialmente paclado, y asi

sucesivamenie.

Este contrato ha slde redactado eshictamente de acuerde con la ley sera

Interpretado de buena le 'y en consonancla con el Cédige Sustantivo del Trahajo,
con el propdsito de lograr & justicia entre patronos dentro de un esphity de
coordinacton econdmica y equilibrio soclal.

Para canstancia se firma en el Munlieiplo de Apartado por las partes intervinientes,
an origihal y copla, el dla 14 del mes de noviembre del afio 2023,

JUAN OARLOS GOMEZ ARANGO
El Emplaador

Cadulalo8.504,308 de Medellin.
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JHON ALEIZ\” ORTEGA ARRIETA
Ed Trabajador

Céduta 1027064381
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