CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO

CARGO CONDUGTOR

EMPLEADOR INTEGRAL TRANS GROUP SAS

TRABAJADOR DAVINSON ARLEY TORRES VELEZ

IDENTIFICACION 1028028507

DURACION, 3 MESES

INICIO 13 DE OCTUBRE DE 2023

FINALIZACION 12 DE ENERO DE 2024

UN MILL:ONES SIENTO SESENTA

SALARIO MIL PESOS ($1.160.000) |
i DESALARIZACION (LEY 1393 DE 2010 N/A ‘
| ART. 30 Y ART. 128 DEL CST) |

En Apartado, a los lrece (13) dlas del mes de Oclubre del afio dos mil Veintirés
(2023), se reunieron, de una parte, JUAN CARLOS GOMEZ ARANGO, mayor de
edad, domiciiado en Medellin, idenlificado con cédula de ciudadania No. 98,594,308,
en calidad de Representante Legal de INTEGRAL TRANS GROUP SAS, con NIT:
801020834 - 1, qulen para efectos de este conlralo se denomina “ENPLEADOR.” y
de otra DAVINSON ARLEY TORRES VELEZ mayor de sdad, identificado(a) con cédula
de Ciudadanl(a ndmero 1028026507 quien obra por su proplo nombre y quien para los
efectos del presents dacumento se denominard en adelante “TRABAJADOR",
hemos acordado an celabrar el presante Contrato individual de trabajo de conformidad

con lo pravisto en el cddigo sustantivo dal trabajo, para el efecto se suscriben las
sigulentes clausulns:

PRIMERA: coniralo, Conlrato de Trabajo & Términe Fijo a 3 meses como
CONDUCTOR,

EEGUNDA; mrastacton dal somviclo, Bl EMPLEADOR contrata log sorviclos del
TRABAJADOR i} amplasdor conlraln los saiviclos personales de) lrabajador y este
re obillgu: @) A poner 1 ustvislo dal smpleador todn ay gapacldad nomwl do trabajo,
on formd szcitunlvn an al desempatio de fas fatclones proplaa det oflole monelonado y
las labores whoxns ¥ complaimuantiubag dol miamo, da conformided con lus érdones o
“instruecloney quo lo Imparle ol omplosder o s reproseintantes, y b) A no prestar

directa nl Indlrectamento somiolos luboralss o olros wmploadores, nl a trabajar por
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uenl-p?t;.ia en el misma oficio, durante la vigencia de este contrato.

TERCERA: Salario. EL EMPLEADOR cancelara a {rabajador un salario mensual de
UN MILLONES SIENTO SESENTA MIL PESOS ($1.160.000) pagaderos de manera
quincenal y a través de consignacion en cuenta de ahorros No, N/A del Banco N/A
suministrada por el trabajadar. Adicionalmente se pagara el subslidio de transporte
que por ley corresponde en caso de cumplir con los raquisitos necesarios para

acceder a este.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capliulos | y
i1 del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo,

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Las parles acuerdan que EL EMPLEADOR reconocera
al TRABAJOR, la suma de N/A mensuales, de acuerdo con la estipulado en el ART.
30 de la ley 1393 del 2010 v en el ART, 128 de CST, razdn par a cudl, no retibuys
directamante la prestacién del servicio y no entra a ser parle del patrimonio DEL
TRABAJADOR, por lo tanto se acuerda que estd derogacién no constituye salario,
ni factor prestacional, y que dicha suma serd invertida en elementos de trabajo y
gastos de fransporte,

CUARTA: Lugar. EL TRABAJADOR, por su parte, prestard los servicios de
CONDUCTOR en el municlplo de APARTADO. ¢ en el sitlo qus corresponda por
asignaclén de la empresa, mientras se encuentre en ejecucion al presente contrato.

PARAGRAFQ: EL TRABAJADOR desarrollaré su actividad en el lugar descrito en el
presente contrato o en el lugar que EL EMPLEADOR determine en caso de ser
necesarla y conforme a las necesldades de la empresa. E! cambio de domisilic en la
misma cludad no afectard el contralo, en caso de requerlrse cambio de cludad se hara
conforms a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo,

QUINTA: Horario, EL TRABAJADOR se obliga a laborar la Jornada ordinaria en los

turnos vy dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudlando hacer ésts
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ajustes o camblos de horarlo cuando lo estime convanlente, Por acuerdo expreso ¢
tdcito de las partes, podrén repartrse las horas de [a Jornada ordinarla de la forma
prevista en ef artictlo 184 del Cédigo Sustantive del Trabajo, modiflcado por la ley 50
da 1990, tenlendo en cuenta que los tlempos de descanse entre las secciones de

Jornada no se computan dentro de Ja misma, seqUn af artfculo 187 ibidem.

PARAGRAFO: Trabajo Exira, en dominlcales y festivos. El trabajo suplementaric o en
horas extras, asl como ef irabajo en domingo o festivo que correspondan a descanse,
al igual que los nocturnos, sera remunarado conforme al cddigo laboral, Es de advertir
gue dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su
reconocimiento, Cuando se presenten situaclones urgentes o inesperadas que
requieran ia necesidad de esta irabajo suplementario, se deberd ejecutar y se darad
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible, de lo contrario, las horas

laboradas de manera suplementarla que no fueron autorlzadas o

SEXTA: Obligaciones del Empleador. EL. EMPLEADOR contrata los servicios
personales del trabajador v se obliga a cumplir con el presente contralo, asi mismo se
compromete al cumplimiento del contrato en los 1érminos que establece la ley y e
Cédigo Sustantive del Trabajo Colomblano y en especial lo regulado en sus artlculos

55, 58, 57, 68, 59 y 80,

SEPTIMA: Obligaclones del Trabajador, EL. TRABAJADOR, por su paite, prestara su
fuerza laboral con fldslidad v entrega, sumpllendo lo establecido en los articulos 57 y
slqulentes del Cédige Sustantive del Trabajo, cumpllendo las ordenes & instrucclones
que le Imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, af lgual que no laborar por
cuenta propla o a olro empleador en ol mlsmo oflclo mientras esté vigente aste

coniralo,

OCTAVA: Prastaclonos Soolalon, EL EMPLEADOR cancelard a la terminacisn del
contrato las prestaclonas o quo lono darochio o subor: casantias, primas, Intereses

sobre las cesanilas y vacaclonay,
NOVENA: Descanso Remunerado. EL EMPLEADOR so obliga & dar el descanso

semanal remunorado establecldo por {a lay,
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DECIMA: Elementos de Trabajo. Corresponde AL EMPLEADOR suministrar los
slementos necesarlos para el normal desempefio de las funclones del cargo

contratado, que incluye dotacidn basica conforme a lo establecido en el artfculo 230
y sigtientes del Cddigo Sustantivo del Trabajo meses.

" UNDECIMA: Periado de Prueba. Acuerdan las partes fijar como perlodo de prueba
la guinta parte del término Inicial del contrato. Durante este periodo las partes
pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, este periodo de prueba solo
aplica para ef contrato inicial y no se aplica en las prérrogas,

DUODECIMA: Termiho del Contrato. El presente contrato tendrd un término de

duracién de: tres (3) meses, pero podra darse por terminado por cualquiera de las
partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.

DECIMO TERCERA: Justas causas de terminacion. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones c{ue se expresan en los articulos
87 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo ademas del incumplimiente o
viclacion a las normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y
Seguridad y Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) y las previamente

establecidas por el empleador o sus representantes, por ser requisite contractual

ademas la falta de veracidad en la informacién suministrada, la cual sera verificada

por los medios internos establecldos por las Instituclones Incluso por poligrafia.

DECIMO CUARTA: Afillacion y pago a seguridad soclal, Es obligacién DEL
EMPLEADOR afiliar AL TRABAJADOR a la segurldad soclal EPS, AFP Y ARP
autorlzando por EL TRABAJADOR el descuento en su salarlo, los valores que le
corresponda aportar, en la proporelén estableclda por Ia ley (actualmente el 8%).

DECIMO QUINTA: Efectos. Ei presente, contrato remplaza y deja sin efecto

cualquler otro contrato vorbal o escrito, que se hublera celobrado entre las partas
con anleriorldad,

DECIMO SEXTA: Integraildad, Hacon parlo de esle contralo las dlsposiclones
legales que rigon al vinctlo entre empleadores v trabajadoras en Colombla.
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DEGIMO SEPTIMA: Modilcaclones, Cualquier madificaclén & las  cldusuias
anteriores debe hacerse por esarlto.

DECIMO OGCTAVA: Proroga. Sl antes de la fecha del vencimlento del término
estipulado, ninguna de las partes avisare por egorilo a |z ofra su determinacion de no
prorrogar el contrato, con una antolaclén no inferior a treinta (30) dias, ésle se
entenderd renovado por un periodo igual al Inlclalmente pactado, vy asi
sucesivaments. '

Esle conbrato ha sido redactado estrictarnente de acuerdo con la ley ¥ serd
interpretada de buena fe y an consonanuia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
con el proposite de legrar la justicia entre patronos dentro de un espirty de
coordinacién econdmica y equilibrio social.

Para canslancia se firma en el Munlciplo da apartado por las partes Intervinientes, an
ariginal y copia, el dia 13 del mes de octubre del afta 2023,

~ Ei Emplegdor
Céadula §8,604,.308 de Medallin,

WJ\U\M-:)O A Um0y

DAYVINBON ARLEY TORRES VELEZ
El Trabpjndor
Chdyln 10280200807
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