CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMING FiJO

LARGO

AUXILIAR ADAMIHISTIRATIVO )

4 . OPERATIVO .

ERFLEADOR INTEGRAL TRANS GROUP SAS |
TRABAJADOR OSCAR DAVI s
NIDENTIFISAGION N ' 1826039625 .

T - I MESES
26DEOCTUBREDE 2023 |

FINALIZACION 24 DE ENERD DE 2024

SALARID UN MILLONES GUIINIENTOS ML

| PESOS (51.500.000) o

I DESALARIZACION (LEY 1995 DE 2010 |0

ART.30Y AR, 126 DELCST) _

En Apattado, a los veinticinco (25) dias del mes de oclubre del afo dos mil Velnbitrés
{2023}, se reurjeron, de una parle, JUAN CARLGS GOMEZ ARANGD, mayor de
edad, domiillzde en Madeliin, Ideatificadn con cedula de ciudadan(a No. 98,594,308,
en calidad de Repretentanto Legal da INTEGRAL TRANS GROUP SAS, con NIT:
964020834 - 4, quien pare efaclos de esto conbralo se dénumina “EMPLEADOR.M y
do olra OSCAR BAVID ROMERD YANCES maysr de edad, identificadola) con cédula
do Cludadanta nOmers 1807264223 qulen obra per sy prapio nombra ¥ quien para {os
efoctus del presente documento se denuminurd en adefanls TTRABAJADCRY,
| de (rabajo de formidad

con lo greviste en ol codigs sislantive del trabajo, pata of afacte se suserben tds

homos scordado en cefebrar el p le Coriioto
siguientes clinusulas:

PRIMERA: contrate, Conlrato de Trabaja a Téemino Fijo a 3 mesos come AUXILIAR
ADAMINISTRATIVO OPERATIVO,

SEGUNDA: preslacion dal serviclo. EL EMPLEADOR conleata Tos semvicios del
TRABAJADGOR El smpleader contrata fos servicios personulas del frahatador ¥ oofe
se obliga: a) A poner ol zarvicls dol empleador toda su capacidad noimal e wrebafo,
en (oma exclusiva &n ol descnipefio de las finclodos propias del oflcio manclonado y
Ix5 labores anexas ¥ complompntatias dal mismo, de conformidad con las Grdenes 8

Insirdcciones ade le hiparta el empl U 5bs Jef

¥ b} A nd prestar

ditcets i Indireclamente servicios laborales a olos emplendores, ni & habajar por
INTFGRAL TRAHS GROUP SAS
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euenla propia en el
TERCERA: Salario.|
UH MIELONES QUIN
¥y a lkavés de co
stminfstrada par gl
que por fey carrosy
accader q ysta,

PARAGRAFC PRI

1i del tliufo VI dei Ca

PARAGRAFQ SEGU
Al TRABAJOR, la sul
30 de fa ley 1392 del
dirsctamaonta la pres)
TRARAJADOR, por |
ni factor preslacionsl,
gaslos de lrahsporie.

CUARTA: Lugar. EL
AUXILIAR ANDAMIHIST

sitlo quo corréspond

electcion el presenle

PARAGRAFC: EL TR

presente conlrato o el

necesario y conformu
mistha cludad ne alec

conforme a Jo eslablacy

QUINTA: Horaio. B

TERO: Detitiv de asle pago se encuentra inelufda
remuneacidn de jos escanses dominfasles y foalivos de que fratan los Gupliulos |

nlsmo oficio, durante la vigencha de esta contiato.

EL EMPLEADCR canselard a lrabajarfor un salmijo inensual
ENTODS MIL PESOS [$1,600.000} pagaderos de manera quinee
signacidn on ouenta de shoros Mo, WA def Bance N
trabajndor, Adlsionalmente se pagard ef subsidio de (ranspor

ande an czsa de cumplic can fas requislios necesarios i

B

igo Sustantivo del Tralalo.

DO; Las partes acuerdan que EL EMPLEADCR recohocor.
1a do NIA menausles, de acueido con lo estipolatio on el ARY
2010y en el ART. 128 de GST, razén por 2 oudl, no ralibuy
sclén def servicio ¥ ne ohlra & sdr paile dal polrimonte DEL
{aplo se acuseda gue esla deiogacidn ho consliluye salato)
¥ que dicha stana send invertida an eleimentos de Gabajo y

TRABAJADOR, por su parle, preslard los serviclos ¢
WATIVO OFERATIVC on el munlcipla de APARTADO, o &n
por asignacion de ka empresa, mientras se encusniro o
nlrato.

BAJADOR desanoflara su aelividad en el legar descrito en

el lugar que EL, EMPLEADOR dalermine en caso de ce
as nocwsidades de fo emprasa, Bl cambic de doricilio e |
A e} contraia, g case de reqremse camblo de cledad se har
Hio en el Cédigo Sustantivo dal Trabajo.

1

RABAJADOR se obliga a labwar |2 jomada ordinana an lo:
INTEGIRAL TRAS GROUP 5A.2
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i
y"‘iﬁam de las horas seinlades por L EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
alusies o cublos s horartio cuando lo esime convenienle, Por acuatdo e)(p{é§0 a
lacito de as parles, podrén eparllise las horas de Ja jomada ordlnaria de la forma
prevista en ol ardlculy 164 del Gadigo Swistantivo def Trabajo, modificade por 1a ley 50
de 1990, leniendo en cuepta qua fos fiempos da descansa enfio Ink seeclonas de
jornada no se computan dentre do ta miema, seadn el artlcelu 167 ibidem.

PARAGRAFO: Trabaju Exira, en dominteales ¢ festivos., El lraba]o suplementario o en
haras extras, ast como el frabaje en doming 0 foslivo que corresgondar 1 descanse,
al jgual gue los Nocimos, §6& remunctade conforme al Gifigo labotal, Es de odvorlir
que diche kabajo dobe 567 sulbrizado v ofdenada por et empleador para electos desu
recenociniento, Cuando se prseiiten gitusclones urgenles o inesperadas qua
reqularan la necesidall de esle {rabajo suplermentasio, se deberd elpoutar y sa dard
cuanla de ofto por escrle, en of mener flempo posible, da to confrarie, las horas
laboradas de tnansra suplementrria que no fueron autarizadus o

SEXTA: Oblipacionds dnl Empleador. EL EMPLEADOR conliala los servicios
personales dof trabmfador ¥ £e obliga # cumplir con el presents conlriio, ast mismo se
sotnpromete ol cumplimionio dot contrato en Jos tArminos que establéce 1a jey y o
Cadigo Suslantive del Trabjo Cofemblano y en ospediaf 10 regulade en sus ailictios
55, 56, 57, 58, 59y 60,

SEPTIMA: Olligaclongs del Trabajador. EL TRABAJADOR, por su parle, praslord su
fuarza Jaboral con fidelidad y enirega, curnpliondo Jo establucido on fos arlloulos 57 y
skjuientes dof Codige Saslantive del Trabajn, curnpliendo las ordenss & instrucclones
que la Imponia EL EMPLEADOR © sus Representanies, al tquat que ho lghorar por
cusnla propla © a olro simplaador en el mismo oficia mienlras esté wigenle asle
conimlo.

OCTAVA: Prastaciones Soclgles. Gk EMPLEADOR cancelard 2 I termimacion del
sonleato las prestacionss a que tene derecho a sahen cesanlias, primas, inereses
sobia [os cesantlas ¥ vacacionss. o

NOVENA: Descanse Hemunersdo. GL EMPLEADGR se oblige a dar &l deseansa
INTEGRAL TRAHS GROUP EAS
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’ nnégg.num

fenales qua rigen al yinculo ohice empleadores ¥ Irsbajacares en Colombla.

DECIMGO SEPTIMA: podificaciones. Cualquler modlficacin & fns  clusulas
anteriores deba hacetsa por escrit.

DECIMO OCTAVA: Promoga. St anjes de la [scha del yenginlento del l&ming
estipulado, ninguna e tas parles avisare puf paorito 2 2 otea su delgrminacion de no
proagar &l conlrafo, con una anloiacitn no inferior @ {reinta {30) dias, éste se
sntendera mnovadd por un pariodo Iguat &l Inlclalmente pactade, ¥ 65t
sucesivamante.

Eele conralo na sldo redaclado eslictamente de aousrdo con la ley y surd
Interpretado da buena 2 y 67 cansonancia con af Cadige syustantiva det Trabajo,
con ol propdsite ds lograr fa Justicla entre pulionos dentre de un esplito de

cooidinackn egonGmica y equiltibria soctat.

Para constoncla se limin en &f Municiplo de Apartado por las partos Intspvinientes,
&N original y cupia, el dia 25 det mes do oplubre del afio 2023,

El Elnplead

ar
Gédhla 98,504,308 do Medelin.

7!:"&"{ —

HEGAR DAVID ROMERO YAMCES
El Traba]ador
Cédula 1028032625

PHTEGRAL TRANS GROUP SAS




