INTECRALTRANS

El I CLYTT I TROPT Y

S CONTRATO INDIVIDUAL =+ f
DE TRABAJO A TERMINO FIO'

CARGO S COORDINADORDEOPERACIONES‘ o

EMPLEADOR G INTEGRAL TRANS GRS:fiESZAS )
I R TR YE!ROALEJANDROS
TRABAJADOR o o .. < |CASTARO. ey
iDENTIFICACION ' o 1 10598107568 L
INICIO - - oo ey - -0 o 109 DE JUNIO DE 2025 L
FINALIZACIC)N L 08 DE SEPTIEMBRE DE 2025 . -
B | DOS MILLONES TRESCIENTOS -
SALARIO . . . ;;' oo . | TREINTAY DOS MIL PESOS-
- - R ($2332900)
DESALARIZACION (LEY 1393 DE 2010 ~ NIA
| ART. 30 Y-ART. 128 DELCST)-'“ M

En Aranzazu 3 los HUEVB (09) d as del'mes de. jumo del afio das mil. Vemticmco-; -, s

(2025) se reumeron de imna parte JUAN CARLOS GOMEZ ARANGO mayor de..'
edad, dOmaczllado en Medellfn identificado’ con cécfula de ciudadania No. 88.594. 308
| an calsdad de: Representante Legal de- INTEGRAL TRANS GROUP SAS, .con NIT: :
901020834 1, quien para efectcs de ‘este: contrato se: denomina “EMPLEADOR LRy i

de otra: YEIRO ALEJANDRO SUAREZ CASTARO mayor de edad identif cado(a) con ..

' cédula de Ctudadanfa nUmero 1059810755 quien obra por su propm nombre y ql.llen_;= '
para los efectos del presente “documento  se denommaré en adelanle--'.
“TRABAJADOR" hemos acordado en celebrar el presente Contralo indlwduai de
trabajo de conformidad con lo prewsto en.el codigo sustant;vo del trabajo para ei _

efecto se suscriben. Ias sngulentes c!ausufas o

PRIMERA contrato Contrato de Trabajo a Térmnno qu a 3 meses com6 _
| COORD[NADOR DE DPERAC]ONES | | N
_ SEGUNDA prestaclén del serwcso EL EMPLEADOR contrata Eos servicios del

TRABAJADDR El empieador contrata los servicios persona!es del. lrabajador ¥ este

se obhga a) A.poner al servicio el empleador toda suU capacidad normai de. -trahajo,
en forma exclusiva en el desempenio de las funciones propias del of‘cio mencionado y
las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con lag ordeneg e
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instruccmnes que’ le imparta’ el empleador o sus representantes y b) A no prestar
* directa ni mdrrectamente serv:clos Iaborales a otros empfeadores nl a trabajar por
cuanta Pmpla en el mlsmo of‘cuo durante 1a Vigenma de este conirato | ST

: TERCERA Sa[ar]() EL EMPLEADOR cancelaré a 1rabajador un salario mensua[ cfe;_ .
Dos’ MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS ($ 2 332 000} pagaderos’_ o
_de manera qumcena! y a través de consugnamén en cuematde ahorros No NIA del,‘, :
‘ Banco N/A sumlmstrada por et trabaiador Adlc;onalmente se pagaré e| subssdio de )
"transporte que por ley corresponde en 'aso_de cumph g ”
‘para acceder a esle 5 ok

on los requns:tes necesanosji a

"PARAGRAFO PR!MERO Dentro. de - este’_ pago se’ encuemra mc,u,da a
remuneracion de los descansos dommicaies y’festwos dé que tratan. Eos Capftulos I y L
1 del titulo VIl del. COdlgo Sustantwo d Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO Las partes acuerdan que EL EMPLEADOR reconocera?" S

¢ al TRABAJOR la’'suma de NIA mensua!es de acuerdo con Io estlpulado én el ART L
30 dé la ley 1393 del 2010 y e el ART 128 de CS' _

d:rectamente Ia prestacion del serv:c:o y no en{r a 'e_l‘*'- rte del patrlmonlo DEL 1-; B

razon por a cual no retnbuye

- presenie contra’to
PARAGRAFQ EL TRABAJADOR desarrol[ara‘su actmdad en el Iugar,descrlto en’ el"- :

E presenie contrato o en el Iugar que EL EMPLEADOR determlne en caso de ser- ‘

" necesario y Confo,.me a 135 necesldades de la empresa E1 cambto de domlciho en la._--_ B
mlsma c:udad no, afec{ara e! contrato en caso de requer[rse camb10 de ClUdad se haraj} o

Conforme alo estabieczdo en ei Cédlgo Sustanﬁvo del Traba;
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QUINTA: Horarlo, EL TRABAJADOR se obliga a laborar 2 }omada ordinarfa en 10§
Wrnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADGR, ‘plidiendo hacer éste
ajustes o camblos de horario cuando lo estime convemente Por acuerde expreso 0
lacito de las partes, podran repartirse las horas de fa jornada ordinaria de la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Suslfmiwo del Trabajo. modificado por la ley 50
de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secclones de

jornada no se computan dentre de la mnsma sagun el aﬁicufo 167 ibidem..

PARAGRAFO: Traba;o Extra,en domlmcales y fesﬂvas El trabajo suplementano oen
horas extras, asl como el frabajo en dommgo 0 festwo que ‘correspondan a deséanso,
al igual que los noclurnos, serd remunerado con!orme a[ codngo laboral. Es de advertir-
que dicho trabajo debe ser, au(onzado u ordenado por el empleador para efectos de su

reconocimiento. Cuando  se presenten situacnones urgentes .0 Inesperadas_que

requieran la necesidad de este trabajo. suplementar;o. se deberé ejecutar y se dard
cuenta de ello por escrito, en. el menor tsempo possb!e de Eo contrano las horas

laboradas de manera supIementaﬂa que no fueron autorlzadas o

SEXTA: Obhgacwnes del Empleador EL EMPLEADOR contrata fos servicios -
personales del trabajador y se obhga a cumplsr con el presente contrato .asl mismo. se
ompromete al cumphmlemo dei contrato en los lermmos que establece Ia ley y el

Cod:go Sustantivo del Trabajo Colombsano y en espeoia! !0 reguiado en sus artmulos

86, 56, 57, 58, 59 y 0. it

SEPTIMA Obhgacaones de[Traba;ador EL TRABAJADOR por su parte prestaré su
fuerza laboral con fidelidad.y entrega, cumphendo o estabiec:do en los articulos 57. y '
SIQUIentes del Godigo Sustantivo del Traba}o cumpllendo Ias ordenes e |nstruccmnes "
que le lmparta EL EMPLEADOR 0 sus Representantes al |guaE que no laborar por.
cuenta : proma o a-otrd: empleador en ol m:sme oﬂcao mtentras esle wgante este ,

contrato

- OCTAVA: Prestaciones. Socsales EL EMPLEADOR cancelaré a la termmacnén del
comrato Ias prestaciones a que tiene derecho a saber cesantias pnmas miereses

_ sobre tas cesanhas y vacamones
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NOVENA: Descanso Remunerado EL EMPLEADOR;_"' ‘obliga a dar.el descanso’.. Y
semanal remuneradn establecido por Ia iey o i

oy

termmado unrfaferalmente er presént ', ol

L mcumphmfento de ras obugactonesr y
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L Sdaniy brla g berpklizar '

i_DECimo sexT[
adores e 'Colombna

Ieadores y trabaJ

?‘DECIMO SEPT]MA ‘.Mod:ﬁcac]one&
‘anteraores debe hacerse..por escnto. A

esupuiado mnguna e1as par&e av;sare po'r escrlt_

ntenderé renovado

" suceswamente

_estrlctamente de acuardo con Ia ley y seraie L :
i onsonanma con ‘el Cédlgo Sustantnvo de! Trabajo,,_

- con el proposrto ‘de qrar' la ué.!:ma entre patronas dentro de un: espirttu de"‘ g

e coordmac.vén econém y_;' qu:lfbr[o soclal

:.'Céduta~:105981'o7és o
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