CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJC A TERMING FIJO

rd
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GARGO CONDUGTOR
ENPLEADOR o INTEGRAL TRANS GROUP SAS
TRABAJADOR %&GT‘Q%UGENIA GUTIERREZ
IDENTIFICACION 1115528025
DURAGION | 8MESES
INIGID , 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023
FINALIZACION - 14 DE DICIEKMIBRE DE 2023
U TMILL.ONES SIENTO SESENTA
SALARIO v Ps:—i!%os'{m 185.000)
DESALARIZACION (LEY 1393 DE 2010 | .0
ART. 30 Y ART, 128 DEL GST)

=1 Garlagena, a los quince (15) dias dal mes de soptiembre dal afio dos mil Veintitrés
(2023), se reunieron, da una parte, JUAN GARLOS GOMEZ ARANGO, thayor de
eéiad, domlefiado en Meadsllin, identificado con cédula de cludadania No. 98.694.308,
en cafidad de Representante Legal de INTEGRAL TRANS GROUP SAS, son NIT
904020834 - 1, qulen para efectos de este contrato se denomina “EMPLEADOR." v
do ofra MARLA EUGENIA GUTERREZ CAMANO mayor de edad, identificado(a) con
céduta de Ciudadania nimero 1118520825 qulen obra por st proplo nomhbre y qulen
para los ofectos del presente documentc se. denominard  en adetante

CIRABASADGIY, hewws avordado e Gelobra o presuenie Gunbraly individual de

trahajo de conformidad con lo previsio en el cadigo sustantivo del trabajo, para el

efacto se suscriben las sigulentes clausulas!

PRIVIERA: contrato. Contrato de Trabajo a Témmino Fijo a 3 meses como

CONDUCTOR.

AEGUNDA: prestaciin del servicio, Bl EMPLEADOR contrate log servislas del
TRABAJADOR Fl empleador conirata 108 sarviclos personales del trabajador y este
o obliga: a) A poner al serviclo del empleador toda su capacidad nonval de trabajo,
en forma excluslva en el desempsfio de las funclones pr‘é‘_gs_;gs del oficio mencionado y
las labores anexas y complementarias del mismo, de confermidad con las Grdense e
instrucciones que le imparta el empleadar o sus representantes, y b} A no prestar
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diracta ni Indiractamente servicios laboraies a ofros emplendorss, ni a trabajar por

auenta propia eh el misma oficlo, durante la Vigoncia de aste contrato,

TERCERA: Salarlo. EL EVIPLEADOR cancelard a trabajador un salarlo mensual de
UN MILLONES SIENTO SESENTA ML PESQS (§1.160.000) pagaderos (e manara
quincenal y a través de consighacion en cuenta de ahoreos No, NIA del Bango N/A
suministrada por el trabgjador. Adicionalmente se pagara el subsidio de franspofte

gue por fey correspoide en caso de cumplit con los requisitos necesarlos para

anceder a este.

PARAGRAFG PRIMERO: Dantro de este pago ss encuentra incluida &
remuneracion de los descansos dominicalés y festivos de que tratan los Capltutos | y

It del fftulo VI del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que gL EMPLEADOR reconoceré
al TRABAJOR, fa suma de NiA mensuales, de acuerdo con lo estipulado en al ART.
IART. 120 ds CST, razén por & cual, no ielifbuys
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3 dalsy }B‘y' 1393 dal
directamente la prestacion del servicio y no entra a ser parte del patiimonie DEL
TRABAJADOR, por lo tanto se acuerda que oetd detogacién no constltuye salalio,

ni factor prastaclonal, y que dicha suma sera invartida en elementos de trabajo y

gastos de transpotte.

CUARTA: Lugar, EL TRABAJADOR, por su paite, prestara los servicios de

n al citls ra ooorasaancda nor
R SR EIVE At WAL LA R TIN

GOMDUCTOR an al municiolo do CARTAGEMA, ¢ ¢

aslgnacion de fa empresa, mientras se enclentre en ejecticion el presente contrato.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR desarrollard su actividad en el lugar descrito en el
presente confrato o en el lugar que EL EMPLEADOR defermine en caso de ser
necesario y conforme a las fiecesidades de la empresa. El cambio de domiciio en la

mistma ciudad no afectara el contrato, en caso de requerirss cambio de ciudad se hara

conforme a lo establecido en el Cédiga Sustantivo del Trabalo.

QUINTA: Horarlo. EL TRABAJADOR se ohliga a laborar la jornada ordinaria en los
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turnos y denfro de las horas sefaladas por BL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste

ajustes o cambios de horarie cuando lo estime conveniente. Por acuerde expraso o
dclio de jas partes, podidn repariise Jas foras de Ja jornada ordinaria de la forma
prevista en ef artfculo 164 det Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 60
de 1990, teniendo en cuenta que los tempos de descanso entre las gecciones de
jornada no se computan dentro de fa mlsma, sagin ef artfoulo 187 tbidem,

PARAGRAFQ; Trabajo Extra, on dominicales y festivos, El trabajo suplementaria o en
horas extras, asl como el trabajo en domingo o festivo gue correspondan a descanso,
al igual gus los foime al cadigo laboral. Es de advarti
que dlcho frabajn debe éer autarizado u ordenado por ef empleador para efectos de su
reconocimiento. Cuando se prasenten situaciones urgentes o Inesperadas due
requieran la necesidad de este trabajo suplementario, so dehera ejecutar v se dard

cuenta de elle por esciito, an el menor tlempo posible, de le contrario, las horas

T i by vy e ot ta s bmas ey g masge ad a e
TOCIUROS, sard reimunesrat oon

laboradas de manera suplementarla gue no fueran autorizadas o

. EAROR sonliatn loo sorvicles
personales del trabajadot y se obliga & curmplir con el presente contrato, asf mismo se
compromete al cumplirmiento del contrato en los términos gue establooe fa lay vy ol

Cédigo Sustantivo del Trabajo Colomblano y en especial lo regulado en sus articuios

55, 66, 57, 58, 59 y 60,

SEPTIMA: Ohligaciones del Traba}adoa';-EL TRABAJADOR, por su parts, prestars su
fuarza lahoral eon fidelldad v entrega curnliende [ establenidn an los artlenng 57 Y
sigutentes del Codigo Sustantivo del Trabajo, cumplientle las ordenss e instruccionas
que le imparts EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual que no ldborar por

cuanta propia o a otro empleador en ol mismo oficlo mienfras esté vigente este
contrato,

OCTAYA: Prestaciones Sociales. EL BEMPLEADOR cancelard a la terminacion del
contrato las prestaciones a que tiens derecho a saber: cesantfas, primas, intereses

sobre las cesantlas y vacaciones.

NOVENA: Descanso Remunerado. EL EMPLEADOR se obliga a dar el descanso
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semanal remunerado establecido por la ey,

DECIMA: Elementos de T rébajo. Corresponde AL ENMPLEADOR suministrar (0s
clamentos necesarios para el nommal desempefio de e funciones del cargo
gontratado, que incluye dotacion basica conforme a fo establecido en el arflcuto 230
y siguientes del Cédigo Sustantive del Trabajo meses.

UNDECIMA: Ferlodo da Prucba. Acuerdan las paries filar come perlodo de prusba
la quinta parfe del término Miclal del contrato, Duranfe este periodo las partes
pueden dar por terminado unitateralmente ef conlralto, este pariodo de prueba solo

ey P iy ditealm ] sp pvem s R ~ re
apion para efcontrato Iniclal y no se aplica an las prétrogas,

DUODECGIMA: Taruino del Contrato, El presente contrato tendra un términe de
duracién de: tres (3) meses, pero podra darss por terminado por cualquiera de las

nartae. cumpliende oon las exigencias legales al respecic.
B ’ [

NECIVMO TERCERA: Justas causas de terminaclon. Son Justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente confrate por cualquiera de las partes, et
incumplimientn de las ohligaciones v arohibicianes que se axpresan an fng artfeidos
57 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo ademéas del incumplimiento o
violacién a las normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y
Seguridad y Plan Estratéglco de Seguiidad Vial (PESV) y las “previamente
establecidas par el ompleador o sus reprasentantes, por ser raquisito contractual
ademas la falta de veracidad en la informacidn suministrada, la cual serd verificada
por los medios internos establecidos por las instituciones incluso por poligtafia,

DECIMO CUARTA: Afilacion y pago a seguridad socfal. Es obijgaclon DEL
EMPLEADOR afiliar AL TRABAJADOR 3 la seguridad social EPS, AFP Y ARP

autorizando por EL TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores que le
corresponda aportar, en la proporcin establecida por la ley (actualmente el 8%).

DECIMO QUINTA; Efoctos. Bl presents contrate remplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrlto, que se hublera celebrado entre las patles
con anterioridad.

L DECIMO SEXTA: Integralidad. Hécen parte de este contrato las disposiciones
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legales que tigen al vinculo sntte empleadoras y trabajadores en Colombia,

DECIVO SEPTIMA: Modifioaclones, Cualqulér modiflcacion a las  clausulas
antarlores debe hacarse por escilto.

DECHIO OCTAVA: Profroga. Si antes de la facha dol veneimlento del término
astipulade, ninguna de las partes avisare por escrite & (& otra su determinacion de no-
prorrogar sl contrato, con una antelaclén no nferlor a treinta (30) dfas, éste se

shtenderd renovado por un perfodo lgual & Inleialments  pactado, v asl. ...
gucesivaments,

Este ontrafo ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y serd
Interpretado do buena fa y en consonancla con of Cdigo Sustantivo del Trabajo,

con ol propdeito de lograr fa justicla entre patronos denfro de un espiritu de

seordinaclon econtmica y squilibrio soolal.

Para constancia se firma en el Municiplo de Cartagena por las partes Intervinientes,
en original y copla, el dia 18 del mes de septlembee del afio 2023,

JUAN G
El Empleador
Cédula 98,594,308 de Medallin,

MARIA EUGENIA GUTIERREZ CAMARQ
Gl Trabajador
- Cédula 1118529925
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