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CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO

CARGO AUXILIAR CONTABLE
"EMPLEADOR INTEGRAL TRANS GROUP SAS
AURA MARIA CORBODA |
'TRABAJADOR CHAVARRIAGA |
IDENTIFICACION 11193521031 i
'DURACION 3 MESES |
INICIO 01 DE FEBRERO DE 2023
FINALIZACION T 30 DE ABRIL DE 2023 -
UN MILLON QUINIENTOS MIL
SALAKIO | PESOS ($1.500.000)
DESALARIZACION (LEY 1393 DE 2010 | .\
ART. 30 Y ART. 128 DEL CST) _

En Apartadd, Al dia uno (01) dias del mes de febrero del afio dos mil Veintitrés (2023),
se reunieron, de una parte, JUAN CARILOS GOMEZ ARANGO, mayor de edad,
domisiiiado en Medellin, identificado con cédula de ciudadania No. 98.594.3068, en
calidad de Representante Legal de INTEGRAL TRANS GROUP SAS, con NIT:
301020834 - 1, quien para efectos de este contrato se denomina “EMPLEADOR.” y
de olra AURA MARIA CORBODA CHAVARRIAGA mayor de edad, identificado{a) con
cedula de Ciudadania nimers 1192521031 quien obra por su propio nombre y quien
para los efectos del presente documento se denominara en adelante
“TRABAJADOR”, hemos acordado en celebrar el presente Contrato individual de
irabajo de conformidad con lo previsto en el codigo susiantivo del trabajo, para el

efecto se suscriben las siguientes clausulas:

PRIMERA: contrato. Contrato de Trabajo a Término Fijo a 3 meses como AUXILIAR
CONTABLE.

SEGUNDA: prestacion del servicio. EL EMPLEADOR contrata los servicios del
TRABAJADOR El empleador contrata los servicios personales del trabajader v esie
se obliga: a) A poner ai servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
an forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y
as labores anexes v caompiementarias del mismo, de conformidad con las orderes @
nsirnccionas gue e mparta el emplaador o sus representantes, v b} A no prostar
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directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por

cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

TERCERA: Salario. EL EMPLEADOR cancelara a trabajador un salario mensual de
UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) pagaderos de manera
quincenal y a través de consignacion en cuenta de ahorros No, N/A del Banco N/A
suministrada por el trabajador. Adicionalmente se pagara el subsidio de transporte
que por ley corresponde en caso de cumplir con los requisitos necesarios para

acceder a cste.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro de este pago se encuenfra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | v

Il ded titulo Vil del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que EL EMPLEADOR reconocera
al TRABAJOR, la suma de N/A mensuales, de acuerdo con lo estipulado en el ART.
30 de la ley 1393 del 2010 y en el ART. 128 de CST, razén por a cudl, no retribuye
directamente la prestacion del servicio y no entra a ser parte del patrimonio DEL
TRABAJADOR, por lo tanto se acuerda que esta derogacion no constituye salario,
ni factor prestacional, y que dicha suma sera invertida en elementos de trabajo vy

gastos de transporte.

CUARTA: Lugar. EL TRABAJADOR, por su parte, prestard los servicios de
AUXILIAR CONTABLE en el municipio de VARIOS, o en el sitio que correspaonda por

asignacion de la empresa, mientras se encuentre en ejecucion el presente contrato.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR desarrollara su actividad en el lugar descrito en el
presente contrato o en el lugar que EL EMPLEADOR determine en caso de ser
necesario y conforme a las necesidades de la empresa. El cambio de domicilio en la
misma ciudad no afectaréd el contrato, en caso de requerirse cambio de ciudad se hara

conforme a lo establecido en el Cadigo Sustantivo del Trabajo.
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turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste

ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria de Ia forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 50
de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de

jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

PARAGRAFO: Trabajo Exira, en dominicales y festivos. El trabajo suplemeniaric o en
horas extras, asi como el trabajo en domingo o festiva que correspondan a descanso,
al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo taboral. Es de advertir
que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su
reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que
requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible, de lo contrario, las horas

laboradas de manera suplementaria que no fueron autorizadas o

SEXTA: Obligaciones del Empleador. EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del trabajador v se obliga a cumplir con el presente contrato, asi misma se
compromete al cumplimiento del contrato en los términos que establece la ley y el
Caodigo Sustantivo del Trabaje Colombiano y en especial lo regulado en sus articulos
55, b6, 57, 58, 59 y 60.

SEPTIMA: Obligaciones del Trabajador. EL TRABAJADOR, por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en los articulos 57 y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo, cumpliendo las ordenes e instrucciones
que le imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual que no laborar por

cuenta propia 0 a otro empleador en el mismo oficio mientras esté vigerte este

contrato.

OCTAVA: Prestaciones Sociales. EL EMPLEADOR cancelard a la terminacion del
contrato las prestaciones a que tiene derecho a saber: cesantias, primas, intereses

sobre las cesantias y vacaciones.
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NOVENA: Descanso Remunerado. EL EMPLEADOR se obliga a dar el descanso

semanal remunerado establecidec por la ley.

DECIMA: Elementos de Trabajo. Corresponde AL EMPLEADOR suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargn
contratado, que incluye dotacidn basica conforme a lo establecido en el articulo 230

y siguientes del Cadigo Sustantivo del Trabajo meses.

UNDECIMA: Periodo de Prueba. Acuerdan las partes fijar como periode de prueba
ila quinia parte del término inicial del conlrato. Durante este periodo las parles
pueden dar por terminade unilateralmente el contrato, este periodo de prueba solo

aplica para el contrato inicial y no se aplica en las prérrogas.

DUODECIMA: Termino del Contrato. El presente contrato tendra un téermino de
duracion de; Tres (3) meses, pero podra darse por terminado por cualguiera de ias

partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.

DECIMO TERCERA: Justas causas de terminacion. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articuios
57 y siguientes del Cdédigo Suslantivo del Trabajo ademas del incumplimiento ©
violacion a las normas establecidas en el Reglamento Internc de Trabajo, Higiene v
Seguridad y Plan Estrategico de Seguridad Vial (PESV) y las previamente
eslablecidas por el empleador o sus representantes, por ser requisito contractual
ademas la falta de veracidad en la informacion suministrada, la cual sera verificada

por los medios internos establecidos por las instituciones incluso por poligrafia.

DECIMO CUARTA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacion DEL
EMPLEADOR afiliar AL TRABAJADOR a la seguridad social EPS, AFP Y ARP
autorizando por EL TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores que le

corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley (actualmente el 8%).

DECIMO QUINTA: Efectos. El presente conlraic remplaza y deja sin efecio
cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes

con anterioridad.
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DECIMO SEXTA: Integralidad. Hacen parte de este contrato las disposiciones

legales que rigen al vinculo entre empleadores y trabajadores en Colombia.

DECIMO SEPTIMA: Modificaciones. Cualquier modificacion a las clausulas

anteriores debe hacerse por escrito,

DECIMO OCTAVA: Prorroga. Si antes de la fecha del vencimiento del término
estipulade, ninguna de las partes avisare por escrilo a la otra su determinacion de no
prorrogar ef contrato, con una antelacion no inferior a treinta (30) dias. ésie se
enfenderd renovado  por un periodo igual al inicialmente pactade, y asi
sucesivamente.

f.ste contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantive del Trabajo,
con et proposito de lograr la justicia enlre patronos dentro de un espiritt de

coordinacion econémica y equilibrio social.

Para constancia se firma en el Municipio de Turbaco por las partes intervinientes, en

original y copia, el dia 01 del mes de febrero del afic 2023.

JUAN CARLOS GOMEZ ARANGO
£l Empleador
Cedula 98.594.308 de Medellin.

Ao Cordols

L IBS2LO D
AURA MARIA CORBODA CHAVARRIAGA
El Trabajador
Cédula 119352105
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