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En Cartagena, 3 los discisiete (17) dfas del mes de Agosto del afio dos mil Veintitrés
(2023), se reunieron, de una parts, JUAN CARLOS GOMEZ ARANGO, mayor de

edad, domicifiado en Medeliin, identificado con cédula de ciudadania No. 98.594.398,

eh cafidad de Representante Legal de INTEGRAL TRANS GROUP SAS, con NHj |

8901020834 - 1, quien para efeetos de este contrato se denomina “EMPLEADOR.” ff
de ofra MANUEL MOSQUERA URRITIA mayor de edad, identificado(a} con cédula de§
Ciudadania nimero 71937337 quien obra por sy propio nombre y- quien bara [osi
efectos del presente documento se denominard en adelante “TRABAJADOR”
hemos acordado en celehrar el présante Contrato individual de trabajo de conformidad

con o previsto en el codigo sustartive del trabajo, para el efecto se suscriben Easj

siguientes clausulas:

PRIMERA.: contrato. Contrato de Trabajo a Términa Fijo 2 3 meses como DIRECTOR

DE OPERACIONES, )

SEGUNDA: prestacion del seivicio. EL EMPLEADOR confrata los servicios del

TRABAJADOR Ef empleador contrsta los servicids perscnales del frabajador y este
se obliga: a} A poner al servicio del empleador {oda su capacidad notmal de trabsjo,

enforma exclusiva én el desempefio de las funciones propias dal oficic mencionado y

las lahores anexas y complementarizs det mismo, de conformidad con fas drdsnes e

instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar

directa ni indireclamente servicios liborales & otros empleadores; ni a’trabajar por
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cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de aste contrato.

TERCERA: Salario. EL. EMPLEADOR cancelars a trabajador un salario mensual de
DOS MILLONES QUINIENTOS 14lL PESOS ($2.500.000) pagaderos de manerfa
quincenal y a través de consignacién en cuenta de ahorros No, N/A del Banco Nléﬁt
suministrada por el trabajador, Adicionalmente se pagara el subsidio de transporte

i
i

que por ley corresponde en casio de cumplic con los requisitos necesarios para

acceder a este,

~

PARAGRAFO PRIMERO: Dento de este pago se encuentra incluida |Ia
remuneracion de los descansos daminicales y festivos de que tratan Jos Capitulos | y

I del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que EL. EMPLEADOR reconocera E
al TRABAJOR, la suma de N/A mensuales, de acuerdo con lo estipulado en ef ART.
30 de la ley 1393 del 2010 y en el ART. 128 de. CS8T, razén por a cudl, no relribuye
directamente la prestacién del servicio Y no entra a ser parte del patrimonio DEL
TRABAJADOR, por fo tanto se aciierda que esta derogacidon no constituye salario,
ni factor prestacional, Y que dicha suma serd invertida en elementos de trabajo v

gastos de transporte. ;
3

CUARTA: Lugar. FL TRABAJADOR, por su parte, Prestard los servicios de
DIRECTOR DE OPERACIONES en el municipio de APARTADO, o en el sitio gus
corresponda por asignacion de la zmpresa, mientras se encuentre en ejecucion e

presente contrato.

PARAGRAFQ: EL TRABAJADOR desarrollara su actividad en el lugar descrita en el
presente contrato ¢ en el lugar que EL EMPLEADOR determine en caso de ser
necesario y conforme a las necesidades de la empresa. Bl cambio de domicilic en Ia
misima ciudad no afectaréd el contrate, en caso de requerirse cambio de ciudad se harg
conforme a lo establecido en &l Caédigo Sustantivo del Trabajo.
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QUINTA: Horario, EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en {[03
turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este
ajustes o cambios de horatio cuindo lo estime conveniente. Por acuerdo exprese 0
tacito de las partes, podran repartirse las horas de g jornada ordinaria de la fmma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por Ia ley 50
de 1990, teniendo en cuenta qua fos tiempos de deseanso entre las secciones de

i
jornada ne se computan dentro de la misma, segidn el articulo 167 ibidem. {

PARAGRAFO: Trabajo Extra, en dominicales y feistivos. El trabajo suplementario o en
horas extras, asf como al trabajo én domingo o festive que correspondan a descanf-}o
aligual que los noctumos, sera refnunerado cenforme al codigo laboral, Es de advemr
que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de %u
reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que
requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar Y se data
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible, de o contrario, las horas

laboradas de manera suplementaria gue no fueron autorizadas o

SEXTA: Obhgac;ones del Empleador. EL EMPLEADOR contrata log servzc:o[s
personales del trabajador y se obliga a cumplir con el presente contrato, asi misimo. se
compromete al cumplimiento del contrato en los términos que establecs |a ey y e!
Codigo Sustantivo del Trabajo Colembiano ¥ en especial lo regulado en sus articujos

99, 56, 57, 58, 59 y 60.

SEPTIMA; Obhgaolones dei Trabajador. EL TRABAJADOR, por sy parte, prestarg sy
fuerza labora! con fidelidad y entrega, cumpliendo lo establecido en los articulos 57 y
slguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo, cumpliendo las ordenes e instrucciones
que le imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes, al igual que no laborar por
cuenta propia o a ofro empleador en el mismo oficio misntras esté vigente este

contrato.

OCTAVA: Prestaciones Sociales, EI EMPLEADOR cancelara a la terminacion del

contrato las prestaciones a que tiens derecho a saber: cesantias, primas, intereses
sobre las cesantias'y vacaciones.
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NOVENA Descanso Remunerado EL EMPLEADOR se. obl{ga a dar el descanso

. semanal rémunerado establecido por fa ley.

R R

DEC!MA Elementos de Trabaja. Corresponde AL EMPLEADOR summistrar lo
elementos necesanos para el normat desempeno de las funciones del cargo
, contratado, que mcluye dotacién basica conforme a io estabfec;do en &l art;oufo 23 |
Y snguienies del COd]gO Sustantnvc del Ttabajo meses ' : 3

.

UNDECIMA Perrodo de Prueba Acuerdan las partes fr;ar como perlodo de pruebg
la qumta pafce del témino IniC[cl del contrato, Durante este periodo las partes .
~pueden dar por termmado umlatexafmeﬂte el contratg; este periodo de prueba sold

- aplica para al contraio inicial y o ge aphca en Ias prorrogas

DUODECIMA Termmo del Contiato El presente contrato tendra un. érmino de
"duracion de tres (3) mesesl pero podrs darse por iermmado por cualquiera de as

partes cump!tendo con ?as oxigencias Iega!es al respecto

DECIMO T ERCERA Justas causas de termmac on Son Justas causas para dar por '
termmado unr!atera!mente ol preﬂ‘ente oontrato por cualquiera de las partes el
» Jncumphm;enio de Ias obllgacnones ¥ p:ohzbimones que se- expresan eh’los arhcu[os
' 57 y szgdrentes del Cédigo Sustantive del Trabajo ademas del mcumphmlento o
wofacron a las normas estabéemdae en el Reglamenfo Interno de Trabajo, Higlene y
Segundad y- Plan- Estrategzco da Seguridad Vial (PES'V’) y las prev?amente
estabfemdas por. el empleador 0 sus representantes por ser requisito’ contractual ‘
acfemac la-falta de vera‘,rdad en la mformaclén summlstrada, Ia cual serg’ veuﬂcada '
| - por los ‘medios internos es,’{ableoido:, por las lnsntucmnes mcluso por pofzgraﬁa '

DEGIMO CUARTA Aleaac;on ¥ r:ago a seguﬂdad somal Es obligasion DEL’

: EMPLEADOR afiliar AL TRABAJJ’\DOR a la. segurrdad socxa! EPS AFF Y ARP T

auton?ando por EL TRABAJADOR‘ el descuento en su sa!ano los valores que’le
cofresponda dporfar en la proposcaon estab%ecsda por la Iey (actualmente el 8%)

; -

DECINIO QU[NTA Efectos E! presente - contrato rempfaza y de;a sin efecto
cualqu:er otfo contrato verbal o eS( rito, que se hubnera cefebrado en‘ue tas partes

.con anterioridad, - - - . ‘.

A Y
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DECIMO SEXTA: Integralidad. Hacen pare de este contrato fas disposiciches
legales que rigen al vinculo entre empleadores y trabajadores en Colombia,

DECIMCG SEPTIMA: Modificaciones. Cualquier modificacion s las clausulas

anteriores debe hacerse per escrilo.

DECIVIO OCTAVA: Prorroga. S antes de la fecha del vencimiento del términ
estipulado, hinguna de Jas partes avisare por escrito a la otra su determinacion de nc!>
prorrogar el contrafo, con una antelacién no inferior a treinta (30) dias, éste sé

g ]

entendera renovado por un perfodo igual al inicialmente pactado, vy asj

sucesivamente.
Este contrate ha sido redactado estrictamente de acuerdo con Ia loy vy sers
Interpretado de buena fe ¥ en consonancia con el Cédigo Sustantivo del T rabajo
con el propdsito de lograr la justicia entre patronos dentrd de tn espiritu da

coordinacién econdmica y equilibrio social,

Para canstancia se firma en el Municipic de apartado por las partes intervinientes, en,
original y copia, el dia 08 del mag de Septiembre del afio 2023. h

g .
ISR DARYOS GOMEZ ARANGO
El Empleador

MANUEL MOSQUERA URRITIA
El Trabajador
Cédula 71937337

INTEGRAL TRANS GROUP 8.A.8

e e o s e e

T et

;
4
i
f




