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NOMERE DH« EMPLFAGOR
CONS BRCEO TRANSPORTE EMSA 2024
NIT 901 830.981-1

‘ :
‘ DIRECCION DEL TRABAJADCR

NOMBRE DEL TRABAJADOR
DUBAN ARLES GONZALEZ GUTIERREZ
CC1.122.122.238 - ‘

Calle 15 No.27-19 Barrio La Caroling
TELEFONO:3214355807

- CARGOA DES!:MPENAR CONDUCTOR

SALARIO: UN MIL.LON CUATRC)CIENTOS VEiNTITRES MIL QUINIENTOS PESQS M/CTE
($1 423 500 oo)

PERIODOS BE PAGO .~
QUINCEN&* ‘

" FECHA DE INICIACION DE LABORES
... Febraro 1 de 2023

. . ; FEL TRABAJADDR, de las condiciones ya dichas, identificados. {oeme
carece al o de sus firmas, se ha celelrade el presente contrato individual de trabaic, regide
demas por 'as cxgmmtes c!ausui R - :

PREGERS: PBJETO EL FMPL*— ADOR contrata ius servicies personales del TRABAJADOR yéste
ue obliga: a) & _;uorger al semc:o Jal EMPLEADOR tode su capacidad normal de trabajo, en fprma
axciusiva en el dééempeﬁb de las fum,:ones sreoias def oficio mencionado y en las iabores ar EXas
Vi ccmpiementadaé del mismo, de- comor*:mcsac con las érdenes e instruccicnes oue le imparja EL
EMPLEADOR diréctarrehte 0, & Lraves de sus ‘eoresemantes b} & no prestar directa ni
indirectamente semclos iabcra 2s 2 ou'o:;. EMPLEADORES, ni 2 trabajar por cuenta prbpiaz e e
rigmo Gcio, ﬂuragfe 1a vigenciade este cmtrato y €) a guardar absoluta reserva sobre los heghos,
documentos, i*“or?nucionés y COn ocmnenio por causa o con ocasion de su contrato de fr%ajo
PARAGRAFO 1. Para el desarrolic de su jabor, L EMPLEADOR suministrara la base de datgs de
acuerdo a 08 pror‘od.mamos establecidos por la empresa, razén por la cual el manejo asi como la
enirega de la misma se cife alo conteinpiado en ia Ley 1581 de 2012y su Decreto Reglame tario
1377 de 2013, en donde GONSORCIO TRANSPORTE EMSA 2024, asume las obligaciones gomo
responsable- por {os datos personalé_s que se-han, obtemdo a través del dllzgenmamlen o de
formularios 'de afiliacién, medios teléfomcos electronicos, mensaje ‘de’ texto chat, y demas
considerados elecirf)nicos fisicos.y/o personales, razén por la cual EL EMPLEADO (A) responderd
por el uso madecuado entrega a pérsc'nal no autorizade o para fines distintos,conducta que
conlleva el nago de una muita g uwa!enre z los 20 SMMLY a favor dei empleador v se configuraria
justa causa parz E:L;‘ Hnacton del. _ 2 TRABAJADOR desempenara et

cargo de CONRUCTOR. cumpiien i Jus sigidgnies actividades:
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b. Atender ias .:o licitudes v recomend &l CONTRATANTE o sus delegados
con la mayor srontitud pesicie” | o ‘ 1

c. Observar eneldesarrolic de! oraserite convenio los criterios técnicos v 1as recomendad nes
-gdadas por.el CONTRATANTE, de acuerde a sis necesidades. C

d. Pener a disposicién de! GONTRATANTE, fodos 0§ conocimientos y recursos requerides
para ei cabal cumplimiento del presente ccn frato en sus objetivos acordados entre las partes.

e. Mantener informado al GONTRATANTE de toda comunicacion que por razon de su
prestacion del servicio debe cenocer. '

f.  Cumplic oportunamente con las acuvidades a desarrollar contenidas en el MANUA‘-‘ OE
FUNCICNES. o i

g. Realizara la entrega de'in ormes parc:aies cen el fin de que EL CONTRATANTE eval}e el

avance de los proce
se deF inen de: mutuc

SEGUNDA RESP
estan en la obligacion de pa
en el trabajo seguin &l Articu
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los trabajadores. Los trabajadores
las siguientes responsabilidades:

el cuidade
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4.6.10.

ES DEL
actividades.de sistema de gestion de seguridad y §
Del decreto 1072 del afio 2015. Es responsabilidad :
de‘c':bnf '

TRABAJADOR: Todos los i;aaa;a'az;ees. contrat
)rrmdad con la normatlwdad v:gente tendran entre

alud;

r y hacercorrecciones necesar:as Ias fechas de ent

2. Procura integral de su's
b, Suminisirar jnformacion-clara; veraz y compieta sobre su estado de salud;
o Cumplir 158 riordnas| regiamentos elinstruccionzadel Sistema’ de’ Gestidn de ta Sequridad v
Salud en el Trabgajo de la emprasa » T U o E
d: informar ugor‘d"aaniﬂﬂ.ﬁ’ 2 efnye_edcidf o coMramEnte acerce de los peligros y riés‘goé"ﬁéi“ Intes
. ensusiiode trabaj R
e Parlicipar et iag actividat s de’capacit taciin & '«egdndad y ca!ud en el trabajo definido en
~ elplande f*apac:tacmh dal8G-8sT;y - _
f. Par‘ncnpaa contribuir” al cumpimsnmo Yo s osa;etivms del ‘Sistemiz de Gestidn geia
Segtndacf y Scz ud erelT rabaic SG—SS"“ (0 ﬂcrcio 1443 de ZOM art. "0) ' 1
La descrif;ibién a‘ntenbr es general y o excluye ni limita para ejecutar labores. corjexas
compiementanas accesonas o similares v en genera! agquellas que sean necesarias para un hejof
resultado en la -ejecucién de la causa, que dio origen al contrato, pudiendo. en consec_tgncia
ar la gescripeion que por via de gjemplo se- establecen en este acu brdo.

complementar e implements
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servicios el salario indicada
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ADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion dg
las oportunidades mensualmente sin que ello signif

:pagar nor periodos ‘menores. Dentro de la retri

S descansos dominicales y festivos. PARAGRAFO: El trab
retrlbuc:ton asi como cualquxer otro beneficio, sea presta
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reconomm:erlo 3 rﬂago folciis TOLEITT ciominical o festivo, EL EMPLEA@ IR 2
sus represenianies. d°b°ran nabe it o fEmenta y por escrito Cuandd la necesidad de
este: t“aba;o se preqema ac“man; a inaniczable, deberdieiecutarse y-darse cueria de
&l por escrito, 2 o mayor br cvedad,. siis representanies para su aprobacign. EL
EMPLEADOR, oomecu ancia, o 'fe'{:_;c: nirabals swle'nentano o trabajo ROCWIRe o
en dias'de deScansd legaimente '{;b‘;‘é@&t ; heva sido aumn-f do previemente © que,

; éntég né or OD do como qued? a:f‘ho El emp wado%
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GO T%L SPORTE EMSA 2024

fijara fas. jornadas laborales de acu erdo a Ias necesidades del servicio pudiendc variarlas durame la
ejecucion del presente contrato.

QUINTA: J;ORNABA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga 2 laborar la jornada maxima jegal,
salvo estipulacion eﬁcpresa y escrita en ccntraa soarvins furmst y dentro de las horas sefialados por
el EMPLEADOR, pudlenao hacer gste ajustes o cambios de horario cuando o estime conveniente,
Por el acuerdo expreso o tacito de las par‘ies podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en la ley, teniendo en 0uenta que-los tlempos de descanso entreias secmonas:de'
la Jomada no. se computan centro de. Ias mlsmas. s . ' : :
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SEXTA P_ER]ODO 'PE“_P_R.U

partes podra »termmar el co ;
gue se cause e! pago de mdemmzacaon

SEP_T!MA: DU‘RAC_:!ON ‘DEL €O NTRATQ La’ durs cidn déi contrato’ serd indefi nida, mséﬁﬁ{raé
subsistan las causa$ gue le dieron onge;1 v ia maicria de! trabajo.

ausas para dar por terminado umaaterahaehtej_:-*‘--'f.*-

..... | OCTAVA TERMINACION UNILATERAL. Son justas |
2 esiablece la Ley y el reglamento interp de”

este contrato, por cualguiera de las partes, las o
Trabgjo. R e

NOVENA: W\!ENC%ON!:S Las ~rvenca0nes iizacas por EL TRABAJADOR le pertenecer) a l2
empresa suempre y cuaﬂdc estas sean rea iza s con ocagion y dentro de la ejecucién dei contrato
de trabajo y como parte del cumpiimiento de las obiigaciones del cargo. También fo son agyeilas
que se.obfienen. medeante fos! datos Y medios coneocides o utilizados en -razdn de e jabor
desempenada S R : S -

DECIMA: DERECHOS DE. AUTOR. Los dbreuhos patrmﬂmales de autor ob'e las obras crépdas
por el TRABAJADOR en ejercicio de sus fu wones © con ocasion elfas pertenecen al EMPLEA OR
Todo io anterior sin. perjuicio de. lus derechos morales de autor que permaneceran en cabe del
creador de 2 obra de acuerdb_'.c_:_o n la Iey 23 de :98 \f lﬂ Demsmn 351 de la Comuswn del Ac‘erdo
de Cartagena SRR N '

DECIMA PRIMERA' AUT(')'RIZA»[ON PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:
Conforme a Tor estlpL Iado en a Jey ! '.2012 EL TRABAJADOR al suscribir el presente co ‘trato
autoriza al emp!eador para “el Uso 0 tratamtento de sus datos personales mcluyendo la informa cion
..... : sensible, para due- ﬁurante a wgencla de este seart incluidos &n sus bases de datos, trasmitidos: a
las - entidades:. de-, Seguradad ‘Sacial,aseguradoras, -pare.-fines estadisticos o respuest
requenmzentos de entidades jLIdIC a!es,fadfhinistrativas o de control. Tal autorizacion tiene alda
para akmacenarios pertn pericds de 80 a'f;os,?Pé"' su parte. EL TRABAJADOR ha sido infor
sobre su derecho & acce;)er_ o sub-Jatds pers ‘@ actislizarios, @ rectificarlos y 2 solicik
revocatoria de la autorizacidn en cualquier ¢ '

DECIMA- SEGUNDA: TRASLADDS: Desde ya € ranajador acuerda que el empleador
trasladetic desde el lupar cirgo vie’ 55*3 ‘de Yrabaio getatlerdo a las necesidades del s

siempre 'y cuands no'se menos cabe elhoncr fa dignidad o se produzca una desmejora- susta;{
grave perjuicic conocasiéh a‘la: ‘citadé'q'rdén =} Jr‘,;ieador estd cbligado @ asumir los gt
originados en el tras%auo Secrrpre aue seauna desicion unilateral de lz empresa-

©
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DECIMA TERCERA MODKFICAC:ION DE
acepta desde ahora; expresarvente
gjercicio-de su ,poder subordinante, de éus
el lugar de-prestacién de servicio, € )
que- tales. modificaciones o -afec
desme;oa‘as sustanc ales:oh graves

DECIMA CUARTA EFECTOS El
gualquiera Stro-conitrato; vérbaFo ¢=scr|t<_) Gl
modif

parfes "convenir:,p'or -escrito
ccntrato R

Para constancsa se hrn_na po

CONSORCIO TRANSFORT

MIT.801.830.981-1
EL. EMPLEADOR

E EM

f las partes

perjmmo

TRANSPORTE I

todafé‘ias modificaciones determinadas por el EMPLEADO

presente contrato reemplaza en su mtegndad y dEJa sin ef

iac1udad Ad‘e" ViVE!‘a}/i'icéhf.:._itr?,, ei12 deli.ncvéemb‘r-e de 2924.
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LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR

condiciones laborales, fales.como |2 jornada de tra Hajo,

cargo woficio ylofunciones y a forma de remuneracion, s:e‘ \pre .
ten-su. honor, dignidac: o ‘sus- deréchos . minimos: ni impliguen

G: para el de«conformldad ‘con-lo dispuesto enlaley. - 5

ecto

elebrado’ entre-las partes con anterioridad;-pudiéndp las

caciones al ‘mismo, fas ‘que-formarén parte ‘iitegrante de ‘este

DUBAMARLES GONZALEZ GUTIERRREZ

. ©21.122.122.238 DE ACACIAS
. EL YRABAJADOR
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