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b Atenoer ias solic ltudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados,
‘ con ta mayor prontitud posible- '
c.” Observar en el dpsanoi'c dél p‘reses te convenio los criterios tecnicos y las recorremdacicnes
: dadas por &l CONTRATANTE, de aouoric = ”“ﬁeSEdados ce
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~e.. Manterer informado. ai CONTQAZ ANTE :jr,-g.r} 4 uomumr‘am n gue por.razpn de su
. prestac isn del servicio deae condcer. ' '
£ Cumplr opo*tunam@nte con’ ias -activ tde & dﬂsarrciiar contenadas en ei MP‘QUAL DE

FUNCH O?\ES .
-g. Realizarz la entrega de jihformec' parcigies con @i fin de que EL PONTRATAN“*’E evalue ei -
 gvance delos procesos a desarrcliar y aacer sorrecciones necesarias, lasfechas ge entrega
_se definen de mu’r no-au:{aerdo-.é-- : . ' ' :

. SEGUNDA: RESPONSAB!L%DABES DEL Tms&mam Todes los trabajadores. cgnt

stan enla obi;gamor* de par‘scag. srenias activ idades de snstema de gestmﬂ da sngund
en el ~rabanjo sagun &l Amuu%o 2.2, 4.6.10;. Del decretd 307_2 def afic 2015, Es responsab'f
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Procurar el cuidedo integral de su salud;

a.
b, Surinigtrar informacion/clarg, veraz v completa sobre su éstado de saiud
c. Cumglir lzs normas, reglamentos e instrdwores del S!stema de Gestion dela S aguridad..y
- Salug en gf Traba;o de ls empresa ‘
¢. Informar opor&unamente aE emple ador o contraianie acerca de los peligros y nqums leignies
en su s:t;o de trabajc; .
©. Participar en las ctzvmades de L,ap .?ac &n en fegundad ¥ salud en eE irabato g eﬁnicfo en -

h piaw ce capacite acion del SG-8ST; v . .
f. Participar 'y cont ipuir At CJMDEH’!"» iento de los abjetwos de, Sastema f*e Ges on de la
bcgur dad ¥ Saiuj en e? Traoﬁqo 83-E S . {Dm.re\c 1443 de 2014, art 1{;) '
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La descrip.ci;&ra : ‘a;n_zenor es g 1erai Y no. uc’we i !m =y para Qjecutar iabor& conexas
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TERCERA REM! *N E?A‘E‘EON EL-EI?MP;E&DC‘\ {WC} TF\’ LABAJADOR por i@ prestagic
servicios el salario indicado, pagadaro € oortunidades mensuaimente sin que elld signi
que uhilateralmente el empleador pusta nagar n :::»'.e:‘icdos nenores. Déntro de la/retrizucion
acordada se ewcuiﬁnrrﬂ 'ric'uida los desgansos dominicales'y festivos: PARAGRAFO: El irabajador
autorize al empleado: paé'a gue-ia rr—itrii’ ucitn, asl como cualguer ot beneficio, sea prestacional,
descanso vacac;ones etc: ouqmado en la exis ie vio terminacion del contraio sean o nsigﬁarjas o
¢ trasladadas a cient ta gue desde yael tra‘w ,w@m sutoriza a) empleador para gue sea abierta & su
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CUARTA: TRABAJO Eﬂ TURNO SU?LE a"iﬂ““"ARJO uOMHNECALWG FES‘FWC . Para el
aconocimiantc v pago de! rabajo supie wntww nOCUrno, dommwai o festive, EL EMP EADCR o
sUS representantes deberan ha{berio autor: 7800 prws'-wente y por escrito. Cuando Ia ne ,esadaq de
este traba o se presente de manera! :more\/zeta o] :.a:‘::\hzabie cabera ejecutarse y darse cuena de
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_sao estipulacion evpresa-y eseri
el EMPLEADOR, de.endo hgcer éste ajusies o cambins de horario cuando lo estime co
: reparﬁrse las horas de la.jomada olEll

hasta-abril 5 de 2025 58 c

P
(o

i a!»%gq‘
\n,aujl

fizrales [Srards *abﬁra es de ar’ueréd 3

Q’.'f. ‘ ‘*’ £,

c.;ef*u &n del presﬂMc a,omgato S

U’NTA EQRNAQ}EL DE

Por el acuerde expreso o

lz forma previzia enlaley; te
la jowacq no se camputar

SEXTA PEREODO DE PhUEBﬁ Los pramera\ cos mes @s de! presente conirato desds
orsaderaw como pericdo de prueba Y por. cors-gqaen’re -cuaigy

mma\.uo ELT
fita r‘;ﬂ b 11T

5 -_LO de i_a.S. e

paries podra *termmar el contrato umfai

Gue se caus

.

SEPTIMA; 's:éﬁ ‘
subq stan i g cauc:as cue e

QT&VA TERM!NACIUM
este contrate;: . pot! CLaéqu
Tra ba”‘

NOVENA: NVENCIONES. Las in

empresa siempre y cuand

ac*o c{@ 11d°mniza&6n

wﬁ;UON 'JEL QONTRATO La' u*‘acgm de{ contraio cera mdef mda
d:eron orsgen y la materia. det. Erabajo

0 &5ty

o) 7r"'>baj'~ elghmg parts de!'écy!mp'cirﬁie

gqe buzmen Jmediante

E?EF !W’% DERF«“HOS ‘79
nor el TRAL,AJADOR an ¢

creador dela cira. de 2t
de Ca r:=gera o

QEQ!MA PRE%ERA AUTQ?EZAC éw

& los datos.

R

£ a0

Conforme alo ests ufado en b 'E 384

autorize al empleadot para’ e uso y traf’an* ento ‘
sensibie, para qw durante-la vzgencra dee sean incluidos en sus bases de datos, 1

las entidades de Segurzd:*d Social,
requerfmnentos de enhdaéﬁes Judccaanbs

para almac enar.os BoruR

sobre sy deremo a acceder a
revocaLona de & autorazaceén'e

SEcA s.,_@wm nguwos Destic v
‘ : 9o ylositic 4

irasiadario’ g

ueracdo g8

rcarn

Sieffipre v chan ;00:':?'0“;'22%}‘ menos cabe el

grave perjuicic cén ocasi

originados en ef trasiado.

'ni‘ehdo &n cue“’* que oS
den rc de Eas mismas., ’

UN]LATERAL[SGH jJ stas causas para dar por terminado umiaE
era d Ias pa?’tes ias que estab!ece fa Ley vy el reglamente

iy rncaénea otziticd 5<€ gor EL TF?A AJADOR fe perte:
s sean realizadas con poasion y: dentro de fa gjecucion: de
pto.de lus ob g aciones def cargo: También {o son

je.rc_:ic v de susif INCIONSs o w«n J.,as;on eﬁéaa per’tenee,en a* Ei\ §
Todo o anerior sin perjuicio de !os_derech::‘s. morales de autor que. permangceran en
serdo con ialey 23 de 1982 v la Decisién’ 351 de la Comisidn de! Aouerds

ora| s cif;jad :
Sierhpre gde's

a

=y blige a lsborar la jornada ma
srise turnos y.centro delas horas sef:

martes, 100

fizmpos de descanso entre las se

talmente, eu cua}qwer momento durante d:cho 2
éigun_a.‘ SR o e

ima legal,
ladios por
.\.’emEﬂ‘r’.Q.
inaria an

cicnes de

febrerc 5
gra de ias
riodo, sin

mientras

aralmenie

ntarnc de

y meding ponocidos. .o utilizados en razon d

B

P’s&iﬁ L ATAMEENTO DE DATOS PE""
de 20 '; EL T FxABAJADOR al suscribir el presen
& sug datos personales, incluyendo la'

aseguraderss, para . fines estadisticos o res
admmz?
:b afipgl’F

» sy parte. EL TRABAJADOR:ha sido

Y

bajador scuerda que el emplez

crpleador estd obligado a asdmir i
sigryunifaterat de leempresa. -

ecen z i
1 cantraio
aguelas
far .af:sar

s 'créades
LEADOR.
Gzbeza del

ONALES:
e contrato

‘rativas o de ‘control. Tal autorizacién tiehe alcancé

informada

'sus datos pers o*aﬂﬁec a acmaz:zarlos a rectmcarlos y aisolicitar [a
ﬁcu lqu ief momes ato.r - ' o

dorpodré

gé erterds a'las necesidades” gel sewvicio
& ¢ $& produzca Uns desme;o'a sustancial o

os g2stos




ﬁ@'ﬂ%

z.,r.mﬁ"ﬁ; "ERCERA MOBEF EAC!DE& I}E- M"'“QNDE-CWNES LAB@ AL ES £ TRA@A‘JADOR

acepta desde qnora expresumeme tor:‘an las medificaciones determinadas por el EMPLE
is condiciones iabora!es taies como e Jornada Ge
' E siempre’

3erc:c;so de st code; subommamo oe 8

eftigar m., prestacmn de servicio; &! arg )

que talgs modificasitnes no-afecten s

d-smejoras ss,sfancuaies c uraves oer;u!t

DECEMA CUARTA EFE(..TOS, El presente contratc rruempla.-_ar en su mtegndad y de;a :
cuaiquera otro cqr_;_trato, verbaﬂ o esvrato ceéeorada entre las partes con antmondad DU
rte‘-; conve |r __p@r',-eg,c‘:nto moe{i acacxcnes‘gi ot s_j's , !as que fo'maran par&e lntegven

contra %0

Pax‘a COPS’[&'?‘C:!"X se f mo por !as pali'te's-,

CONSORCIO TRANSPORTE EMSA2024 . AMORES FELIPE £ LVAREZ LEON.

MIT.501.830. 881~ <1
gL EMPL&ASCR

9

b 1o citdad de Villavicencio, el '5"i:{e-febrerb'd'e o

JBCRY

5,'_ , 2

b cx,

rﬂpEiqwf] .
2 L"y

in efe_a

fiendo las
de este




