comsoRcte '

G@NSORCI@ TRI&N@P@RTE EMSJ% 20 24 ‘o a
CONTRATO INDI\IIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR AUN
| NOMBRE DEL EVPLEADOR: —CONSOREID TRANSPORTE EMGA 2024 ', |
- DOMICILIO DEL EMPLEADOR ... Carrera 28 # 86-26 Barrio el Polo ~ |
- NOMBRE DEL TRABAJADOR Y NRO ~ Yesid Cristobal Garcia Cardenas CC. 86.072. 425
o DEIDENTIFICACION . de Villavicencio (Meta)
' DIRECCION DEL TRABAJADOR ~ CALLE 44 56 55; Barrio; Galan
" “Millavicencio, (Meta)
TELEFONO el :__*3103256374 o
' LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO
. YNACIONALIDAD: oy L Bogota (Cund;namarca) Mayo 29 de 1982
 SALARIO MENSUAL o §1.423.500.00
- | PERIODO DE PAGO: - -j,-:'-i ~Quincenal -
- CARGO: . . . 8 : Conductor,---

“FECHA DE INICIAGION DE LABORES julio 14 de 2025

| FECHA DE VENCIMIENTO - N
DELCONTRATO - + [ctubre 14 de 2025 .

| Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR de ias cond iciones ya dlchas ldentaﬁcados .
. como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato lndlvuduai '
| de trabaJo regldo ademas por Ias ssgurentes c!ausu!as : o

PRIMERA — OBJETO EL EMPLEADOR contrata los’ servicios personales del
. TRABAJADOR y éste se obhga a) A poner al servicio del .EMPLEADOR ‘toda su

. capacidad normal dé trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones

_propias del oficio mencionado y en las labores anexas 'y complementarias del mismo, .
~ de conformidad con las érdenes ‘¢ instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o
- sus representantes, b) A'no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este  confrato, y ¢) a guardar absoluta reserva sobre -los hechos,

~ documentos, informaciones yen general sobre todos los asuntos que lleguen a su SR

conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo, dentroy fuera del
lugar de trabajo, en consonancia con los términos y condlaones de este contrato de
trabajoy el numeral 2 del artlculo 58 del C.S. T s -

. SEGUNDA: — REMUNERACION EL EMPLEADOR pagara aI TRABAJADOR por !a
prestacién’ de’ sus servicios el salario lndlcado, pagadero en las oportunidades
- también - sefialadas " arriba. Dentro de esté pago ‘se ‘encuentra “incluida“ la

remuneracmn de los ' S - - S
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" descansos domlmca!es y festivos de que tratan Ios capltulos Iy Il del titulo VII del
_Cddigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que
“EL TRABAJADOR devengue comisiones 0 cualquier otra modalsdad de salariovariable,

- el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordmana, y-el 17.5%restante

" esté destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que -

- tratan Ios capatulos I yII del tltulo VII de! Codlgo Sustantivo del Trabajo

"PARAGRAFO 1.---Las partes expresamente acuerdan que Io que rec&ba e!
trabajador o liegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean

" peneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitaciéno .
- -vestuario, bonificaciones ocas:onales o cualquier otra que recnba ‘durante Ia vugencna :
R del contrato de traba;o, en dmero oen especie, no constltuyen salano

PARAGRAFO 2'-- Las partes hemos acordado que no constituyen salano ni-

. quedarén fincorporados al salario, las sumas que ocasmnaimente y por-mera
. “liberalidad reciba EL EMPLEADQ.'de EL EMPLEADOR como -bonificaciones - 0.

.- gratificaciones ocasionales y o ‘que reciba en. dinero. o -en especie no para su
. beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus
“funciones - como - ‘gastos de representacion, .. medios  de. transporte, viaticos
~ ocasionales, elementos de trabajo u otros semejantes, al igual de las’ pnmas de
. 'seguros y los aportes que haga EL EMPLEADOR a fondos mutuos de inversion o de :

o :empleados

-TERCERA — OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR En reIaCIon con la actw;dad‘
propia del TRABAJADOR, éste a eJecutara dentro de las. sagulentes modalldades que ,
implican claras obligaciones para el mismo TRABAJADCR asi: :
~ —Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para ia reahzacnon de

- la labor a que se refiere el presente. contrato.

—Guardar absoluta reserva, salvo autorlzaczon expresa de la empresa, de todas-
- aquelias mforrnacnones que Ileguen a su conoqm[ento en razon de su trabaJo yque
‘sean por. naturaleza pnvadas : ,
_ —FEjecutar por si mismo las. funcmnes asagnadas y cumphr estnctamente Ias
. instrucciones que le sean dadas por la- -empresa, 0. por qulenes la representen, _
respecto del desarrolic de sus act:wdades =y R S :

—Cuidar permanentemente los mtereses de la empresa PR :
—Dedicar la totalidad de su jornada de ‘trabajo a cumplir .a. caballdad con sus
funciones. —Programar- diariamente ‘su trabajo 'y asistir puntualmente alas
‘reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. - .
—Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus supenores y
‘compafieros de trabajo, en sus relaciones. personales y en la e;ecucnon de su labor.".
—Cumplir permanentemente con esplratu de Iealtad colaboracmn y dlsmphna con Ia :
empresa. =
—Avisar oportunamente y por escnto, ala: empresa todo cambao en su d:recqon
teléfono o c&udad de resadenma - : SR '




S En relamon con Ios equ:pos de computo sumzmstrados para el cumphmlento de -
- sus funcionés, y en general con. refaczon a todos los" equipos de. computo de EL -

EMPLEADOR “a'los cuales tenga acceso, incluido en elios ‘el software instalado en |

" 'gsos equipos; EL EMPLEADO deberd cumpllr con todas las oblsgacrones relacionadas
" conlos derechos de autor. En especial, EL: EMPLEADO no podra: coplar, “distribuir, o

 'de‘cualquier otra forma’ dlsponer de'los programas instalados en'los equipos antes
descritos, ni aun de un’ equipo a otro dentro: de'la: mlsma of" icina, salvo’ que dicha . . ..

disposicién - forme parte  de las ‘funciones ‘propias ‘de su ‘cargo.y que, esté

. “debidamente autorizado para ello. Tampoco podra instalar en los: equipos; programas o

- - sin autorizacién del superior: correspondlente al lntenor de EL: EMPLEADOR y, en - .

todo caso, nunca podra instalar en los equos programas cuya licencia no haya sido -
. autorizada ‘0" expedida-a EL EMPLEADOR. ‘Por fa violacion de las obligaciones
- contempladas en este litefal, EL EMPLEADO sera’ responsabie y estara su1eto a Ias R

sanc;ones Iegales estabfecudas en la E.ey 44 de 1993

e Atender a Ios cllentes de acuerdo con- !os crltenos ob;etlvos senaiados por EL '-

~ EMPLEADOR, -los cuales  podran’ ser" utilizados en cualquner momento por EL S
= --EMPLEADOR para determmar ;nd[ce de sat:sfacaon del ci:ente Rt

e Velar para que se d|l|genc:en totaimente y en deb:da forma las sohcrtudes S
- _"formu!anos formas y en general todos los documentos: re!acnonados con el ob}eto e

. principal de la actividad que desempefi EL EMPLEADOR.

. --'—-Manejar toda Ia :nformamon cumphendo Ios requlsrtos mlnlmos de segurldaci RN
‘requeridos para la custodia de documentos ‘en la forma: que lo’ haria Una‘persona L
- -que realiza uha 0 varias actividades de manera profesional; conforme alas normas KR
- pertinentes del. Codlgo CIVII y del Cod|go de Comemo colomblanos g S

 CUARTA: — . JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obtlga a laborar la

o jornada ordinaria en los turnos: 'y dentro de las horas sefialados por EL-EMPLEADOR, " |

pudiendo hacer éste ajustes 0 cambios de horario ‘cuando Io estime ‘conveniente, -

- Por el acuerdo: expreso o tacito de las’ partes, podran repartlrse las horas de'la’
- jornada ordinaria en la forma prewsta en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
- Trabajo, modificado por el articulo 23 de Ia Ley 50 de 1990, teniendo en’ cuentaque .
- los tiempos-de descanso entre las’ secciones de la ]omada no se’ computan dentro :
- de la misma, segun el articulo 167 ‘ibidem. Asi mismo el empieador y el trabajador”;-- e
‘podran acordar que la jornada: semanal ‘de cuarenta y ocho- (48) horas se realice = -~ -

.. mediante jornadas diarias flexibles de trabaJo distribuidas en méximo seis diasala:

- “semana con un'dia de déscanso obhgatorlo, que podra coincidir con el domingo. Enh s
" -éste, el ‘nimero de horas de ‘trabajo diario” podra repartirse - ‘de manera variable L

' durante la respectiva semarnia’y podra ser-de minimo cuatro (4) horas continuas y B
- hasta diez (10) horas dlanas sin-lugar a ningtin recargo por trabajo suplementario, -

" cuando el nimero de horas'de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho
(48) horas semana_les dentro d_e _lagjorn_ada ordmar_la de 6_ a.m. a 10pm. - :
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r'__QUINTA — Todo traba;o supiementano o en: horas extras y todo trabajo en dla -

- ... domingo o festlvo enlos que Iegalmente debe concederse descanso, se. remunerara '

. "conforme a la. Iey, asi como. los. correspondlentes recargos nocturnos, Para-el . - -

L :reconoamiento y...pago “del. trabajo. ‘suplementario, “dominical: o festivo EL
.~ EMPLEADOR o sus representantes deben autorizario prevnamente por. escrito.Cuando -
' “la necesidad de este trabajo:se. presente de manera imprevista.o inaplazable,deberéd

o ejecutarse y darse. cuenta de €l por escrito, a la mayor: brevedad al EMPLEADOR 0 a - R

.'."--._'sus representantes. EL: EMPLEADOR, en-consecuencia, no reconocera ningun trabajo - o
. “suplementario o.en dias. de descanso. legalmente obligatorio . que: no haya S|d0.-_ o

i \-autonzado prevuamente 0 avnsado mmed;atamente, como queda ducho

T'-"SEXTA.--,-.-- P£R1000 DE PRUEBA. L.as partes acuerdan un' peraodo de prueba de

18 dias, el .cual comienza desde el 14 dejuho hasta el'31 dEJuho de 2025,quenoes . - s
' - superior-a la quinta parte del término inicial: de‘este contrato, ni excede de dos (2) -

- meses. En caso de prorrogas. 0.nuevo contrato entre las partes, se. entendera, que

no hay nuevo periodo de- prueba ‘Durante este periodo tanto- EL. EMPLEADOR como

" EL TRABAJADOR podran. terminar el contrato. en cualquier momento, en. forma.__"‘ S
IR nllateral de conformsdad con el artlcuio 80 de! Codlgo Sustantavo del Traba]o '

: | = "'SEPTIMA — DURACION DEL CONTRATO La duracuon del presente contrato es o ar
. la establecida en este documento No obstante, si antes de la fecha de vencamiento ERSE

. del término- estlpulado, ninguna. de las. partes: -avisare por. escnto afaotrasu . -
- determinacién de no prorrogar. €l contrato con una anteiacmn no. 1nfer|or atreinta -

- (30) dias, éste se entendera renovado.por-un. perlodo lguai al. macmlmente pactado.
. Para todos los efectos, este. contrato podra prorrogarse hasta. por-tres (3) per;odos P
. iguales o.inferiores al |n1cnaimente pactado al; cabo. de los’ cuales: el termano de..:_..-. '-

EREE renovacaon no puede ser mfenor a un (1) ano, y asi suces:vamente ‘

' '"-OCTAVA — TERMiNACION UNILATERAL. Son justas causas para. dar por

"_'_terminado umlateralmente ‘este ‘contrato - por cualqu:era de’ Ias partes; . las

..~ ‘enumeradas en los. articulos 61 y 62 del C.5.T. modificados por el articulo 5° de la
o obley 50 de 1.990 y el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 y, ademas, por parte del
S EMPLEADOR, las. faitas que para el efecto se califi quen como graves en e! reg!amento :

‘interno de trabaJo y.en el presente contrato, tales como: : L
‘a) la violacion por parte del TRABAJADOR de cuaiqmera de ias obllgaqones iegaies_ e

contractua!es o} reglamentanas .
-b) la no-asistencia puntual del. TRABAJADOR sm Justa causa comprobada a ]U|CIO L

de EL EMPLEADOR, por seguncla (Zda) VeZy
c) El hecho que el traba]ador llegue. embrlagado o bajo Ia snfluenc:ia del alcohoi o

o 'alucmogenos al trabajo o ingaera bebldas embriagantes 0 alucmogenas en e! srt;o de = S ¥

trabajo aun por la pnmera vez
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S d) el que el TRABAJADOR lncurra en acto U omusnon que por su cuipa, neglrgen(:la o' S

S aNSoRGER

descuido, ponga en peligro la seguridad delas personas Ias msta!acrones elementos e
.Y equipos que se encuentren enlas instalaciones, 3 DS
. e)QueEL TRABAJADOR Utilice Tas horas iaborables contratadas por EL EMPLEADOR R
-y las ponga al servicio de terceros sin autorizacién del EMPLEADOR e

- fylas repetldas desavenencias con sus: companeros de trabajo AT
* @) No cumplir conel protocoto de atencién a clientes T e

S h) La no asistencia- a una seccién completa de Ia Jornada de trabajo, o mas sm

" excusa suficiente a juicio del empleador; | L
i) El encontrarse tomando a!nmentos de cuaiqu:er mdole en eI puesto de trabaJo, que' il

~ ‘cause perjuicio a la empresa Y cuando se’ haga por: segunda Vez que no cause

. perjuicioala empresa ) Consumir o sacar del sitio de trabajo cualquner 1mp!emento LT
.+ ..mercancia u objeto de propledad de la: Empresa, s:n el debldo consentimlento por'-- SR
L escrito del superior- inmediato o G
- k) Enmendar. Borrar, tachar o adulterar Ia tarjeta de control de horanos o marcar la R
S taneta de contro! a otro companero 0 permltur que Ie marquen Ia propla S

o _.a terceros Toda lnformaaon es reservada

~de1997.

S "f-"'NOVENA -— Las mvenc;ones 0 descubrimlentos reai:zados por EL TRABAJADOR .
. contratado para ‘investigar pertenecen al EMPLEADOR de’ conformldad con. el o
.. -articulo 539 del Cidigo de Comercio; asf como‘en los articulos 20 y concordantes de -

- la' Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento: '-_' :' o
- -pertenece - al: TRABAJADOR ‘salvo cuando este no' haya  sido- contratado para o
) '1nvest|gar y realice la invencion. medlante datos o medios conocidos o utilizados en Bha

... razén de'la labor desempenada evento en el cual EL TRABAJADOR, tendra derecho R

@ ’una compensacion que‘se fij Jara de: acuerdo al monto del salario, la 1mportanc:a SR
. del‘invento 0" descubr:mlento, el beneﬁcro que’ reporte al EMPLEADOR uotros .-

© ¢ factores. 5|m||ares El trabajador no podra revelar informacion de cémo'se'llevana’ -

- cabo los procesos internos de la empresa, como func;ona tecmca y comercmlmente v

" DECIMA.— DELA SEGURIDAD SOCIAL. EL TRABAJADOR estars obltgado en
. caso de enfermedad o de accidente a acudir a las Entidades de Salud y Riesgos en .~

: " donde se encuentra-inscrito. Por: con5|gu1ente no serd valida la incapacidad médica - e
- que emane de facultativos mdependlentes y distintos de los'de la-EPS 'y ARL quele .
- corresponda EL EMPLEADOR se reserva el derecho de vngalar el estado de salud del - = -

- trabajador. ‘Todo lo anterior, conforme alo: sefialado en el numeral 70 del articule

58 del Codlgo Sustantlvo del Traba]o Ea Iey 776/2002 y Io dzspuesto en ia Ley 418 :, S

"‘PARAGRAFO Cualqwer enfermedad o lncapaCIdad que sufra EL TRABAJADOR Ia' A

- deberd  comprobar - por medz
- _encuentre afi Iuado 5

"ide certlf‘cado expedado por Ia EPS a Ia cual se



- del Inicialmente contratado. EL

. oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante.

" DUODECIMA: DELA RESTITUCION DE LOS IMPLEMENTOS DE TRABAJO: Al o
- .momento. de la terminacion del contrato EL TRABAJADOR ‘se.obliga para con EL
- 'EMPLEADOR ‘a hacer entrega relacionando, los ‘elementos, equipos y herramientas
- que le hayan sido facilitados para el ejercicio de 'sus labores durante la vigencia del.
~‘mismo.  Si se -presentare -algun . faltante, o. por: cualquier - circunstancia -EL -
“TRABAJADOR no entregare alguno de los elementos de que trata esta clausula, sera -

 responsable de su valor.y desde ahora SE COMPROMETE para con la empresa,a

~pagar su valor-que podra descontarlo de la suma que le salga-a deber el empleador -

: ! B A .

" que supere el salario minimo legal mensual o el monto de la suma declarada . -

. inembargablé por la ley (Ley 1429 de 2.010) -~

N

| '_'D'ECILM_()_['T_%_EQC_:I;:RA."f'.-.;;._.-CLAGS.UL:AT::I?E:SPECIAL'_'_i-.'_D__'_'Ei';'-::_C._C_.)'It\lF,IDENCIAL'I.DAD'. “Es
. obligacién para’ el TRABAJADOR guardar absoluta reserva y. dar el tratamiento . - '
- confidencial a toda la informacion de EMPLEADOR 'y de los clientes de EMPLEADOR.

Lo anterior. implica que el TRABAJADOR tiene absolutamente prohibido divulgar, .

copiar, reproducir, 0 hacer uso. para terceros 0 para si mismo, de la informacién de

- EMPLEADORy de los clientes de EMPLEADOR, que no sea de dominio plblico, y que. B

~..se ‘proporcione 0.se conozca directa. o indirecta mente por el TRABAJADOR . con
" ocasién de la ejecucién de sus funciones o en razon de.su vinculacion con la

~ empresa. Esta informacién, cuya reserva es obligatoria, puede recbirse verbal, -
. escrita, gréfica, electromagnéticamente o.de cualquier otra forma, € incluye, entre
- otras, todo lo-relativo.a- informacion técnica, financiera y de negocios, nombre de -

. clientes o socios ‘actuales a potenciales, propuestas de negocios, reportes, planes,

~ proyectos o cualquier otra informacion que los clientes clasifiquen como confidencial |
-y privada, La violacién de esta prohibicién implica el incumplimiento de la obligacion

- especial consagrada para el trabajador en el ‘articulo 58 del Cédigo Sustantivo.de

- Trabajo, razén por.la cual se constituiré justa causa para dar por terminado el
" contrato de trabajo por parte de EMPLEADOR, de conformidad.con lo.previsto en los

* ‘numerales 6 y 8 el articulo 62 del Cédigo Sustantivo de Trabajo; sin perjuicio delas -~ -
- sanciones previstas por el articulo 250 del C.S.T. y de Jas demas acciones civilesque

"~ EL EMPLEADOR pueda iniciar. para reclamar la indemnizacion de perjuicios a que

' hubiere ‘lugar. De igual manera, es obligacién del TRABAJADOR informar.a
. EMPLEADOR sobre cualquier incumplimiento de. la obligacion .de reserva -y .
- confidencialidad ‘de los deméas trabajadores -de la cual tenga conocimiento.” a0
-~ obligacién. de confidencialidad tendra una vigencia igual a la vigencia del présente R
“contrato de trabajo, y cinco afios mas después de terminado. Si la infidencia ocurre

- " después de terminado el contrato ‘de trabajo, el trabajador, sera -responsable e
~ indemnizara la totalidad del dafio ocasionado a EL EMPLEADOR. =~ -~

 UNDECIMA. — Las partes podran édrﬁi_\}_e__r_,\'ir_'que_.gi.rtké_béjQ.:ée.'pres‘cef_e_h',_.'lu_ga'_r_.disti_nto- o
TRABAJADOR 'se ‘obliga @ aceptar. los cambios de -




e espnr:tu de coordanacnon economsca y ethbno socnal

o i'trabaJo y de hlglene y segurldad :ndustnal de Ia empresa

o 2 ﬁrRABAJADOR o=

; 3_ cnusnncao L
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B : DECIMO CUARTA' EI trabajador autortza expresamente a Ia Empresa para que o

;:' ~ deduzcade las' prestaCEones socaafes, sa!arlos bonifi cauones, comtsmnes o cualquier
~saldo que a'su favor pudiera existir en el momento de su’ retlro, las sumas de dinero

adeudadas por concepto de’ prestamos otorgados deudas por-mercancias retiradas e _.

_'0 efementos de trabajo extravzados puestos bajo se responsabll:dad y cundado

o DECIMO QUINTA — Este contrato ha szdo redactado estnctamente de acuerdo RN
con la ley y la jurisprudencia y serd mterpretado de buena fe y en‘consonancia con =
. el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto,. der“ nido en su articulo 19, es lograr ia””_-_'_ SR
. justicia enlas relaciones entre EMPLEADORES y. TRABAJADORES dentro de un

o _'._.DECIMO SEXTA Las partes declaran que en el presente contrato se entlenden-
- incorporadas, en lo pertunente las dlsposuaones Iegales que’ regulan las relac:ones-_‘i“‘:f

-~ entre la empresa'y sus: traba;adores, en especial, las del contrato de trabaJo parael .

- oficio que se suscribe, fuera de las obhgauones conSIgnadas en Ios reglamentos de -

--.DECIMO SEPTIMA- El presente contrato reemp!aza en su antegrldad y deJa sm-r_-i o
. efecto alguno cuatquler otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partescon .o

__'.:_'anterlondad Las: modn‘" icaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran- TN
- a continuacién de su texto. Para constancia se firma en (dos 0 mas) ejemplares del

C mismo tenor y valor, ante testfgos en la c:udad y fecha que se zndlcan a contmuacnon G

. E:I 'EMP‘LEAB‘OR“_'_; o

o C.C..o NIT

i '_'Testlgos

%{&?Z,VZL( (/«-«.ﬁ

Cludad y fecha Villav;cenCto Juho 14 de 2025 - T
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD g

‘Entre CONSORCIO TRANSPORTE EMSA 2024 y e1 trabajador Yesnd Crlstobal Garcna Cardenas, exnste una relac:on 1aborai

la cual esta reglda por las normas generales det Codago Sustantuvo dei Trabajo' ademés de Ias clausulas propsas dei contrato
suscr:to por 1as partes : : ' : . : . . i .

En atencsén alo antenor este documento que suscrzben las partes en menmén se enfendera como el acuerdo de,_
'confdenmahdad Este acuerdo contuene las snguzentes clausulas R .

‘A, Obllgamones especlales dei trabajador

a. Guardar absoluta conf denmahdad mcluso despues de termlnado el contrato de trabajo respecto a proced|m1entos métodos
caracteristicas, claves de seguridad, summ:stros software base de datos de cualqu:er mdole valores de bienes y servicics,
“informacion - técnica, -financiera, - economica o' comermal del contratante 0/sUS “clientes 1y demés que CONSORCIO :
'TRANSPORTE EMSA 2[)24 utlhza en ei desarrollo de su objeto somal frente a claentes o terceros

Paragrafo '1 EI mcumphmlento de esta obugac:én no soio es causal de termmacaon de Ios wnculos laborales Exlstentes entre
las partes, sino.que podna conllevar.a.iniciar acciones ;udlcsales en contra del trabajador por los pequ;cnos matenales e -
_ -mmatenaies que cause ademés del cobro de !a clausula penai que més adelante se descnbe '

--b No ejercer actos de competenc:a desieal frente a Ia CONSORCIO TRANSPORTE EMSA 2024— EMSA por Eo que eE
‘trabajador se compromete a no utilizar, ancluso después de termlnado el contrato de traba;o parasio para beneficio de terceros:
'_mformacnon de clientes, base de datos de cualquaer andole. sus soﬁwares o procedumtentos, claves secretas, metodos,
caracterlstlcas. estud;os estadlstlcas proyectos sumgmstros uttlnzados por mterna y externamente frente a. Sus. chentes o]
-terceros - . L : . o : : ; s .

: 'Paragrafo 2: Es obhgacnon del trabajador devoiver mmediatamente a !a termmaclon de su contratc} mformamén de chentes _
_ claves, bases de’ datos equlpos, _mformacnon técnnca “financiera, econémsca o comerc:al y- fodo. lo ‘demas que . tenga el
.' trabajador de CONSORCiO TRANSPORTE EMSA 2024 y que haya recnbldo para poder ejecutar su iabor

- Paragrafo 3: El incumpllmlento de esta obhgac;on no solo es causal de term:naceén de Ios vmcuios Iaborales exustentes entre ,
las partes, sino.gque podna conllevar a-iniciar acc:ones judlmales en contra det traba;ador por Ios per;uu:los mater:aies e:
mmatenaEes que cause ademas del. cobro de Ia clausula penal que més ade|ante se descnbe : :

€ Adoptar todas las precaumones necesanas y apropladas para la guarda de 1a confudencsa!ndad de la ;nformacnén gue tenga.
ei trahajador de a empresa BRI : R - i - B -

Parégrafo 4: La omision del trabajador en prevenlr Ia fuga de mformacnon conﬂdenc:al o excluswa de la empresa, ésto es,
~lista de clientes, base de datos de cualquier | indole, software ¢} procedlmaentos claves secretas, métodos, caracteristicas,
i estudios, estadisticas, proyectos, suministros utmzados por. CONSORCIO TRANSPORTE EMSA 2024 interna y ¢ externamente '

frente a sus clientes o terceros, snformamén tecmca ’ﬁnanmera econémlca 0 comercmal es causa! de despido con ;usta causa, .

"sin perjuicio de las acciones. !egales en su contra por Ios per;uncxos causados y eE cobro de ias sanmones porsncumphmlento
_ademés de la cléusula penal por mcumplumlento S . e . ,

B 2 Aspectos fi nales Este acuerdo de com" denclalndad se mantend'ré'éh él tiém'po,' ési la ré'laciéh IaboEaE 6 de éuatquier ’Eipo_ o
haya terminado, pues su incumplimiento causara perjuicios a CONSORCIO TRANSPORTE EMSA 2024 ala ﬁrma del presente o
documento reconozco que entlendo ei conten:do de este acuerdo y declaramén de conf denmahdad ' '

. :Se _susqri_be-_en_ a c_iudad de Vi!lav‘ic'_:én'c;_i'o',fe_i 1'4__d'e' ;uiiq.'dé.zozs_ L

Tlempo de conﬁdenclalldad VITALICIO




CONSCRCIO

CONSORCIO TRANSPORTE EMSA 2024 . .

AUTORIZACION DE DESCUENTOS Y CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo YESID CRISTOBAL GARCIA CARDENAS dentifi cado con cedu!a de ciudadania No 86. 072 425

de Villavicencio (Meta) autorizo a descontar de mi salario v liquidacion segtin corresponda cuando se
presente el caso, cualquiera de los sugusentes rubros

1. PARTES, COMPARENDOS MULTAS FOTOMULTAS que sean cargadas a la empresa, por Eas
infracciones de transito que llegase a cometer en la ejecucién de la operacién del vehiculo a cargo de mi
" persona.

2. DANOS AL VEHICULO toda afectamon al bien automotor que se presente en la operacién del
vehiculo a mi cargo y fuera de esta, sn en todo momento el vehlcuto a cargo mio ha estado en mi
custodia.

3. GASTOS DE CAJA MENOR aszgnados que no estén legalizados con recibos soportes autorizados.
También declaro y soy consciente de los riesgos viales a los que estoy expuesto al igual que el de las
personas que estan en mi entorno, en especial cuando estoy ‘operando el vehiculo. Tengo claro que la
actividad que desempefio es riesgo IV y que es catalogada de alto riesgo, por lo cual debo respetar las
normas de transito y practicar siempre maniobras de conduccién segura para prevemr cualquier accidente
0 madente

- Debido al cargo que desempefio sé'qué si soy reincidente en infrihgir el CODIGO NACIONAL DE TRANSITO -
0 no tengo acuerdo de pago wgente y sin mora, -0 que el vehiculo automotor asngnado a mi persona sufra
cualquier dafio, sies repetltlvo sera causal de DESPIDO CON JUSTA CAUSA,

Lo anterior tendra vngenaa durante toda Ia ewstenaa del contr‘aito de'trabajo hasta gue este se extinga.' :

- Delo antenor firman en constancia a Eos catorce (14) dlas del mes de Julio de 2025 en la ciudad de
Villavicencio. . o ‘

NOMBRE yﬁ/ ﬂs/(o%;/ @J Fi!’?‘MA*Z?'. /; 5 %

~

L






Y Plan Estratégico de segundad wal '

" IFLUIDEZ VERBAL -

Codigo- GH- MN-01
Version: 04~
o Paglna 1de 1 -
: Vagenc:a desde 27/09/2024 -
Jefe mmed:ato--"O eracsones i :

Nombre del Cargo: . CONDUCTOR ..~ . .

No se requiere nivel educativo

- [Manejo defensivo, Mecanica basica; aneros auxduos

[upErAZGO o
MANEJO DE PERSONAL

- HNICIATIVA

* [HABILIDAD PARA ELABORAR Y PRESENTAR REPORTES i
FACILIDAD PARA RECIBIR INSTRUCCIONES - o
 |pESTREZA EN EL MANEJO DE HERRAMIENTAS Vo EQUIPOS Ty
_ .- |TRABAJO EN EQUIPO B i '
. loreanizACION

RELACIONES INTERPERSONALES

“{Colaborador encargado (a) de ejecutar ia prestac:on del servicio y atender dnrectamente las sollcntudes del cliente, velandé por su ENER
-Jseguridad y la del cliente, Debe verlar por ia preservac:on del amb:ente en las act:v:dades de conduccnon Y del vehnculo

T Tlene la-autoridad de reportar comumcarse d:rectamente con ei cl:ente y atender sus sohc:tudes mane;o de :nformacnén del cllentef >

" General: Un afio en labores de conducc:on de carga pasajeros o] escola
Especifica: Un afio. 3 S 5 sk - :

Conoc:mnentos especnallzados ) Hab:l:dades espec:f cas para

' Conduc;rlprestar servicio al chente;'manejar e! estrés

Exige esfuerzo fisicor . . e f"-:'l{xf !FA’TIGANT;C_: ':":-*!."ZIIIMODIER'ADO £ |NG FATIGANTE




|31 REPORTAA:

3.2 SUPERVISAA:

- Conducir el Vehiculo as_igna'do y vela_rpc_:r. la adg_cgaq& L_jt_i_liz_écién_ del mismo.

- Prestar el servacm cumphendo con Ias condtmones y caractenstscas parﬂculares de cada servaclo

mecénlco (anuldo de frenes, Laqundo de Batena Agua de radxador :
cahbramén de aire en las liantas, _'

- Rewsnon dnarta dei vehtculo en realamén con su estado técmco—
Nivel de aceite, Bombillos de las Iuces-dnreccuonaies defectuosos estado ﬂsuco de! vehuculo,

plumillas defectuosas etc)
- Reportar las novedades que puedan presentarse en Ia operacnon dei vehsculo 0 en ia lnspecc:on tecmco mecamca

- Rewsar Ia presencta de !a documentacnén compieta del vehlculo antes de cualqueer salada ugestaon as1gnada

- Mantener los vehicuip_s Iirrip_ios_y coaja b_uena presentacién.' :

- Vérsf car perlodicamenté_ei kilomgetra_je para ge'stion_af_)l_a_ re_a_li;aci_c’m :c_iel mantenemnen__t_o gue corresponda. - -

- Dar cumphmlento con normatnvndad aphcable Y wgente en ma:ersa de transsto

- Responsabnhzarse de todas !es herramnen&as e 1mpiementos que sean asngnados (gato, erramsentas Y. otros)

- |-Encaso de presentarse cualqu:er eventualldad no debera abandonar el vehlculo sin prev:o aviso a su ]efe inmediato.
- Cualquier dafio del vehiculo gue sea comprobado por el mal.uso, por mantemrmento madecuado o por accndente vsal donde et
conductor tuviere la cu!pa seré asumtdo darectamente por &l mismo y no por la empresa

- Conocer y. aplzcar el PESV y sus programas a51 como. las Polztlcas :nternas del SIG

-Velar por el bu_eh man;_enirniento que r_equiera .e_l-\{eht_cul_o.' RREN

- Las demas funciones que le sean asignadas en razén a la naturaleza de su'cargo. .~

- Conocer y entender Ias pohtncas e HSEQ Ios ObjetIVOS y: metas propuestas y todas ias normas reiauonadas con sus. respectwos

puestos de trabajo :
- Participar actwamente en todas las reumones de HSEQ VA dar sugerencnas para mejorar las. condlcmnes cle trabaijo.

- Pammpar en Ias actividades_ qué_a le cori'éspo_ndan,_qé_qcuerdp_con._Ias necesnd_a_des_(_jeIA_S:_st_:_a_ma e

- Informar cualquier incidentes/accidentes ocurridos en el area-a su cargo,_t_or_ri_a.ndq_E_as'medtda_s para gvitarsu repeticion

- Motivar, desarrollar y- mantener el interés del personal a su cargo hacia las actividades de prevencién

- Cumplir con ias recomendaciones realizadas_sobre .¢ontro! de _r.ie_sgos.

- Realizar el seguimiento alas recomendamones provementes de 1as snvestugacuones de perdndas evaluando su eficacia y eficiencia.

Procurarel cuudado integral de su salud e T T S T e

Suministrar inforrqacién dlara, veraz y comp_leta sobre su estado de salud;




5 ‘ Informar oporsunamente al empleador o contratante acerca de Eos pehgros y r:esgos iatentes en su smo de trabajo

|Participar en las actividades de capapifaéié_h efi el_'s_iSt’emé de'_ge'stit_sh _'i_nt'egral, ’deﬁ'nidd‘_eh"'ei 'pl'a'h de bapac':i;at:'iéh'dél SGI -

Cumplur las normas reglamentos e mstrucc;ones del sttema de Gestlon de Ia Segursdad y Salud enel Trabajo de Ia empresa

-

Participar y contribuir af cumpitmuento de }os ob;etwos del Slstema de Gest;on lntegrado de Gestaén 3 s

- Informar cualquier necesidad de senahzacmrry/o demarcacaén de éreas pehgrosas ev:tando exponerse y prevm:endo mcndentes. . B

- .| - Cumplir con las normas legales aplicables y sobre Salud Ocupac:onal y Ambiente.

- Realizar los registros correspondientes a'los programas de riesgom critico que se han estabiecndo para ei controi de nesgos

¢ linmediata si el caso o ameita. :

- Detectar las condiciones y practlcas mseguras en s:txos de trabajo oel Amb:ente 3 mformar mmedaatamente o toma ia accién

LW Conocer el Plan de Emergenma y pamcupa actwamente en él

g F’artlc:tpar enla mvestugacuén de mmdentes y acmdentes cuando eE caso Io amente

- {Cumplir con 1a Politica de Seguridad Vial dé la org"ah‘iza'cién yla Iég'is'taci'éh' en-s"egurid'a'd vial

Realizar la plamﬁcacnén de despiazamlentos de acuerdo a }os semcaos prestados por 12" organ:zacnon &

Uy fvial

Solicitar a los colaboradores conductores contratlstas conductores af Enados asoclados terceros cumplan Ios requasttos de segurldad

Participar en la :mptementac:non ySEgUImIentO del PESV desde su-carge . - T R E LI e

Tormar Conciencia de las acciones necesarias para ;pre_vemr Actidentes de Transito -~

" |Reportar Siniestros Viales en desplazamientos laborales -

|Participar en las capacitaciones de seguridad vial ' = .

- 'IEste cargo tiene relacién directa con la Gestion Operativa. i

" Npectars que Conozeo v acepto mis funcaones y

- Aprobado: . . oo responsabrhdades para e;erceref cargo:” . E .
T T e _. . ‘|Cargo v M‘ T
~ .Gestién Humana _ o i e fFimea s{;/)éﬁ’







