CONSORCIO TRANSPORTE EMSA 2024 =" o
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
ATERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR

DIRECCION DEL EMPLEADOR
CONSORCIO TRANSPORTE EMSA 2024

CARRERA 28 No. 86-26
N" m o”On”‘ -1

TELEFONO: 7920895

N o TN DIRECCION DEL TRABAJADOR

DIEGO ARMANDO ARIAS RODRIGUEZ Calle 18sur No.12-82

CC 93445658 TELEFONO: 3205210017

CARGO A DESEMPENAR
CONDUCTOR

SALARIO:
UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.300.000,00) MENSUAL

TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO:
INDEFINIDO

PERIODOS DE PAGO

FECHA DE INICIACION DE LABORES
QUINCENAL

1de junio de 2024

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados. Como

aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el prosents contrato Individual de trabsjo, regido
ademads por las sigulemes cldusulaa:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y
éste se obliga: a) a poner ol servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusive en ol desempeiio de las funciones propias del oficlo mencionado y en las
labores anexas y complementadas del mismo, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente 0 a trovés de sus representantes.
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b) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales s otros EMPLEADORES, ni 8
trabajor por cuenta propla en ol mismo oficio, durante la vigencia de ests contrato, y ¢) &
guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, Informaciones y conocimiento por
Causa 0 con ocasién de su contrato de trabajo. PARAGRAFO 1. Para el desarrollo de su labor,
EL EMPLEADOR suministraré la base de datos de acuerdo a los procedimientes establecidos
por la empresa, razén por la cual el manejo asi como la entrega de la misma se cifie 8 lo
contemplado en la Ley 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, en donde
CONSORCIO TRANSPORTE EMSA 2024, asume las obligaciones como reaponsable por los
datos personales que se han obtanido o través del diligenciamiento de formularios de
afiliscion, medios telefdnices, electranicos, mensaje de texto, chat, y demas considerados
electronicos, fisicos y/o personsles, razon por la cual EL EMPLEADO (A) respondera por el
uso inadacuado, entregs a personal no autorizado o pora fines distintos, conducta que
conlleva ol pago de uno multa equivalente a los 20 SMMLYV a favor del empleador y se
configuraria justa csusa para la terminacion del contrato. PARAGRAFO 2- £ TRABAJIADOR

desempefiard ol cargo de CONDUCTOR, cumpliendo de maners genernl las sigulantes
actividades:

4. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado
b. Atender las solictudes y recomendaciones que hege el CONTRATANTE o sus

delsgados, con la mayor prontitud posible )
Observar en el desarrollo del presemte convenio los criterios técnicos y las )
recomendaciones dadas por el CONTRATANTE, de acuerdo s sus necesidades,
d. Poner @ disposicion del CONTRATANTE, todos los conocimienton

y recursos
requeridos para sl cabal cumplimiento del pressnte contrats en sus objetivos
acordados entre las portes.

©. Mantener informado nl CONTRATANTE de toda comunicaclén que por razén de su
prestacién del sarviclo debe conocer,

f. Cumplir oportunamente con las actividades a desarrollar contenidas en el MANUAL DE
FUNCIONES.

C.

g- Reallzard la entrega de informes parcizles con el fin de que EL. CONTRATANTE evalué

el avance de los procesos a desarrollar yhacer correcciones necesarias, las fechas de
enirega se definen de mutuo acuerdo,

SEGUNDA: RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR: Todos los trabajadores,
estén en la obligacidn de participar en las actividades de sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo segun el Articulo 2.2.4.6.10. Dal decrato 1072 del ofic 2018, Es

responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, do conformidad con ta normatividad
vigenta tendrén entro otras, las siguiontes responsabllidedes:

contratistas,
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Procurar ol culdado integral de su splud;

Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

Cumplir 1ss normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Ontwn de la

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa

d. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los potmo; y rlesgos
latentes en su sitio de trabajo;

8. Participar on las actiidades de capacitacién en seguridad y salud en ol trebajo
dafinido an el plan de capacitacitn del SG-SST; y

. Participar y contribuir sl cumplimiento de los objetivas del Sisterma de Gutldn de la

Seguridad y Salud en el Trabajo $G-5ST, (Decreto 1443 de 2014, ant. 10)

poe

!
Ls descripcion anterlor as general y no excluye nl limita para ejecutsr Iabom;s conexas
complementarias, accesorias o similares y an general aquellas que sean necess para un
mejor resultado en la ejecucion de la cause que dio origen al contrato, endo en

consecuencia complememtar ¢ Implementar la descripeidn que por via de énmpto se
establecen en este acuerdo. [

TERCERA REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por (a prostacién de sus
servicios ol salario indicado, pagadero en las cportunidades mensuslments sin que ello
signifique que unilateralmente el empleader pueds pagar por periodos menores. Dentro de 1s
retribucion acordada se encuentra incluids los descansos dominicales y festivos.
PARAGRAFO: El trabajador autoriza al emploador para que la retribucién, asi como cuslquier
otro beneficio, sen prestacional, descanso vacaciones ete. originado en la uipenclo y/o
terminacién del contrato sean consignadas o trasladadas a cuenta que deade ya el trabajador
autoriza al empleador para que saa abierta a sunombro en una institucién financiera.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICALY/O FESTIVO. Para el
reconocimianto y page del trabajo suplementatio, nocturmno, deminical o ltcmtvo EL
EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo sutorizado previsments y por escrito.

Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera Imprevista o lmnhubh debars
ejecutarse y darse cuents de &l por escrito, 8 la mayor brovedad, dEMH.EADpRo.cus
representantes para su aprobacién, EL EMPLEADOR, en consecuencis, no reconocerd ningan
trabajo suplementario, o trabajo noctumo o an dias de descanso lagalmente oblbat:mo que
no haya sido autorizedo previamente o que, hablendo sldo avisado lmmdlltomu no haya
sido aprobado como queda dicho. El emploador fijara las jornadas laborales de oeuudo alas
necesidades del servicio pudiendo variarias durante 1a sjecucion del presente eomnto
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QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legsl,
solvo estipulacién exprosa y ascrita en contrario, an los tumosy dentro de las horas sefialodos
por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horarlo cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirsa las horas de la
fornada ordinaria en s forma prevista an La ley, teniendo en cusnts que loa tiempos de
descanso antre las secciones do la jornada no se computan dentro de 1as mismas.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos meses del presents contrato, 1 de junio de
2024, hasta 1 de agosto de 2024, se consideran como perfodo de prueba y, por consigulents,
cualquiera de las partes podré tarminar el contrato unilataralmente, en cualquler momento
durante dicho perfodo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO. La duracion del contrato sers indefinida,

mientras
subsistan las causas quele dieron origan y la matoria del tra bajo.

OCTAVA TERMINACION UNILATERAL. Son justes causas
unilateralmente este contrato,
reglamento intemo de Trabajo.

para dar por terminado
Por cualquiers de las partes, 1as que astablece la Ley y el

NOVENA: INVENCIONES. Las Invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen a la ')
empresa siempre y cuando estas sean realizadas GON ocasion y dentro de la ejecucion del

cantrato da trabajo, y como parte del cumplimiento de las obli
son equellas que se obtienen mediante los datos
\a labor desempedada.

gaciones del cargo, También lo
ymedios conocidos o utilizados an razén de

DECIMA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimonialss de
creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funcionss o con 0casion ellas pertenacen al

EMPLEADOR, Todo 1o anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que

permaneceran en cabeza del creador de la obra, do acuerdo con Lo ley 23 de 1982 yla Decisidn
351 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

sutor sobre las obras

DECIMA PRIMERA: AUTORIZACION PARA EL TRATAM
Conforme & lo estipulado en la ley 1582 de 2012, EL TR
contrato autoriza al empleador pars ol uso y tratamianto
la Informacién sensible, pars que durante la vigencis de

IENTO DE DATOS PERSONALES:
ABAJADOR al suseribir el presenta
de sus datos personales, incluyendo

actualizarlos, a rectificerios y a solicitar la revocatori

& de la autorizacién en cusiquler
momento.
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DECIMA SEGUNDA: TRASLADOS: Desde ya sl trabajador acuerda que el empleator podré
trasladario desde ol lugar, cargo y/o sitio de trabajo do acuerdo a las necesidades del sarvicio
slempre y cuando no se menos cabe el honor |a dignidad o se produzca una desmejora
sustancial o grave perjuicio con ocasion ala citada orden. Fl empleador esté obligado a asumir
los gastos originados en el trasiado. Siampra que sea una decisidn unilateral de la empreso.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR
acepts desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condicionaslaborales, tales como
la jornada de trabajo, el lugnr de prestacion de servicio, el cargoe u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracién, slempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus

derechos minimos ni impliquen desmaejoras sustanciales o graves porjuicioa para él, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley,

DECIMA CUARTA: EFECTOS. El presents contrato reemplaza en su Integridad y deja sin efacto
cuslquiera oro contrato, verbal o escrito, celebrada entre \ss pertes con anteriorided,

pudiendo 3s partes convenir por escrita madificaciones al miamo, les que formarén pearte
integrante da este contrato.

Para constancla se firma por las partes, en |3 cludad de Villavicancio el 1 de junio de 2024,

@t“bl\fvv

DIEGO ARMANDO ARIAS RODRIGUEZ
C.C. 93445658

CONSORCIO TRANSPORTE EMSA 2024
EL EMPLEADOR

NIT. 901.830.981-1 EL TRABAJADOR
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