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NOMBRE DEL EMPLEADOR
TRANSCELUTAXILTDA

DIRECCION DEL EMPLEADO2
CALLE 15 N° 159-91

NOMBRE DEL TRABAJADOR
ALBA LUZ DIAZ JIMENEZ

DIRECCION DEL TRABAJAOR
CALLE 12 N° 158-59

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y
NACIONALIDAD

CARGO U OFICIO QUE DE' “MPENARA EL

TRABAJACOR:

MEDTRIA BAIQLIATS SERVICIOS GENERALES

SALARIO: QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS COM “AGO
MENSUALES PARA EL 2013

|
: |
FECHA DE INICIACION DE L<BORES
DIA MES
01 OCTUBRE

FECHA DE TERIAINACIC! | DE LABORES
ANO DIA MES ANO
2013 31  DICIEMRBR?: 2013

CTUDAD DONDE HA SIDC 2 INTRATADO EL
TRABAJADOR
Villavicencio - Meta - Colu'nbia.

LUGAR DONDE DESEMFENARA LAS LABORES
CALLE 15 N° 15°-91

OBJETC:

Prestacidn de servicios generales de cseo a las instciuzionies de Celutaxi, y atender tanto al
personal, como a los clientes ofrecizndo ague, *intc o aromdtica y realiza* los servicios de
mensajeria que se le encomienden por los direct.vos de ia empresa.

Entre el empleador y el trabajador, de las condicionzs ya dichas icl ntificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se hu celebrado el jicsente contrato
individual de trabajo, regico ademds por las siguientes cidusule; PRIMERA. EL
EMPLEADOR contfrata los servicios perscnales EL TRABAJADOR vy esic. se obliga: a) A
poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad norma' de *rabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funcicnes propias del oficic menciorcdo y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conf >rmidad con les érdenes e ir: trucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus represenigiifes y b) A no prestar directe i indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia 1 el mismo oficio,
durante la vigencia de zste confruto. SEGUNDA. EL EMPLEAD(}R pagard a EL



TRABAJADOR por la prestacién de. sus servicios el salario indicade, pagadero en las
oporfunidades también ya sefialadas Dentrc de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festives de que tratan los czpitulos Iy IT del
titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabaje. Titulo Se aclara y se ccriviene que en los
casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualcuier «ra modalidad de
salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, no constituye remureraciin ordinaria y el
17.5% restante esta designado a remunerar el descanso 2n los dics dom icales y festivos
que tratan los capitulos T y II del titulo VII del Cédigo Sustar-ivo de Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: las partes contratantes acuerdan que el salario devengar sera ia
suma de Quinientos sesenta y seis mil setecientos pesos mds el Auxilio <. Transporte mds
un incremento adicional del 30% representado como pacto no salarial, el cual no constituye
factor de salario al momento de ic liquidacién PARAGRAFO SEGUINDO: las partes
acuerdan que la base a liquidar para efectos de pagos de prestacién de se: vicios, cesantias,
intereses de cesantias y las vacaciones serd de ia suma de Quinientos 3zsenta y seis mil
quinientos Pesos mds el Auxilio de Transporte, teniendo en cuenta que as vacaciones se
liquidan sin auxilio de transporte. PAPAGRAFO TERCERO: las partes aci:.rdan que la base
de liquidacién para efectos de pago. de. parafiscales, come son iasEP3, ALP, AFP y caja de
compensacién serd sobre la suma de Quinientos ocnenta y nueve mil juinientos pesos.
TERCERA. Todo frabajo suplementario o en horas extras y todo trabejec :n dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse ¢! descanso, se ~eriunercrd conforme a la
Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el r‘econocar nvento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus reprzsentantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la hecesidad de este trabaj) se presente de
manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de ¢l por escrito, a Iz
mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o sus representantzs. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario o en dias de de:zanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizadc previamente o avisado inmediatar1:nte, como queda
dicho. CUARTA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinar a en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiende hacer éste ¢ justes o cambios
de horario cuando lo estime convenienie. Por el acuerdo expreso o tdci o de las partes,
podrdn repartirse las horas jornada crdinaria de la forma prevista en ! Articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, mourficado por el Articilo 23 de la ey 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso ertre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segin el Articulo 167 ibidem. QUINTA. Las partes acuerdan
un periodo de 18 dias, que no es superior a la quinta parte del térmiro inicial de este
contrato ni excede dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato enre las partes se
entenderd que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR, podrdn terminar el contrato en ¢ialquier momento
en forma unilateral, de conformidad con el Articulo 78 del Cadigo Sustaiivo del Trabajo,
modificado por el Articulo 7° de la Ley 50 de 1990. Si la duracién dc’ contrato fuere
superior a treinta dias e inferior a un afio, se entenderd por renovadc por un término
inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las p:ries avisare por
escrito la terminacién de no prorrogarlo. cun una antelacién no inferio® a treinta dias.
SEXTA. Son justas causas para dar por terminado unilateralmenie este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas e los Articulos 62 y 63:del Céd'c o Sustantivo de!
Trabajo; y, ademds, por parte del emvicado, las faltas que para el éfecto - califiquen como
graves en el espacio reservado para las cldusulas adicicaales ‘en el pit:sente contrato.
SEPTIMA. Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJ ¢ DOR contratado
para investigar pertenecen AL EMPLEADOR, de conformidad con el / rticulo 539 del
Cédigo de Comercio, asi como el Articulo 20y concordantes de'lc Ley ¢} de 1982 sobre



derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece AL TRABAJADOR, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investiaar y realice la invenciér mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evesto en el cual EL
TRABAJADOR, tendrd derecho a una compensacion que se fijard dé acuerdo con el monto
del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficic que reporte al
empleador u otros factores similares. OCTAVA. Las partes podrdn converir que el trabajo
se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que icles traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado” serdn cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Articulo 57 del Cédico Sustantivo del
Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficin que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respete las condiciones
laborales de EL TRABAJADOR y nc 32 le ccusen perjuicios. Todo ello si~ que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de coiformidad con el
Articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Artictis 1° de la Ley 50
de 1990. NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de ccuerdo con la Ley
y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonanca con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definide en su Articulo.1°, es logra- la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién
econdmica y equilibrio social. DECIMA: MODIFICACION DE ' CONDICIONES
LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresani:nte todas las
modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio de su pocer subordinante,
de sus condiciones laborales , tales comc los turnos y jornadas de trasajo, el lugar de
prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones de remun:-acidn. DECIMA
PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR. Para -odos los efectos
legales y en especial para la aplicacién del Pardgrafo 1 del Articulo 29 d: la Ley 789/02,
norma que modifico el Articulo 65 del C. S. T., se compromete a informa~ por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de su-direccis1 de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida.
DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato reemplazd en su ittegridad y deja
sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebraco entre las partes con
anterioridad, pudiendo las: partzs convenir por escrito modificaciones =l mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato. DECIMA TERCERA: Q.z por medio del
presente documento y desde ya se le notifica AL TRABATADOR: que &l ccntrato se da por
terminado el dia 31 de diciembre de 2013 tiempo de duracién del contrato, que no obra
intencién por parte de EL EMPLEADOR' de renovar el presente :zintrato y como
consecuencia de ello se da por terminado el dia 31 de Diciembre de 2013 ::r expiracién del
tiempo pactado. Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del misno tenor y valor,
ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJ'ADOR en zste acto, en la
ciudad de Villavicencio. -

EL EMPLEADOR

TRANSCELUTAXI LTDA ALBA LUZ DIAZ-JI .ENEZ
NIT. 822000384-5 . €C.35.285.507





