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NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
CELUTAXI CITY SAS CALLE 15 N° 15 — 91 BARRIO SAN IGNACIO
NOMBRE DEL TRABAJADOR
PRAXEDIS CLAVIJO GARZON DIRECCION DEL TRABAJADOR

C.C. 40.331.685 de Villavicencio Cra 38 No. 29-34 Guatape.

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL

Lugar: Villavicencio / Meta. TRABAJADOR
Fecha de Nacimiento: 06/08/1984 ASISTENTE ADMINISTRATIVA
Nacionalidad: Colombiana.
SALARIO
En letras OCHOSIENTOS VEINTI OCHO MIL ;;msggos DE PAGO
CIENTO DIECISEIS PESOS M/C ($ 828.116).
FECHA DE INICIACION DE LABORES FECHA DE FINALIZACION DE LABORES
01 de diciembre de 2019 30 de marzo de 2020
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO El
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES [~ i nn

CLL 15 # 15°— 91 San ignacio. Vb i Mats

Conste por el presente documento que, entre los suscritos, de una parte CELUTAXI CITY SAS, representada
legalmente por MARCELA VIVIANA TELLEZ VELASQUEZ mayor de edad, vecino de la ciudad de
Villavicencio, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 52.887.074, y quien para los fines del presente
contrato se denominara en adelante EL EMPLEADOR, y por la otro PRAXEDIS CLAVIJO GARZON mayor de
edad y vecino(a) de la ciudad de Villavicencio, identificado(a) como aparece al pie de su finna, quien para los
fines de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, hemos celebrado contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio, que se regira por lo regulado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas complementarias, y en especial por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad nomal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las Grdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, b) Prestarle sus servicios personales y
exclusivos en el desempefio de todas las funciones inherentes al cargo para el cual fue contratado y en las
labores anexas y complementarias que se originen en la naturaleza del cargo contratado, todo de conformidad
con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. Por lo anterior, el
trabajador no podra asesorar o laborar con otra empresa o persona, ni ser socio o gestor de sociedades o
cualquier persona juridica, que genere conflicto de intereses, salvo autorizacion escrita del Empleador. De lo
contrario, cualquier infraccion al respecto se considera falta grave y por tanto justa causa de terminacion de la
relacion laboral por parte del empleador ¢) Cumplir y/o velar por que se cumplan las disposiciones legales
inherentes a la relacion laboral aqui pactada, el reglamento intemo de trabajo y el reglamento de higiene y
seguridad industrial. Paragrafo 1% En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro
de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: 1. Observar
rigurosamente las nomas que le fije el empleador para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato, en las que van inmersas las relacionadas en el Reglamento Intemo de Trabajo y el reglamento de
higiene y seguridad industrial. 2. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa del empleador, de
todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su irabgjo, y que sean por
naturaleza privadas o que el empleador les haya dado este carécter. 3. Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el empleador, o por quienes lo
representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses del
empleador. 5. Dedicar la totalidad dé su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.
Programar diariamente su trabajo o cumplir con las actividades que el empleador le haya programado y asistir
puntualmente a las reuniones que efectie el empleador a las cuales hubiere sido citado. 7. Observar completa
ammonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucion de su labor. 8. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y
disciplina con el empleador. 9. Avisar oportunamente y por escrito, al empleador todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia. 10. Someterse a las pruebas sobre estado de salud y aptitudes (alcoholemia,
farmacos, fuerza, etc) que realiza el empleador periédica o intempestivamente para comprobar que el
trabajador esta en posibilidad de cumplir las funciones conftratadas y que no amenaza su salud ni la operacion
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del empleador; cumplir todos los procedimientos operativos y hacerlo con diligencia y cuidado; y en general
cumplir con todas las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador y que emanen de la naturaleza o
labor contratada. Paragrafo 2°. El trabajador se obliga a guardar absoluta reserva de la informacién y/o
documentacion de la cual llegare a tener conocimiento en cumplimiento de las funciones para las cuales fue
contratado y tan solo podra ser utilizada para el cumplimiento de las mismas. Durante su permanencia en el
cargo, bajo ninguna circunstancia podra revelar informacion a persona natural o juridica que afecte los
intereses del empleador o de sus asociados, so pena de la terminacion unilateral del contrato de trabajo con
justa causa e incurir en las acciones legales consagradas para la proteccion de dicha informacion. Paragrafo
3°. Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del
manual de funciones especificas para el oficio que se suscribe, del cual se le entrega una copia al trabajador,
fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la
empresa. SEGUNDA: REMUNERACION El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios
el salario de En letras OCHOSIENTOS VEINTI OCHO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS M/C ($ 828.116).
Pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y I del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Paragrafo 1° Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en
el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como
pero sin limitarse a alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales, incentivos, primas
extralegales, o cualquier ofra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie,
no constituyen salario, factores salariales o prestacionales. Paragrafo 2°: Cuando por causa emanada directa
o indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo economico del trabajador y a favor del
empleador, éste Gltimo procedera a efectuar deducciones que hubiere lugar en cualquier tiempo, inclusive, a
la terminacion del presente contrato, respecio de salarios, indemnizaciones, vacaciones y prestaciones
sociales a que tenga derecho el trabajador, asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo
expresamente las partes que la autorizacién que aqui se establece cumple las condiciones de orden escrita
previa aplicable para cada en particular. TERCERA: JORNADA DE TRABAJO. El frabajador se obliga a
laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los tumnos y horarios que sefiale el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el
Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jomada no se computan dentro de las mismas, segin el Art. 167. De igual manera,
las partes podran acordar que la jomada semanal de 48 horas se preste o realice en jormadas flexibles de
trabajo, bajo las disposiciones contempladas en el Articulo 51 de la ley 789 de 2002. Paragrafo. Por razén de
las funciones que desempeiia el trabajador y por el hecho de desempefiar un cargo de confianza y manejo el
trabajador esta excluido de la regulacion sobre jormada maxima legal y debera trabajar el nimero de horas
necesarias para el cabal desempefio de sus funciones, por lo cual no habra lugar al reconocimiento de horas
extras cuando sobrepasen el limite legal, sin perjuicio de su deber de cumplir los horarios minimo sefialados
por el empleador. CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Como
se expresod anteriormente en razén a que el trabajador desempefia un cargo de confianza y manejo, no habra
lugar al reconocimiento y/o pago de trabajo nocturno o suplementario, no obstante, todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley.
Para el reconocimiento y pago del frabajo dominical o festivo el empleador o sus representantes deben
autorizario previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como
queda dicho. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato, tendra una duracién a partir de la
fecha indicada al inicio del presente contrato hasta el 30 de marzo del 2020. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA.
Las partes acuerdan un periodo de prueba de 24 dias Y por consiguiente, cualquiera de las partes podra dario
por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que cause indemnizacion
alguna. SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del
Trabajo; y, ademaés, el empleador podra igualmente dar por terminado el presente contrato de manera
unilateral por las faltas graves sefialadas en el Reglamento Interno de Trabajo, el cual hace parte integral de
este contrato, con todas sus obligaciones, derechos y deberes y ademas por la comisién de una cualquiera de
las siguientes faltas que desde ahora las partes califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador
de una cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias o la infraccion a cualquiera de
las prohibiciones contractuales, reglamentarias Y legales; b) La ejecucion por parte del trabajador de labores
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tanto remuneradas como no, a favor de terceros, que tengan que ver con el objeto social def empleador o
ajenas al mismo, o que en razén de las funciones que desempefia el trabajador y la confianza en &l
depositada, no deban ser conocidas por terceros; c) La revelacion de datos, informes, documentos, notas,
reservados del empleador que a juicio de ésta le causen perjuicios de cualquier orden en forma directa o
indirecta; d) Las desavenencias con sus compaiieros de trabaijo; e) La ingestion de bebidas embriagantes en
el sitio o lugar de trabajo o durante su horario de trabajo o la presentacién al mismo en estado de embriaguez
o alicoramiento o bajo la influencia de cualquier sustancia psicoactiva o estupefaciente; f) El abandono del
sitio o lugar de trabajo sin causa justificada o faltar al trabajo con ocasién de la ingesta de bebidas
embriagantes; g) La reincidente falta de puntualidad en la asistencia a su trabajo hasta por tercera vez; h)
Pedir prestado dinero u organizar colectas con sus compafieros de trabajo o con sus superiores o servir de
fiador o codeudor a alguno de sus comparieros de trabajo con excepcion de los préstamos provenientes de
las Cooperativas legalmente constituidas o de los Fondos de Empleados; i) El incumplimiento de las medidas
de medicina, higiene y seguridad industrial, sefialadas en las leyes o por el empleador, asi como del programa
de salud ocupacional o las disposiciones contenidas en cualquier memorando, circular o comunicado interno;
§) Efectuar practicas comerciales ilegales que comprometan la responsabilidad del empleador; k) Otorgar
propinas o dadivas; ) Hacer llamadas de larga distancia sin la debida autorizacién del empleador; m) Hacer
uso de los computadores o sistemas del empleador sin la autorizacion debida o la utiizacién de programas o
disquetes que no sean de propiedad del empleador; n) Dar una emdnea informacion sobre el producto o
servicios del empleador; i) Si el empleador le ha entregado teléfono celular o cualquier otro elemento de
comunicacion, el hacer uso indebido dei elemento entregado tales como para asuntos personales o que no se
relacionen con el cumplimiento de sus funciones; o) El incumplimiento de los presupuestos de ventas fijados
por el empleador, si el trabajador tiene esta funcién; p) No rendir los informes que se le soliciten por escrito; q)
No hacer entrega inmediata al empleador de los elementos o dineros que le hayan sido confiados; r) Realizar
operaciones comerciales con Proveedores del empleador; s) Atender asuntos durante la jomada laboral que
nada tengan que ver con la labor contratada o la funcion desempefada. t) Utilizar medios electronicos
(Internet — correo electrénico) y elementos de trabajo para fines personales o ajenos a la labor coniratada. u)
No someterse a las pruebas sobre estado de salud y aptitud que le indique el empleador. Paragrafo. La
tolerancia por parte del empleador de alguna o algunas de las anteriores causales o de cualquier ofra, no
significan aceptacion alguna a la misma y no impiden la terminacion del presente contrato de trabajo en forma
unilateral y con justa causa. OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por el trabajador le
pertenecen, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por el trabajador contratado para
investigar, siempre y cuando la invencién sea el resuitado de fa mision especifica para la cual haya sido
contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este dltimo evento, el
trabajador, tendré derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por
las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine
el conflicto, de acuerdo al monto del salario, fa importancia de! invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLEADOR o otros factores similares. NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos
patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con
ocasion ellas perteneces al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza de creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena. DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES | ABORALES. Ei
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los tumos y
jomadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23
del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion de servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. E! TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02, nomma que modifico el 65
del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL. EMPLEADOR cualquier cambio
en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Gitima direccion registrada en su hoja de
vida. DECIMA SEGUNDA: El trabajador, mediante Ia suscripcion del presente contrato hace constar
expresamente y por escrito que recibié de manos del empleador, la copia correspondiente al mismo acuerdo,
dando cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto en la ley laboral. DECIMA TERCERA: El trabajador
expresamente autoriza al empleador para que le pague el salario en lugar diferente a aquel en que
habitualmente presta sus servicios y de considerario necesario realice a favor de éste la apertura de una
cuenta de ahormos, en la cual efectie la cancelacion en mencion. DECIMA CUARTA: De acuerdo a lo
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sefalado en el articulo 6 de la ley 311 de 1996, el trabajador declara, bajo la gravedad de juramento, no tener
conocimiento de procesos pendientes de caracter alimentario, no obstante igualmente declara, bajo la misma
gravedad, que cumplira con sus obligaciones de familia y que en caso de que por omisién y su negligencia en
el cumplimiento de la sefalada carga, el empleador fuere sancionado por la autoridad competente, autoriza
desde ya que el mismo efectie la correspondiente compensacion de los dineros adeudados al trabajador.
DECIMA QUINTA: El trabajador se abstendra de divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a
terceros la informacion, verbal o escrita, documentos (tales como, pero sin limitarse a: videos, textos,
grabaciones, disquetes, discos compactos, planos, fotos, creaciones), relacionada con los negocios o
actividades del empleador o de sus contratistas o contratantes, que conozca o liegue a conocer por cualquier
causa. Se entiende que esta obligado a guardar la reserva de la misma. Para estos efectos, las PARTES
convienen que toda informacion que reciba el trabajador, referente al empleador, sus contratantes o
contratistas, se considera de alta importancia, reservada y confidencial y por tanto no puede ser usada por el
trabajador por fuera de sus funciones laborales ni para fines ajenos a las mismas; de lo confrario cualquier
accion u omision que infrinja lo anterior, como es por ejemplo utilizarla en lo personal, divulgarla o transmitiria
a terceros por cualquier razén o motivo, o de cualquier manera, se considerara como falta grave y por tanto
justa causa de terminacion de la relacion laboral por parte del empleador. Sin perjuicio de las demas acciones
legales que pueda iniciar el empleador. DECIMA SEXTA: El trabajador se abstendra de usar o explotar de
cualquier forma los derechos de propiedad intelectual del empleador o de sus filiales y subsidiarias, incluidos
sus signos distintivos (es decir, marcas, ensefias y lemas comerciales), patentes de invencion, modelos de
utilidad, disefos industriales y todos aquellos de los que tenga conocimiento por razén del CONTRATO DE
TRABAJO o por cualquier otra causa. Asimismo, se abstendra de publicar o explotar econémicamente las
copias o reproducciones que les sean remitidas por razon de su trabajo (tales como videos, texios,
grabaciones, disquetes, planos, fotos, creaciones, etc.), a menos que cuente con la aprobacion previa y por
escrito del empleador. El trabajador informara al empleador, de manera inmediata, el uso indebido, por parte
de un tercero, de cualquier derecho de propiedad industrial o intelectual de propiedad de ella o de sus filiales y
subsidiarias. Los derechos sobre las obras producidas por el trabajador durante la ejecucion del CONTRATO
DE TRABAJO se entienden transferidos por el autor al empleador y de entera y exclusiva propiedad de éste
altimo, sin perjuicio de los derechos morales sobre dicha obra o creacion. En consecuencia, tendra el
empleador el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras,
respetandose el derecho al trabajador de ser mencionado como inventor o descubridor si asi lo desea. Los
términos de esta clausula estaran vigentes durante la ejecucion de este CONTRATO y, una vez terminado el
CONTRATO por cualquier causa, por un término igual al de la prescripcion de las acciones, por tanto la
violacion del trabajador de estas obligaciones se considera igualmente falta grave en vigencia del contrato y
después de éste fuente de indemnizacion de perjuicios a favor del empileador, sin perjuicio de las demas
acciones legales a las que haya lugar. DECIMA SEPTIMA: Proteccion de datos. El trabajador autoriza al
Empleador para tratar los datos personales que se suministre en desarrolio de la relacion como trabajador y
después de terminada la misma siempre y cuando exista un deber de conservacion o contractual por parte de
la empresa. La autorizacion de tratamiento de datos personales se otorga por parte del trabajador dentro de
este y se ajusta a lo prescrito en la ley 1581 de 2012. De igual forma, las partes acuerdan que el irabajador sin
estar facultado para ello, destruye, dafa, borra, deteriora, altera, o suprime datos informaticos, o un sistema
de tratamiento de informacion o sus partes o componentes logicos, podra ser denunciado penalmente por el
delito de daiio informatico, siendo ademas cualquiera de esas conductas constitutivo de causa validad para la
terminacion unilateral del contrato laboral, sin perjuicio de las acciones legales encaminadas a la reparacion
de danos causados a esta, a sus usuarios y clientes y a terceros por parte del trabajador y comrespondiente
debe ser indemnizado. Asi mismo el trabajador que, sin estar facultado para ello, con provecho propio de un
tercero, obtenga, compile, sustraiga, ofrezca, venda, intercambie, envié, compre, intercepte, divulgue,
modifique, o empleo cadigos personales, datos personales, contenidos en ficheros, archivo, base de datos, o
medic semejantes, podra ser denunciado, por la conducta de violacion de datos personales DECIMA
OCTAVA: El trabajador autoriza expresamente a descontar de sus prestaciones sociales, salarios,
indemnizaciones y demas conceptos laborales; los siguientes conceptos: 1. Los prestamos debidamente
autorizados por el Ministerio del trabajo y Seguridad Social; 2. Los dafios que se le puedan causar a los
vehiculos, materiales, herramientas y equipos enfregados a su responsabilidad y que se demuestren su
culpabilidad, asi como también los demas elementos de trabajo que se le sean suministrados para sus labores
ordinarias; 3. Todos los daiios a terceros y que se demuestre su culpabilidad y 4. Operaciones que hayan sido
reportadas como ejecutadas y que en el momento de la supervision se verifique como no realizadas o mal
ejecutadas. DECIMA NOVENA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, ademas de las relacionadas en la clausula séptima del presente contrato, y por parte
del EMPLEADOR, las siguientes faltas que se consideran como graves: a) La violacion por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) El retardo hasta
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de 20 MINUTOS en la hora de ENTRADA del TRABAJADOR, sin excusa suficiente, (hasta la tercera vez); c)
La falta total del TRABAJADOR en la mafiana o en el tumo cormrespondiente sin excusa suficiente; d) La faita
total del TRABAJADOR a sus labores por un dia completo, sin que presente excusa justificada.; e) Ocasionar
accidentes de transito en vehiculos de la empresa, en estado de embriagues o bajo influencia de narcético o
drogas enervantes; f) No cumplir con las normas de seguridad establecidas y notificadas por la empresa o las
establecidas y expedidas por parte de las autoridades nacionales o intemacionales, de igual forma no utilizar
los elementos de proteccion entregados por la empresa para realizacion de sus labores; g) Utilizar las
hemramientas, los equipos o vehiculos de la empresa para trabajos personales y/o terceros; h) Ocasionar
accidentes de transito en vehiculos a servicio de la empresa, por causas de imprudencias comprobadas; i)
Tres (3) llamados de atencién sucesivos por causas similares; j) Cualquier maltrato verbal o fisico a los
clientes, a sus representantes o a los usuarios de CELUTAXI CITY SAS k) El suministro de cualquier tipo
de informacion falsa en la ejecucién de este conirato, I) Todo caso de comupcion comprobado que involucre a
la empresa o a los usuarios de CELUTAXI CITY SAS; m) Retener, destruir, ocultar o desaparecer
intencionalmente documentos o equipos de la empresa o de sus clientes; n) Ejecutar labores no permitidas
seguin se le haya estipulado, p) El abandono del cargo de conformidad con lo establecido en el paragrafo del
presente contrato; q) Transitar con parrillero o acompafiantes que no sea empleado de la empresa, en los
vehiculos de uso de la empresa en horario de trabajo; s) Cualquier denuncia presentada por el dliente o por
los usuarios de casos de aceptar o solicitar dinero o sobomo por parte del TRABAJADOR a los usuarios por
realizar la labor. PARAGRAFO: Para legalidad de este contrato se entenderd como abandono del cargo,
cuando el TRABAJADOR falte a su cargo por un (1) dia sin que haya informado a su superior en forma escrita
y sin motivo legal plenamente comprobado, jen caso de enfermedad, accidente o incapacidad, debera traer el
certificado médico, exclusivamente de la EPS a la cual se encuenira afiiado. VIGESIMA: EFECTOS. El
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera ofro contrato, verbal o escrito,
celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo,
las que formaran parte integrante de este contrato.
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EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

MARCELA VIVIANA TELLEZ VELASQUEZ PRAXEDIS CLAVIJO GARZON

GERENTE CELUTAXI CITYSAS C.C. 40.331.685 de Villavicencio

NIT. 822.006.560-2
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