CONTRATO PARA CONTRATACION DE CONDUCTOR DE VEHICULO DE SERVICIO PUBLICO A
TERMINO INDEFINIDO.

PLACA: SLP-362
EMPLEADOR: RUTAS VERDE Y BLANCO NIT. 811010525
DIRECCION: CARRERA 67 78- 250

TELEFONO: 4444265

TRABAJADOR: JAIME HUMBERTO LOPERA TOBON CC. 3.469.853
DIRECCION: ~ CALLE 8B 132 14 MIRADOR

TELEFONO: 3117649070

LUGAR DONDE SE VA A PRESTAR EL TRABAJO:  En todo el territorio Colombiano.

CLASE DE TRABAJC: Conduccion de vehiculo de servicio plblico - Especial, afiliado a la empresa
RUTAS VERDE Y BLANCO.

Los arriba mencionados, hemos convenido celebrar como en efecto lo hacemos el presente contrato
de trabajo a término INDEFINIDO, que se regira por las siguientes clausulas; PRIMERA: OBJETO.- EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para cumplir y desarrollar las
siguientes lareas: a) hacerse cargo de la conduccion del vehiculo asignado, cuyo estado, equipo,
herramientas y accesorios se relacionan en el inventario que se realice al momento de la entrega del
mismo y que forma parte integral de este contrato. b) A poner todo su cuidado, diligencia, prudencia y
conacimiento, para prestar el servicio plblico de transporte en Colombia, cumpliendo estrictamente las
normas de Transporte y Transito, y ademas las obligaciones contenidas en este contrato, asi como las
instrucciones del EMPLEADOR- ¢) A mantener el vehiculo en buen estado, tanto mecanico como de
aseo e higiene, trasladar sanos y salvos a los pasajeros que utilicen el vehiculo dentro del recorrido
autorizado, para lo cual debera cumplir con la revision técnico mecanica obligatoria anual en la fecha que
segun la placa le corresponde, asi como el mantenimiento preventivo y/o revisiones que anualmente
programe la Empresa de Transporte . --d) A servir como representante del EMPLEADOR ante los
usuarios del servicio, poniendo toda su diligencia y cuidado, buen trato y atencion para una excelente
prestacion del servicio. SEGUNDA: REMUNERACION SALARIAL: EI Empleador pagara al
CONDUCTOR, como remuneracion por la prestacion de sus servicios el salario minimo legal vigente
pagaderos de forma quincenal. PARAGRAFO UNO: Las partes acuerdan que en los casos en los que al
trabajador se le reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, por concepto de bonos,
alimentacion, habifacion, o vivienda, transporte, gastos de representacion y vestuario se consideran tales
beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de prestaciones sociales. TERCERA: DESCANSO: Queda establecido que el
TRABAJADOR descansara un dia a la semana. PARAGRAFO DOS: El trabajador se obliga a dar
cumplimiento a jornadas de trabajo superiores a la legal ordinaria, estipulacion validad toda vez que la
labor contratada es de ejecucion discontinua o intermitente, el empleados podra cambiar o ajustar las
jomadas de trabajo a los horarios de inicio y finalizacion de jornada cuando lo estime conveniente, por
acuerdo expreso entre las partes. CUARTA: SUSPENSION DEL CONTRATO Y SUS EFECTOS. Este
contrato de trabajo se puede suspender: a) Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su
ejecucion, tal es el caso del incendio, hurto o reparacion del vehiculo, o situacién especial de orden
publico que impida la prestacion del servicio.- b) Por incapacidad o inhabilitacion del frabajador. c)
Cuando la Empresa Afiliadora del vehiculo conducido y relacionado en esta clausula sea sancionada con
suspension de la licencia, habilitacion o permiso. d) Por licencia o permiso temporal concedido al
trabajador, o por suspension disciplinaria. €) Por detencion preventiva o arresto correccional del
rabajador que no exceda de ocho dias. Los efectos de esta suspension son los sefialados en el arliculo
53 del Codigo Sustantivo del Trabajo y en la clausula primera de este contralo. QUINTA:
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademéas de las consagradas en el articulo 58 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, las que a continuacion se enuncian y se acuerdan: a) Dar informe por el medio
mas adecuado y oportuno al empleador o a la empresa Afiliadora del vehiculo, a las autoridades de
fransito y a la Fiscalia como autoridad judicial cuando a ello hubiere lugar, de las colisiones o




accidentes de transilo en los cuales se vea involucrado el vehiculo conducido y su conductor. b)
Cumplir todos los dias antes de iniciar la prestacion del servicio, la verificacion de los sistemas de
direccion, frenos, luces, estado de llantas y vidrios, nivel minimo de combustible y del equipo de
prevencion y seguridad, asi como su estado mecanico y de aseo. c) Llevar el vehiculo a los talleres que
ordene EL EMPLEADOR, para su reparacion y mantenimiento, velando porque todos los trabajos se
efectien en su presencia. Ademas presentarlo para el mantenimiento preventivo o para cumplir las
revisiones ordenadas por la Empresa en los diferentes periodos. d) Portar mientras esté prestando el
servicio de transporte o conduciendo el vehiculo, el original de los siguientes documentos: Licencia de
Transito, Tarjeta de operacion vigente, exiracto de contrato ocasional, poliza de seguro obligatorio y
polizas de responsabilidad civil contractual y exiracontractual vigentes. e) Liquidar y entregar el
producido del vehiculo en caso de que el contratante entregue el pago acordado directamente al
trabajador acordados con EL EMPLEADOR y en la direccion o lugar que se le fije. f) Prestar el servicio
dentro del radio de accion determinado en Ia tarjeta de operacion y solo bajo el cumplimiento de un
contrato. g) Cobrar (nicamente las tarifas que hayan sido fijiadas por el contrato comercial, la
Empresa a la cual se encuentra vinculado el vehiculo o el Gobierno MNacional h) CUMPLIR LAS
NORMAS DEL CODIGO DE TRANSITO PARA LA CONDUCCION DEL VEHICULO Y LAS DE
TRANSPORTE PARA LA OPERACION Y PRESTACION DEL SERVICIO, LAS CUALES DEBE
CONOCER.-i) DAR BUEN TRATO Y ATENCION AL PASAJERO, DESDE EL MOMENTO DE ABORDAR
EL VEHICULO HASTA CUANDO HAYA DESCENDIDO DEFINITIVAMENTE DEL MISMO.- J) asistir a
las capacitaciones programadas por la Empresa Afiladora y el EMPLEDOR. k) Portar adecuadamente el
uniforme de la empresa cuando se esté en la ejecucion de un contrato. 1) Llegar 10 minutos antes de la
hora acordada para la prestacion del servicio o al lugar acordado en el contrato. SEXTA:
PROHIBICIONES AL EMPLEADOR.- Son las que se encuentran sefialadas en el at. 59 del C. S. Del
T. SEPTIMA: PROHIBICIONES AL TRABAJADOR: Ademas de las que se encuentran sefialadas en el
art. 60 del C.S. del T, las determinadas por la empresa a la cual se encuentra vinculado el vehiculo
para la prestacion del servicio y que se relacionan a continuacién: 1) La conduccion del vehiculo bajo los
efectos del licor, o de sustancias que produzcan dependencia; 2) Las contenidas en el reglamento de
seguridad industrial y salud ocupacional y Politica de Prevencion: las de la convencién colectiva si las
hubiere y las deméas que se acuerden de conformidad con el objeto del contrato y la prestacion del
servicio publico de transporte; 3) ABSTENERSE de prestar servicio piblico de transporte con el vehiculo
sin ejecucion de un contrato, sin  autorizacion de la  autoridad competente y  permiso del
EMPLEADOR. 4)No llevar personal distinto al autorizado OCTAVA: CAUSALES DE TERMINACION:
Constituyen causales generales de terminacion de este contrato las contenidas en el articulo 61, 62 y 63
del Codigo Sustantivo del Trabajo y las siguientes de caréacter especial para dar terminado el contrato
con justa causa, las que las partes de comiin acuerdo califican como graves: a) INCURRIR DE MANERA
PERIODICA POR DOS O MAS VECES, EN VIOLACION A LAS NORMAS DE TRANSITO Y
TRANSPORTE, CONTENIDAS EN EL CODIGO NACIONAL DE TRANSITO TERRESTRE O SUS
LEYES Y DECRETOS REGLAMENTARIOS EN LA MODALIDAD DE SERVICIO ESPECIAL TANTO
PARA LA CONDUGCION DEL VEHICULO COMO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
DE TRANSPORTE EN EL TERMINO DE UN ANO. b) Ocultar informacion al EMPLEADOR o a la
Empresa a la cual se encuentra afiliado el vehiculo; relacionada con Accidentes de Transito o delitos en
los cuales haya participado el conductor con este vehiculo. ¢) Causar perjuicios al EMPLEADOR por
no dar aviso oportuno de citaciones ante las autoridades administrativas o judiciales, relacionadas con
el vehiculo conducido d) Ocultar informacion sobre infracciones a las normas de transporte que afecten
directamente a la empresa donde est4 afiliado el vehiculo. e) No asistir a las citaciones que le formulen
las autoridades Administrativas o Judiciales, relacionadas con Accidentes de Transito o actuaciones, en
las cuales se encuentre involucrado el vehiculo o su conductor. f) Disponer sin autorizacién del
EMPLEADOR,  del automotor, su herramienta y demas accesorios, para fines distintos a los
determinados en la clausula primera de este contrato, o dejar abandonado el vehiculo. g) No presentarse
a trabajar sin justa causa debidamente comprobada en dos ocasiones durante el periodo de un mes. h)
Consumir drogas de cualquier naturaleza o bebidas alcohdlicas, mientras esté prestando el servicio o
presentarse a cumplir la labor aqui contratada bajo los efectos del alcohol o en estado de
embriaguez. i) Transportar en el vehiculo armas de cualquier clase, personas de las cuales se tenga
conocimiento que son delincuentes, drogas prohibidas o articulos de contrabando. j) IRRESPETAR O
ENFRENTARSE =~ SIN JUSTA CAUSA AL USUARIO O PASAJERO DEL VEHICULO. NOVENA:




PERIODO DE PRUEBA.-k) Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que
incurra el trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal direclivo
0 los compaieros de trabajo. )Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el
trabajador fuera del servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familia o de sus
representantes y socios, jefes, vigilantes o celadores. m) Todo dafio material causado intencionalmente a
los edificios, obras, maquinarias y materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el
trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.
n) Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa, en establecimiento o lugar de trabajo 0 en el
desempefio de sus labores, i) ejercer servicios sin previa autorizacion de la empresa, suscitar contratos
en nombre de la misma y desarrollo del objeto social sin conocimiento previo de la empresa. Se
considera como periodo de prueba los dos primeros meses del presente contrato, sin exceder de |a
quinta parle del término pactado, lo cual permitira a cualquiera de las partes darlo por terminado
unilateralmente en cualquier momento sin ninguna indemnizacion. DECIMA: RESPONSABILIDADES
POR INFRACCIONES Y DANOS.- serén de cargo del conductor el pago de las multas por infracciones a
las normas de transito y transporte, aquellas que le sean imputables e igualmente los dafios que cause al
vehiculo y que no estén protegidos por la poliza de seguros. DECIMA PRIMERA: REMUNERACION
TRABAJO SUPLEMENTARIO Y TRABAJO NOCTURNO.- para estos efectos se tendra en cuenta lo
dispuesto en el art, 168 del C. S. del T. , pero solo se cumplira previa autorizacion escrita de la Gerencia
de la Empresa o del empleador - DECIMA SEGUNDA: REMUNERACION DESCANSO DOMINICAL Y
FESTIVO.- Se pagara y liquidara conforme a lo establecido en el articulo 179 C. S. del T., 0 norma que
lo modifique. DECIMA TERCERA: Para todos los efectos legales en especial de aplicacion a este
contrato el empleado se compromete a informar por escrito y de manera inmediata al EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccion de residencia.

DECIMA TERCERA: Seguin lo establecido en el contrato de vinculacion entre el propietario del vehiculo y
la empresa de transporte y en el articulo 36 de la ley 336 del 2003 el propietario sera solidariamente
responsable de las obligaciones laborales con el conductor y estan a consta de este.- Fl presente
contrato rige y regula las relaciones entre las partes que o suscriben, las cuales manifiestan conocer y
estar de acuerdo con su contenido y aceptan que sustituye de manera integral cualquiera otro que se
hubiese firmado entre las mismas partes.-

Este contralo se firma a los 02 dias del mes de julio de 2014 en tres textos del mimo tenor.
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