CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR *:
RUTAS VERDE Y. BLANCO SAS:
{-REPRESENTENTE LEGAL "

3 m7095304a'
DI Ecc:ION DEL TRABAJADQR

coziREO ELECTRO.NICO
danielaizaleMdd@gmal! com

T 20/05/2024

'Enlre el-empleador.y. el_.trabajador conforme con "Jas condtciones ya dichas |dent'1ricados como. aparece al pie de sus
___respon lentos t" imas,, se. ha celebrado el presente contralo mdwrdual de lrabajo regldo ademas por. Ias s:gu1entes

d) a.. El empleador conlrata Ios serwc;os personales del (Ia) trabdjador (a) para desempendr en forma exclue.wa las
funciones inherentes al cargo de conduclor, asi como la gjecucion de las tareas ordinarias y anexas al menclonado cargo,
de conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imparta el empleador, observando en su cumplimiento
la d|||gencla y el cuidado necesarios.

Segunda,. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos, el (la) trabajador(a) se compromete a
cumplir con las mgmentes obligaciones especiales:

1..A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labares anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
érdenes e inslrucciones que le imparta el empleador 0 Sus representantes,

2, A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a olros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de esle contrato,

3. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conociiniento par razén de su oficio y cuya comunicacién a otras
personas pueda causar perjuicio al empleador,

4. Cumplir_con las. polllicas de la empresa haciendo énfasis en las de SV y ) SGSST, adopiando habilos de conduccion

segura y acatando cada una de las direclrices impartidas,

5. Mantener la licencia de conduccion vigente.

6. Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del terilorio de la Repubhca do Colombia que indicare @l
empleador y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades del servicio asf lo exigieren.

Paragrafo tnico: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentarlo, las partes estipulan las sigulentes
prohibiciones especiales al trabajador(a):

a) Solicilar préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes del empleador aprovechandose de su cargo u oficio o
aceplarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del empleador;

b) Autorizar o ejecutar sin ser de su compelencia, operaciones que afecten los intereses del empleador o negociar bienes
y/lo mercancias del empleador en provecho propio;

¢) Retener dinero o hacer efeclivos cheques recibidos para el empleador;

d) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efecluadas;

e) Cualquier aclitud en los compromisos comerclales, personales o en las relaciones soclales, que pueda afectar en forma
nociva la reputacion del empleador;

f) Retirar de las inslalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas y Uliles de propledad del empleador sin su
autorizacion escrila,




“oportunidades tamblén sefialadas ‘arrib : ;
: ‘mfcales,yfestwos_.de que tratan los apilulos l 'yl del titlo VIl del Céd:go Suslantivo del Trabajo, ==

: :-‘responder has!a por culpa levisima en caso de un acc[den[e de transilo impulable a

el (Ia) TR ,BAJADOR(a) acepla que s le realicen los descuenlos a que hublera lugar en el evento de un accidente donde
se causen danos al vehlculo asignado, por lanto, dando cumplimiento a la Iey 1429 de 2010, con la suscripcidon del presente

Parégrafo segundo Consnderando que la fotodeteccines son cargadas al titular que se registran en la Ircencta de transito
del automotor, el conductor deberé responder por el pago del 100% de la infracclones de transito que sean tmpu!ab!os a

él, por tanto, desde ya autoriza expresamente que se pueda descontar de su salario, hquudacmnes cuando haya lugar para'

el pago de la infracciones de lransilo,

Quinta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas seitaladas por el empleador,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo eslime convenlente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el arliculo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los liempos de descanso enlre las
secciones de la jornada no se compulan dentro de la misma, segtn el artfculo 167 ibidem.

. Sexta. Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos meses. Durante esle periodo tanto el empleador como el

trabajador, podréan terminar el conlrato en cualquler momento en forma unilaleral, de conformidad con el articulo 78 del

Cédigo Suslantivo del Trabajo, madificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la duracién del conlrato fuere superior
a treinla dias e inferior a un afio, se entendera por renovado por un término Inlclal al pactado, si anles de la fecha del
vengimiento ninguna de las partes avisare por escrilo la lerminacion de no prorregarlo, con una antelacién no Inferior a
lreinta dias,

Séptima. Sin perjuicio de lo establecido en la ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR, se califica
COMO FALTAS GRAVES cuya ocurrencla da lugar a que el EMPLEADOR de por terminado el contrato de trabajo con
Justas Causas:

1) La no-asistencia puntual al-lrabajo sin causa juslificada cuando ha sido convocado a laborar, que genere perlurbaciones
conlracluales o reclamaciones por parte de los cllentes.

2) Las repetidas desavenencias con sus compaiieros de trabajo o con sus superiores,

3) La presentacién de informacion o reportes Inexactos adulterados

4) El hecho de que el (la) TRABAJADOR(a) no informe oportunamente al EMPLEADOR, dependiendo de las
circunstancias, cualquier anomalia presentada con ocasién de las labores para las cuales ha sido conlratado, entre ellos
los hallazgos de los alistamientos diarios de los vehfculos.

5) La ulilizacién de hienes suministrados por el EMPLEADOR en actividades ajenas a las que son proplas de las labores
propias del cargo. '

6) La no utilizacién por parte del (la) TRABAJADOR(a) de los elementos de proleccion personal.

'2.-pagaré al l' b 'ador por Ia preslacién de sus serwclos ol salarlo ind[cado. pagadero an 1as s
este pago se encuenltra 1nclulda Ia remunerac:én de Ios descansos R

ador devengue comlsmnes o gualquiera olra. modalidad de 7 Huy

-'sl ol sinlestro es por'céusa propia i
RAB; AD._OR(a) y.§e causaran daﬁ‘os al vehiculo aslgnado, este respondera por el deducible que se genere en ¢aso,
nt poliza, 1odo nesgo o la) re ‘aramén del vehfculo POT eslo desde ahora con Ias suscripcién del presenle conlralo_




:7) EI hecho de que ol (la) TRABAJADOR(a) abandone el silio de trabajos sin permiso del EMPLEADOR

5-8) La revelacién a terceros de secrelos y datos relaclonados con los trabajos ejecutados, = R
w2 9) Aulonzar o ejecutar sin ser de su compelencia Operaclones 0 aclwrdades que afecten los mlerases del EMF’LEADOR
‘ .10) Retener dineros o hacar efechvos chaques u olros litulos valores recibidos para. el EMPLEADOR

- ar 0. anero Son justas causas para dar por terminado unilaleralmenle estercontralo por cualquuera de Iaé parl.es s
- ’las enu eradas en el arﬂcu!o 62 del Cddngo Sus{anhva del_'l'rabajo mod|licado por el articulo 7° dBl dccrelo 2351 de 1965;

_ 1tsla causa_ para lermlmr el contrato 'por ser mtalog d_o como un'a culpa grave cuando denlro,
la cllwdad des;gnada, al’ ‘conductor. desacate las directrices - imparlidas por ‘Ja empresa, “poniendo en.Tiesgo a.los
fajeros 0 genere una infracc:én de transito o transporle denlro de la operacién, la generacién de IUtT pcir falta de -
revision ‘en el porte de documentos o condiciones de operacién del automotor, los dafios causados al automotor. por. .-’

"',ab'luaclones imprudenles o temerarlas, en caso de transporte escolar poner en rlesgo al menor, ya sea duranle el lrayecto VIR

‘en.lugar.de origen o destino,

Octava, El conductor deberé asistir a las capacilaciones Imparlida por la empresa y se debera reahzar a los examenes
tedrico particos que establezca la misma, la inasistencla sera tomando como ausencia a la jornada laboral, asi mismo, con
el fin de que se garantice su aptitud para la conduccién, debera adelantar las pruebas psicosensomelricas cada aio.
Novena. Las parles padran convenir que el rabajo se preste en lugar distinto al inicialments contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del lrabajador, o impliquen perjuicios para él. Los
gastos que se originen con el lraslado seran cubiertos por el empleadar de conformidad con el numeral 8° del arliculo 57
del Codigo Suslantivo del Trabajo. El trabajador se abliga a aceptar los cambios de oficlo que decida el empleador denlro
de su poder subordinante, siempre que se respelen las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23
del Cddigo Sustantivo del Trabajo, madificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990,

Declma. En atencidn a la ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, frenle al tratamiento de informaclén, el trabajador
autoriza expresamente el manejo de su informacién personal, con el fin de corraborar su informacién personal y referencias
comercial, asi como reportes on las cenlrales de riesgo.

Decima Primera: el trabajador auloriza de forma expresa que la empresa podra nolificar cualquier requerimiento, orden o

condlcion derivada del contrato de trabafo, al correo electréhico, o por medio dé MSN de dalos al Nimero de Celular
Registrado,, con lo cual se entenderé surlida la notificacion personal, cualquier cambio sin informar a la empresa, no sera
responsabilidad de la empresa con el envié de la informacion.

Décimo segunda: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objelo, definido en su articulo 19, es
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un esplritu de coordinacién econdmica y
equilibrio soclal.

En constancia se figmA a

X j‘& dias del mes Mayo del 2024

Dontid plaads vaidame
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
CONDUCTORES DE RELEVO

- EMPRESA DE TRANSPORTE NIT
- RUTAS VERDE Y BLANCO b - 811010525
NOMBRE DEL TRABAJADOR DOCUMENTO DE IDENTIDAD :
DANIEL ALZATE CASTANO cc 70953048
FECHA DE NACIMIENTO . TELEFONOS DE CONTACTO DIRECCION DEL TRABAJADOR
‘ 05/10/1973 3144749278 VEREDA LA MESETA
CARGO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR _ CIUDAD DONDE SE CONTRATA
CONDUCTOR DE RELEVO MEDELLIN

OBJETO DE LA LABOR CONTRATADA
! ~ CONTRATO AL QUE ES ASIGNADO - ~ LUGAR DONDE DESEMPENA LABORES
No. 01 . Fecha 15/04/2024 EL PENOL , BARBOSA , MEDELLIN

El EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para la ejecucién de las funciones propias del cargo para el que es contratado, cuyo
- objetivo es el de apoyar la conduccién limitdndose, en consecuencia, al cumplimiento del contrato de transporte y FUEC, que se |
generen para la prestacién del servicio requerido por el cliente. :

PRIMERO Obligaciones del TRABAJADOR: 1) Mantener conductas de respeto y comprensién con los c!ienteé,
con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor; Cumplir

las normas, reglamentos, politicas, recomendaciones e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR; 2)
Mantener una buena presentacién personal y correcto uso del uniforme; 3) Devolver los bienes asignados para
la ejecucién de sus labores, al finalizar el contrato de trabajo por cualquier causa o al momento en que el
EMPLEADOR asi lo solicite; 4) Portar los documentos que acrediten su idoneidad para desempefiarse como
conductor; 5) Hacerse responsable de los dafios materiales que le ocasione al vehiculo que le es asignado,
bien sea por accidentes o dafios a terceros, en los cuales se determine que éstos fueron ocasionados por el
incumplimiento de su funcién, o que no hayan sido reportados oportunamente al EMPLEADOR; 6) Hacerse
responsable de las notificaciones por infracciones de transito que sean generadas al vehiculo; 7) Velar por el
aseo e higiene del vehlculo que le sea asignado; 8) Informar al EMPLEADOR, cualquier anomalia que se
presente con el vehiculo. SEGUNDO Prohibiciones al TRABAJADOR: 1) Delegar en personas no autorizadas
por el EMPLEADOR, la ejecucién de actividades que le sean asignadas; 2) Incumplir las normas propias del
oficio para el cual es contratado, poniendo en riesgo la integridad de las personas o las cosas que pertenezcan
o no al EMPLEADOR; 3) Consumir bebidas alcohélicas, prestar el servicio en estado de embriaguez, bajo los

efectos del alcohol o cualquier otra sustancia que pueda alterar sus condiciones para la correcta y responsable

gjecucion de la actividad para la cual es contratado; 4) Utilizar las herramientas suministradas para el
cumplimiento de sus funciones en actividades diferentes a las propias del cargo; 5) Ausentarse total o
parcialmente durante la jornada laboral sin contar con autorizacién para ello; 6) Hacer un manejo inadecuado
del tiempo laboral bien sea por distractores, debido al uso de redes sociales o cualquier medio tecnolégico que
no sea autorizado o suministrado por la empresa para el desempefio de sus funciones; 7) Destinar el vehiculo
que le es asignado en la realizacién de actividades que no correspondan a la actividad para la cual es
contratado; 8) Incumplir las normas de transito y/o ejecutar la actividad para la cual es contratado, poniendo en
riesgo la integridad de las personas o las cosas que pertenezcan o no al EMPLEADOR; 8) Ayudar o permitir
que el vehiculo sea destinado para el transporte de personas, elementos u objetos que no estén previamente
autorizados por el EMPLEADOR; 9) Hacer modificaciones en el destino las rutas programados por el
EMPLEADOR; 10). TERCERO Descuentos: El TRABAJADOR autoriza con la suscripcién de este contrato al







riesgo la integridad de las personas o las cosas que pertenezcan o no al EMPLEADOR; 8) Ayudar o permitir
que el vehiculo sea destinado para el transporte de personas, elementos u objetos que no estén previamente
autorizados por el EMPLEADOR; 9) Hacer modificaciones en el destino las rutas programados por el
EMPLEADOR; 10). TERCERO Descuentos: El TRABAJADOR autoriza con la suscripcion de este contrato al
EMPLEADOR para que descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia del contrato
de ftrabajo, ya sea por concepto de préstamos, bienes dados a cargo y no reintegrados, mayores valores
pagados a los que legalmente no tenga derecho u otros que se presenten en ejercicio del vinculo contractual,
Este descuento se podra realizar del salario, de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o
cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o terminacion del contrato, independiente de la
causa que lo origine y con el que se logre cubrir las sumas adeudadas, bajo esta autorizacién se entiende
expresamente que para las partes que se cumple las condiciones, de orden escrita previa y aplicable para cada
caso. CUARTO Jornada Laboral: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal permitida,
contando el EMPLEADOR con la facultad de hacer modificaciones mediante |a distribucién de turnos de acuerdo
con las necesidades de la empresa; en razén a ello, el TRABAJADOR acepta desde ya los cambios que se
requieran respecto a su jornada y horario laboral acorde a lo establecido en la ley 2101 del 2021. QUINTO

Terminacién del Contrato: El presente contrato podra finalizar por alguna de estas causas: 1) Por terminacion

de la labor contratada; 2) Por renuncia de trabajador; 3) Por decisién del empleador; 4) Por mutuo acuerdo entre
las partes. SEXTO Sometimiento _a normas internas: El TRABAJADOR declara que es conocedor del
Reglamento Interno de Trabajo, las funciones asignadas al cargo para el cual es contratado, el orden jerarquico,

manuales, reglamentos y politicas internas a las cuales se somete y se obliga a respetar y cumplir en el

desarrollo del contrato de trabajo que voluntariamente suscribe.

En sefial de aceptacion y después de ser leida y aprobada, se suscriben dos ejemplares del mismo tenor, de

los cuales una copia es para el trabajador, en la ciudad de Medellin a los _12 dias del mes de
A del afio _202A

Z_) :)n.:': / M @%ﬁ/ﬁﬂ

e - o
Empleador - W Trabajador




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
'CONDUCTORES DE RELEVO
EMPRESA DE TRANSPORTE -

RUTAS VERDE Y BLANCO
.- PROPIETARIO VEHICULO ASIGNADO -

_V_U"—Hlf_—
) 81101 0525 )
‘.DOCUMENTO DE IDENTIDAD

CC

FECHA DE NAC[MIENTO

TELEFONOS DE CONTACTO ;-

- DIRECCION DEL TRABAJADOR

No, CUENTA TABANCARIA ENTiDAD BANCARIA .. CORREO ELECTRONICO ™ =~

; g G “CESANTIAS :
CARGO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR - __‘_ - 'c:unAn DQNDE srs CONTRATA T

CONDUCTOR DE_ RE_LEVO

TpESTING T

Feéhé ’

EI EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para la e]ecucmn de ias funcmnes propias del cargo para el que es contratado, cuyo ;t
ob}etwo és eI de- apoyar la’ conducclén del VEhIE.UID de placas frEes rmltandose en consecuenma “al CUmpEImIenfo del
conlrato'de transpcne y FUEC que se generen'para Ia prestac:on del serwmo requendo por el chente :

PRIMERO Obligamones del TRABAJADOR 1) Mantener conductas de respeto y comprensmn con fos chentes
con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor; Cumplir
las normas, reglamentos, politicas, recomendaciones e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR,; 2)
Mantener una buena presentacion personal y correcto uso del uniforme; 3) Devolver los bienes asignados para
la ejecucion de sus labores, al finalizar el contrato de trabajo por cualquier causa o al momento en que el
EMPLEADOR asi lo solicite; 4) Portar los documentos que acrediten su idoneidad para desempefiarse como
conductor; 5) Hacerse responsable de los dafios materiales que |le ocasione al vehiculo que le es asignado,
bien sea por accidentes o dafios a terceros, en los cuales se determine que éstos fueron ocasiohados por el
incurmplimiento de su funcidén, o que no hayan sido reportados oportunamente al EMPLEADOR,; 6) Hacerse
responsable de las notificaciones por infracciones de transito que sean generadas al vehiculo; 7) Velar por el
aseo e higiene del vehiculo que le sea asignado; 8) Informar al EMPLEADOR, cualquier anomalia que s¢
presente con el vehiculo. SEGUNDO Prohibiciones al TRABAJADOR: 1) Delegar en personas no autorizadas
por el EMPLEADOR, la ejecucion de actividades que le sean asignadas; 2) Incumplir las normas propias del
oficio para el cual es contratado, poniendo en riesgo la integridad de las personas o las cosas que pertenezcan
o no al EMPLEADOR; 3) Consumir hebidas alcohdlicas, prestar el servicio en estado de embriaguez, bajo los
efectos del alcohol o cualquier otra sustancia que pueda alterar sus condiciones para la correcta y responsable

ejecucion de la actividad para la cual es contratado; 4) Utilizar las herramientas suministradas para el
cumplimiento de sus funciones en actividades diferentes a las propias del cargo; 5) Ausentarse total o
parcialmente durante la jornada laboral sin contar con autorizacion para ello; 6) Hacer un manejo inadecuado
del tiempo laboral bien sea por distractores, debido al uso de redes sociales o cualquier medio tecnolégico que
no sea autorizado o suministrado por la empresa para el desempefio de sus funciones; 7) Destinar el vehiculo
que le es asignado en la realizacion de actividades que no correspondan a la actividad para la cual es

contratado; 8) Incumplir las normas de transito y/o ejecular la actividad para la cual es contratado, poniendo en




