CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
PERSONAL OPERATIVO — AUXILIAR LOGISTICO

Enire TRANSPORTES ESPECIALES Y TURISTICOS M&M - TRANSESTUR S.A.S., sociedad comercidl
identificada con NIT 900.989.099-8, con domiciio en la ciudad de Medellin, Anfioguia, en la
Transversal 5TA No. 69-05, debidamente representada por su Representante Legal STEFANY
MUNOZ MOLINA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.039.457.042, quien para efectos
del presente contrato se denominard EL EMPLEADCR, v el frabajador identificado en el siguiente
cuadro, quien para efecios del presente confrato se denominard EL TRABAJADOR, de ias
condiciones dichas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabaje o término
indefinido, regido por las siguientes cldusulas y por las disposiciones del Codigo Sustantivo del
Trabajo, la Ley 2466 de 2025 v demdss norrmas concordantes;

NOMBRE DELTRABAJADOR | MANUEL FRANCISCO MOYA ANGULO

CEDULA DEL TRABAJADOR 1.003.357.66 ” |

DIRECCION DEL TRABAJADOR CLL57 A # 52 -14 VILLA PAULA, ITAGUl

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO | PUEBLO NUEVO, CORDOBA, 07 DE AGOSTO DE 1991

' CORREO ELECTRONICO MANUELMOYAA2007@GMAILCOM

' CARGO A DESEMPENAR 'AUXILIAR LOGISTICO N | o
:.KSQRREEONDE DESEMPENA MEDELLIN |
FECHA DE INICIO DE LABORES 02 de marzo de 2026 N
17 o s o

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. EL. EMPLEADOR confrata los servicios oersonales de EL TRABAJADOR
cara desempeniar el cargo de AUXILAR LOGISTICO. Las funciones principales del cargo
corresponden alas establecidas en el perfil del cargo adoptado porla empresa y las demds que
le sean indicadas por su jefe directo o por EL EMPLEADOR, de conformidad con los reglamentos,
ordenes e inshucciones que le imparta, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado
necesarios.

Pardgrafo: EL TRABAJADOR desempenard sus funcicnes de acuerdo con el perfil del cargo, el
manuai de funciones y las insfrucciones impartidas por su superior jerdrguico.

CLAUSULA SEGUNDA. Ademds de las obligaciones determinadas en la ley, en los regiamentos y
en el perfil del cargo, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguienfes obligaciones
especiales: 1. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva, en el desempeno de las funciones propias del cargo mencionado vy en las labores
anexas y complementarias del mismo, de confermidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. 2, No prestar directa ni indirectamente servicios
lakoraies a oifres empleadores, ni frabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante g
vigencia de este contrato. 3. Guardar esiricta reserva y confidencidlidad de fodo cuanio legue
a sy conocimiento por razon de su oficio, especialmente la informacién operativa, comercial y
de los clienfes de la empresa de fransporte, cuya comunicacion a ofras personas pueda causar
perjuicio al empleador. 4. Prestar el servicio personalmente, en el lugar que indicare EL
EMPLEADOR. 5. Conocer, cumplir y apoyar el cumplimiento de la politica vy los objetivos del
sistema de gestion infegral (SST y PESV), asi como cumplir las normas, reglamentos,
procedimientos, instruciivos, manudles, protocolos, estandares y demds instrucciones del sistema
de gestion integral. é. Informar al drea de Seguridad vy Salud en el Trabajo sobre cualquier tipo de
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incidente o accidenfe que se presente, y acatar fodas las normas de 55T establecidas por Ia
empresa. 7. Parlicipar en las actividades de capacitacion en 58T v en ef Plan Estratégico de
Seguiidad Vial, asi como en las auditorias infernas y externas programadas. 8. Velar por el
adecuado manelo, custodia y conservacion de |os bienes, herramientas, equipos y materiales
que e sean enfregadoes para el desempeno de sus funciones.

Pardgrafo Unico — PROHIBICIONES ESPECIALES. Ademds de las prohibiciones de orden legal v
reglamentario, las partes estipulan ias siguientes prohibiciones especiales al rabgjador: q)
Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica alos clientes del empleador aprovechdndose
de su cargo u oficio, o acepiaries donaciones de cualguier clase sin la previa autorizacion escrifa
del empleador. b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los
intereses del empleador o negociar bienes y/o mercancics del emplecdor en provecho propio.
¢} Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el empleador. d) Presentar cuentas
de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no efectuadas. e} Cualquier actitud en los
compromisos comerciaies, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma
nociva la reputacion del empleador. f) Retfirar de las instaiaciones donde funcione la empresa
elementos, mdquinas, herramienias y Utiles de propiedod del empleador sin su cutorizacion
escrita, g) Divulgar, compartir o fransferir informacion operativa, comercial o de los clientes de a
empresa a terceros no autorizados.

CLAUSULA TERCERA. REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR, por la prestacion
de sus servicios, un salaro mensual de $ 1.750.905 {UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE), pagadero en dos {2) quincenas vencidas los dias quince
[15) y Gltimo de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de gue tratan los capifulos |y 1l del Titulo VIl del Codigo
Sustantivo del Trabaio.

Pardgrafo Primero: En caso de gue EL TRABAJADOR devengue un salario mensual igual o inferior
a dos {2) salarios minimos legales mensuales vigentes, fendrd derecho ol auxilio de transporte o,
cuando apligue, al guxilio de conectividad de que trata la Ley 24646 de 2025, conforme a jas
disposiciones iegales vigentes.

Pardgrafo Segundo: Tedo frabzajo suplementario o en horas extras y todo trabaje en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard conforme a laley,
inciuyendo ios recargos noclumnos correspondientes. De conformidad con laley 2466 de 2025, &l
recargo por frabaijc en domingos vy festivos serd del ochenta por ciento (80%) desde julic de 2025,
del noventa por ciento (90%) desde julic de 2026 v del cien por ciento {100%) desde julio de 2027.
Para el reconocimiento v pago del trabajo suplementario, dominical o festive, EL EMPLEADOR o©
sus represeniantes deben aulorizarlo previcmente por escrito, EL EMPLEADOR llevard un registro
del frabgjo suplementaric del trabajador, especificando nombre, actividad desarrollada y
nimero de horas laboradas, con precision de si son diurnas o nocturnas, conforme al arficulo 13
de la Ley 2466 de 2025,

CLAUSULA CUARTA. DEDUCCIONES. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la
relaciéon contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo de EL TRABAJADOR v «
faver de EL EMPLEADOR, éste procederd a efeciuar las deducciones a que hubiere lugar en
cualquier tempo y, md&s concrefaments, ala terminacion del presenie confrafo. ELTRABAJADOR
autoriza expresamenie dichas deducciones, entendiendo las partes que la presente autorizacion
cumple tas condiciones de orden escrifa previa, aplicable para cada caso, de conformidad con
lo establecido en el articulo 149 del Codigo Sustantivo det Trabajo.

CLAUSULA QUINTA. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria maxima legal vigente, ia cual, de conformidad con la Ley 2101 de 2021 y la Ley 2466
de 2025, es de cuarenta v cuatro [44) horas semanales, hasta el 14 de julio de 2026 y desde el 15
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proceso, incluyendo como minimae los principios de dignidad, presuncion de inocencia, in dubio
pro disciplinado, proporciondlidad, derecho a la defensa, contradiccion vy controversia de las
pruebas, intimidad, lealfad y buena fe, imparcialidad, respeto ol buen nombre vy @ la honra, v
non bis in idem. Bl procedimiento minimo incluird: {a) comunicacion formal escrita de la apertura
det proceso al trabajador; (b) indicacién escrita de los hechos, conductas u omisionss gque
motivan el procese; (¢} traslado al frabajador de fas pruebas; (d) términc razonable no inferior a
cinco {5) dias hdbiles para elercer su derecho de defensa: (e} pronunciamiento definilivo
motivado y proporcional; y (t) posibiidad de impugnar la decision adoptada.

CLAUSULA OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Las invenciones, desarrollos o descubrimientos
reclizados por EL TRABAJADOR en egjercicio de sus funciones pertenecen a EL EMPLEADOR, de
conformidad con el arficulo, 537 del Codige de Comercio y el articulo 20 v concordantes de la
tey 23 de 1982 sobre derechos de autor.

CLAUSULA NOVENA. TRASLADOS. Las partes podran convenir gue el frabajo se preste en lugar
distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren ias condiciones
taborales o de remuneracion del frabajador, ni impliquen perjuicios para él. Los gastos que se
originen con el iraslado serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del
arficulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantive
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990,

CLAUSULA DECIMA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente confrato podré ser terminado por
las causas legales establecidas en los articulos 61 y 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
causdles graves establecidas en este confrato o en el reglamento vy demds normas
concordantes. En case de terminacion unilateral por parie de EL EMPLEADOR sin justa causa, se
pagard la indemnizacion prevista en el articulo é4 del Caodigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por &l articule 28 de la Ley 789 de 2002 vy las disposiciones perlinentes de la Ley 2446 de 2025,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO {(SST) Y PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL (PESV). EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las responsabilidades
inherentes al Sistema de Gestion Integral (SST y PESY) de la empresa, incluyendo: conocer y
cumpiir la politica del sistema de gestion infegral; informar oportunamente sobre peligres v riesgos
latentes en el sitio de trabajo; suministrar informacidn clara v veraz sobre su estado de salud;
participar en las actividades de capacitacién y prevencién de riesgos laborales; reportar
condiciones o actos inseguros; paricipor en las encuestas de identificacion de riesgos viales; v
reporiar siniestros viales en desplazamientos laborales,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. EL. TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR el fratamiento de sus datos personales para los fines propios de la relacion labordl,
de conformidad con la Ley 1381 de 2012 v sus normas regiamentarias. Asi mismo, EL TRABAJADOR
se obliga a dar un manejo adecuado alos datos personales de terceros d los gue ienga acceso
en razén de su cargo, conforme a las politicas de proteccién de dalos de la empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. DISPOSICIONES GENERALES. 1. Esie contrato reemplaza en su
intfegridad cualquier acuerdo verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes, sobre
la misma materia. 2. Cuaiguier modificacion di presente contrato deberd constar por escrito vy ser
firmada por ambas partes. 3. Este confrato ha sido redactado de acuerdo con la ley v Ia
jurisprudencia vigente, v serd interpretado de buena fe y en consenancia con ef Codigo
Sustantivo del Trabdjo, cuyo objeto es lograr ia iusticia en las relaciones entre empleadores vy
frabajadores dentfro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibric socical, 4, En lo no
previsto en el presente contrato se aplicardin las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabdjo,
la Ley 2466 de 2025, el Reglamento interno de Trabajo v tas demds normas laborales vigentes.
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de juiic de 202¢ pasa o cuarenia v dos {42} horas semandles, disfribuidas de comin acuerdo
entre las partes en los furnos y dentre de las horas sefatadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer
ésfe ajustes o cambios de horario cuando o estime conveniente. La duracion maxima de la
tornada ordinaria de frabajo serd de ocho {8) horas al dia, pudiendo acordarse jornadas diarias
fexibles de hasta nueve {?) horas diarias sin gue haya lugar arecargo por trabajo suplementario.
En ningUn caso las horas extras de frabajo, diurmnas o nocturnas, podrdn exceder de dos (2] horas
diarias y doce {12} semandles, conforme al arficulo 13 de la Ley 2466 de 2025,

Pardagrafo Primero: De conformidad con el articulo 10 de la Ley 2466 de 2025, se entfiende por
frabajo divmo el redlizado enfre Tas seis horas {6:00 a.m.) v las diecinueve horas (7:.00 g}, y por
trabajo noctumo el redlizado entre las diecinueve horas (7:00 p.m.) v las seis horas {6:00 a.m.) ded
dia siguiente.

Pardgrafo Segundo: Por el acuerdo expresc o tacito de ias partes, podrdn repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el arliculo 164 del Codigo Sustantivo del Trabaio,
teniendo en cuenta que los fiempos de descanse entre las secciones de la jornada ne se
computan dentro de la misma, segin el arficulo 167 ibidem,

CLAUSULA SEXTA. PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos (2)
meses. Durante este periodo, tante EL EMPLEADOR como EL TRABAJADGOR podran terminar el
contrate en cualgquier momento en forma unilateral, sin previo aviso y sin que haya lugar a
indemnizacion alguna, de conformidad con el arficulo 78 det Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 7° de fa Ley 50 de 1990, En caso de prorroga det contfrato, el periodo
de pruebd no serd aplicable nuevamente.

CLAUSULA SEPTIMA. FALTAS GRAVES Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. Sin peruicio de lo
astablecido en la ley, en el Regiamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR vy en las demds
normas aplicables, se califican como FALTAS GRAVES cuya ocurrencia da lugar a gue EL
EMPLEADOR dé por terminado e contrato de trabajo con justa causa, las siguientes:

1. La inasistencia al trabdjo sin causa justificada cuando ha sido convocado a laborar,
generando inconvenientes a la empresa.

2. Lasrepetidas desavenencias con sus compafieros de frabajo o con sus superiores.

3. Lo presentacion de informacion o reportes inexactos o adulterados.

4, Mo informar oportunamente al empleador cuciquier onomaﬂc} presentada con ocasion de
las labores para las cuales ha sido contratado.

5. La ulilizacion de bienes suministrados por EL EMPLEADOR en actividades ajenas a las labores

propias del cargo.

La no ufllizacion de ios elementos de proteccion personal cuando sean requeridos.

El abandono dsl sitio de trabajo sin permiso del empleador.

8. Larevelacion a terceros de secretos v datos relacionados con los trabajos ejecutados o la
informacion operativa y comercial de la empresa.

9. Autorizar o ejecutar sin ser de su compelencia operaciones o actividades que afecten jos
intereses dei empleador.

10, Retener dineros o hacer efectivos cheques u otros fitules valores recibidoes para el empleador.

11. Incumplir las funciones establecidas en el perfit del cargo v en &l presente contrato.

12. Tres (3) lamados de atencidn escritos por incumpiimiento o extralimitacion de obligaciones,
prohibicioneas y/o funciones.

Paragrafo Primero: Son justas causas para dar por terminadeo unilateralmente este contfrato por

cudlguiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del Cadigo Sustantivo del Trabgjo,

modificado por el articulo 7° del Decrelo 2351 de 1965, vy las faltas calificadas como graves en el

Reglamenio Interno de Trabajo v en el presente contrato.

Pardgrafo Segundo — DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO: De conformidad con el arliculo 7° de la
Ley 24646 de 2025, que modifica el articulo 115 del Cdodige Sustantivo del Trabajo, para la
aplicacion de cualquier sancion disciplinaria, L EMPLEADOR garantizard las garantias dei debido
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£n constancia de o anterior, las partes fnrmcm el presente contrato alos DOS (2) dias deE mes ce
marzo de 2026, en la civdad de Medellin.
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STEFANY MUNOZ MOLINA MANUEL FRANCISCO MOYA ANGULO
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