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-CONTRATO lNDIViDUAL DE TRAB' A TERIVIINO INDEFINIDO
: . CONDU TORES
NOMBRE DEL EMPLEADOR DlRECCION DEL EMPLEADOR
PREOCOLTUR S.AS, TV 512 68-05
REPRESENTENTE LEGAL SUCURSAL
EVELYN RUIS MOLINA MEDELLIN
TELEFONQ CORREQ ELECTRONICC
3203989996 precoltur@precoltur.com.co
PROPIETARIO NIT
JORGE VAN GARCIA ORTIZ 15348352
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
3103712908 ' Garciaortizjorgeivanf@gmail.com
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
SARA GARCIA RODRIGUEZ CARRERA 46CC #74SUR 58
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
ENVIGADO, 25/09/1996, COLOMBIANA 1039468271
OFICIO QUE DESEMPENARA EL
SALARIO MENSUAL TRABAJADOR
$ 1.160.000 CONDUCTOR
CORREQ ELECTRONICO CIUDAD DONDE SE CONTRATA
Saritagarciai25@gmail.com MEDELLIN
LUGAR DONDE DESEMPENA LABORES FECHA DE INICIO DE LABORES
MEDELLIN 12 DE JUNIO 2023

Entre el empleador y el trabajador, conforme con las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie
de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el presente contrato individuat de trabajo, regido ademis por
las siguientes clausulas:

PRIMERA. Ef empleador contrata los servicios personales del {la) trabaiador {a) para desempefiar en forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo de conductor, asi como la sjecucion de las tareas ordinarias y anexas
al menciocnado cargo, de contormidad con fos reglamentos, drdenes e instrucciones que le imparta el
empleador, observande en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesarios.

SEGUNDA. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos, el {la) trabajador{a) se
compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1. A pener al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado v en las labores anexas v complementarias del mismo, de

- conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes.

2. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante fa vigencia de este contrato.

3, Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion
a otras personas pueda causar perjuicio al empleador.

4, Cumplir con las politicas de la empresa haciendo énfasis en las de SV y 5GSST, adoptando habitos de
conduccién segura y acatando cada una de las directrices impartidas.

5. Mantener la licencia de conduccién vigente.

6. Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que
indicare el empleador y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades de! servicio asf fo
exigieren.

Paragrafo primero: Ademds de las prohibiciones de orden legal v reglamentario, las partes estipulan las
siguientes prohibiciones especiales al trabajador(a):
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a} Solicitar préstarmos especiales 0 ayuda econdmica a los clientes del empleador aprovechandose de su cargo
u oficio o aceptarles donacicnes de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del empleador;

b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del empleador o
negociar bienes y/o mercancias del empleador en provecho propio;

¢} Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el empleador;

d) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas ¢ tareas no efectuadas;

e) Cuzlquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, gue pueda afectar
en forma nociva fa reputacidn del empleador;

f} Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, méquinas y Gtiles de propiedad del
empleador sin su autorizacidn escrita.

Paragrafo Segundo: El TRABAJADCR en desarrollo de las funciones a él asignadas por el EMPLEADOR, prestard
sus servicios en forma coetanea a cualquier persona natural o juridica que por instrucciones determine el
EMPLEADOR vy en especial a aguellas sociedades filiales, subsidiarias, matrices, subordinadas y demds empresas
relacionadas con el EMPLEADOR, sin que ello implique la coexistencia de otros contratos de trabajo o de
prestacion de servicios, pues para todos los efectos legales, laborales, prestacionates y parafiscales se entiende
que el tnico empleador es y serd la empresa contratante y por tanto los servicios prestados a cualquier otra
persona natural o juridica que indigque el EMPLEADOR no implican ni generan concurrencia o coexistencia de
contratos. PARAGRAFQ TERCERO: De conformidad con lo establecido en el literal i) del articulo 82 de la Ley
1010 de 2006, las partes entienden gque no constituird una situacion de aceso labosal, bajo ninguna de sus
modalidades, las exigencias que llegue a hacer el EMPLEADOR a el TRABAJADOR para que cumpla con las
estipulaciones contenidas en las cldusulas del presente contrato de trabajo, en especial la presente.,

TERCERA. El empleador pagard al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en
las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra inciuida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y I del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Se aclara y se conviene gue en los casos en los que el trabajador devengue cemisiones ¢ cualquiera otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingreses, constituye remuneracién ordinaria, v el 17.5%
restante esta destinado & remunerar el descanso en los dizs dominicales y festivos de que tratan los capitulos
Iy li del titule VIIi del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

El empleador y el trabajador pedrdn acordar que la jornada semanal sé rezlice mediante jornadas diarias
flexibles de trabaje, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra
coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante |a respectiva semana y podra ser de minime cuatro (4) horas continuas y hasta maximo de dos horas
adicionales diarias sin lugar a ningln recarge por trabajo suplementario, cuando el ndmero de horas de trabajo
no exceda el promedio establecido por ley dentro de la jornada ordinaria (L. 789/2002, art. 51, fey 2101 de
2021).

Paragrafo Primero: Tedo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en
los que legalmente debe concederse el descanso, se ramunerard conforme a fa Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiente y pago del trabaje suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista ¢ inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito,
a fa mayor brevedad, al empieador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocerd ningn
trabajo suplementario o en dias de descanso ne autorizado.

Pardgrafo SegundoBENEFICIOS NO SALARIALES. Las partes expresamente acuerdan gue lo que reciba el
trabajador o llegare a recibir en el future, ya sean beneficios o auxilios habituales v ocasionales, tales como
alimentacidn, habitacién o vestuario, primas extralegales de servicios, vacaciones, navidad, semestrales, los
seguros médicos de vida y otros, becas de estudio, el auxilic educativo, los gastos de movilizacion,
bonificaciones ocasionales o cualguier otra que reciba, durante ia vigencia del contrato de trabajo, en dinero o
en especie, no constituyen satario, de acuerdo a lo estipulado por los articulos 128 y 129 del Cédigo Sustantivo
dei Trabajo, norma subrogada por los articulos 15 y 16 de la lay 50 de 1990, y de conformidad con lo dispuesio
en el articuto 17 de la Ley 344 de 1596.

CUARTA. Cuande per causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones
de tipo economico a cargo del{la} trabajador{a) v a favor del ampleador, éste procederd a efectuar las
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deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mds concretamente, a la terminacion del presente
contrato, asi lo autoriza desde ahora el(la) trabajador{a}, entendiendo expresamente las paries gue la presente
autorizacidn cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

Paragrafo Primero: En atencidn que el cargo desempefiado es una actividad peligrosa el (la) TRABAJIADOR(z)
debe responder hasta por culpa levisima en caso de un accidente de transito imputable a él; si el siniestro es
per causa propia del TRABAJADOR(a} y se causaran dafios al vehiculo asignado, este respondera por el
deducibie gue se genere en caso de contar con pdliza todo riesgo o la reparacion del vehiculo, por esto desde
ahora con las suscripcion del presente contrato el {la) TRABAJADOR(a) acepta que se le realicen fos descuentos
a que hubiera lugar en el evento de un accidente donde se causen dafios al vehiculo asignade, por tanto, dando
cumplimiento a la ley 1429 de 2010, con la suscripcion del presente contrato se entiende que el {la)
TRABAJADOR(a) estd dando una orden directa para el descuento acorde a ia ley por el dafio ccasicnado.
Pardgrafo segundo: Considerando que la foto detecciones son cargadas al titular que se registran en |a licencia
de transito del automctor, el conductor deberd responder por el pago del 100% de las infracciones de transito
que sean imputables a él, por tanto, desde ya autoriza expresamente gue se pueda descontar de su salario,
liquidaciones, cuando haya lugar para el pago de las infracciones de transito.

QUINTA: El trabajador se obliga a laberar la jornada ordinaria en los turnos v dentro de las horas sefialadas por
el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando fo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, pedrén repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articuio
164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de ia Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtn e
articulo 167 ibidem.

SEXTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos meses. Durante este periodo tanto el empleador
como el trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad
con el articulo 78 del Cédige Sustantivo del Trabajo, modificado per el articulo 72 de la ley 50 de 1990. Si la
duracién del contrate fuere superior a treinta dias e inferior a un afio, se entenderd por renovado por un
término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito fa .
terminacion de no prorrogario, con una antefacion no inferior a treinta dias.

SEPTIMA:SIn perjuicio de lo establecido en la ley y en el Reglamento Internc de Trabajo del EMPLEADOR, se
califica COMO FALTAS GRAVES cuya ocurrencia da lugar a que el EMPLEADOR de por terminado el contrato de
trabajo con Justas Causas:

1} La no-asistencia puntual al trabaje sin causa justificada cuando ha sido convocado a laborar, que genere
perturbaciones contractuales o reclamaciones por parte de los clientes.

2) Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo o con sus superiores.

3) La presentacidn de informacion o reportes inexactos adulterados

4) El heche de que el (la) TRABAJADGR(a) no informe oportunamente al EMPLEADOR, dependiendo de las
circunstancias, cualquier anomalia presentada con ocasion de las labores para las cuales ha side contratado,
entre eflos ios hallazgos de los alistamientos diarios de los vehiculos.

5) La utilizacién de bienes suministrados por el EMPLEADOR en actividades ajenas a las que son propias de las
labores propias del cargo. ‘

6) La no utitizacidn por parte del (la) TRABAIADOR(a) de los elementos de proteccidn personal.

7) B hecho de que el {ia) TRABAIADOR(z) abandane el sitio de trabajos sin permiso del EMPLEADOR.

8} La revelacidn a terceros de secretos y datos relacionados con os trabajos ejecutados.

9) Autorizar ¢ ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actividades que afecten los intereses del
EMPLEADOR.

10) Retener dineros o hacer efectivos cheques u otros titutos valores recibidos para el EMPLEADOR.

11) El incumplimiento de cual guiera de |as obligaciones y prohibicicnes estipuladas en la clausula tercera del
presente conirato.

12) Tres {3} llamados de atencidn, amonestacion o represion escrita que estén dirigidos con copia a la hoja de
vida por incumplimiento o extralimitacién de las obligaciones, prohibiciones y/o funciones establecidas por EL
EMPLEADOR en los reglamentos, convenciones, politicas empresariales y cualguier documento que regule la
materia.
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13} £n case de Infracciones de trénsito dentro de fa operacidn, y no pago oportunc de la misma, serd
considerada como causal grave.

14) Neo cancelar los informes de infraccién que tenga a su nombre fuera de operacién o contar con acuerdo de
pago vencido, considerandolo establecido en ef articulo 17 de la ley 1383 del 2010, por tanto, sera considerado
como una conducta grave,

15) incumplir con las poeliticas de control de aicohol y sustancias psicoactivas, dada la naturaleza de a actividad
encomendada, el hecho de incumplir con las pruebas ordenadas por el empleador, serdn tomada como FALTA
GRAVE,

Pardgrafo Primero: £l TRABAJADOR serd responsable de todos los dineros, efectos de comercio, valores,
recursos infermaticos, documentos e informacidn que reciba, tenga en su poder o maneje por razon de sus
funciones, sin poder disponer de ellos en su beneficic o en beneficio de terceros, y deberd rendir estricta cuenta
de ellos y de su manejo al EMPLEADOR, de acuerdo con las politicas/procedimientos que el EMPLEADOR tiene
establecidos o establezca sobre el particufar.

Pardgrafo Segundo: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato por cualquiera de
las partes, las enumeradas en el articule 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificadoe por el articulo 72 del
decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves de conformidad con ei reglamento internc de trabajo y con el presente contrato; conforme con lo
contraido por la fey 1696 del 19 de diciembre de 2013, si algdn trabajador es sorprendido bajo fa influencia del
alcohol o sustancias psicoactivas mientras conduce, dard lugar a la terminacion unilateral del contrato de forma
inmediata, como también, es justa causa para terminacién del contrate  fa suspensidn de la licencia de
conduccidn, puesto que es un elemento esencial para la suscripcion del contrato.

Paragrafo Tercero. Es justa causa para terminar el contrato, por ser catalogado como una culpa grave, cuando
dentro de la actividad desighada, el conductor desacate las directrices impartidas por la empresa, poniendao en
riesgo a los pasajeros, o genere una infraccion de trénsito o transperte dentro de la operacién, fa generacién
de IUIT, por falta de previsidn en el porte de documentos o condiciones de operacion del automotoer, los dafios
causados al automotor por actuaciones imprudentes o temerarias, en caso de transporte escolar poner en
riesgo al menor, ya sea durante el trayecto, en iugar de origen o destino.

OCTAVA: El conductor debera asistir a las capacitaciones impartida por fa empresa v se deberd realizar a los
examenes tedrico particos que establezca la misma, la inasistencia serd tomando como ausencia a ia jornada
laboral, asi mismo, con el fin de que se garantice su aptitud para la conduccidn, deberd adelantar las pruebas
psicométricas cada afio.

NOVENA. tas partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condicicnes laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos gue se originen con el traslado seran cubiertos por ef empleador de
conformidad con el numeral 82 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios, Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad vy ios derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la Ley 50 de 1990.

DECIMA: INCAPACIDADES. Cuando se trate de comprobar incapacidades para el trabajo por causa de
enfermedad de origen comuin o profesional o de accidente de trabajo o de accidente coman, sélo se aceptarédn
como validas las certificacicnes expedidas por la respectiva entidad de seguridad social a la que el TRABAJADOR
se encuentre afitiado, siempre y cuando la incapacidad médica sea transcrita o avalada por fa EPS o ARL a |z
cual se encuentre vinculado el TRABAJADOR.

Décima Primera- CONFIDENCIALIDAD. El TRABAJADCR se abstendrd, durante la vigencia del presente contrato
o con posterioridad a su terminacion por cualquier causa de revelar, suministrar, vender, arrendar, publicar,
copiar, reproducir, remover, disponer, transferir y en general utilizar directa o indirectamente en favor propio
o de otras personas en forma total o parcial, cualguiera que sea su finalidad, informacidn confidencial o
privilegiada del EMPLEADOR o de las scciedades filiales, subsidiarias, matrices, subordinadas, relacionadas o
empresas, personas naiurales, accionistas, clientes o terceros relacionados con éste, a la cual tenga acceso o
de la cual tenga conocimiento en desarrollo de su cargo o con ocasidn de éste sin que medie autorizacidn
previa, expresa y escrita del EMPLEADOR para el efecto. Las Partes declaran que es de caracter confidencial
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cualquier informacion, documento o procedimiento del EMPLEADOR o de las sociedades filiales, subsidiarias,
matrices, subordinadas, relacionadas o empresas, personas naturales, accionistas, clientes o terceros
relacionados con éste o sobre el cual tenga conocimiento el TRABAJADOR en desarrollo de su cargo o con
ocasion de éste, gue no sea de conocimiento péblico, especialmente aquella informacién privilegiada respecto
de operaciones, transacciones o negocios, ¢ ef valor de los mismos, gue resulie sensible para ia operacién del
EMPLEADOR o de terceros. En tal sentido, el TRABAJADOR no sclo se obliga a no dar a conocer la informacién
confidencial que llegue a conocer, sino que se abstendrd de utilizar dicha informacién para fa obtencién de un
provecho personai o para terceros. El TRABAJADOR, a la terminacion de su contrato de trabajo por cualquier
causa, devolverd inmediatamente al EMPLEADOR cuzlquier documento, informacion o elemento que le haya
sido entregado para efecto del cumplimiento de sus funciones. Las Partes acuerdan expresamente que el
incumplimiente de las disposiciones contenidas en la presente cldusula es considerado como una falta grave y
en tal sentido justa causa para la terminacion del contrato de trabaje de acuerdo con lo dispuesto en el numeral
6 del literal ), Articulo 7 del Decreto Ley 2351 de 1965, en concordancia con el numeral 1 dei Articulo 58 del
C.5.T. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles o penales que puedan emprenderse centra el TRABAJADOR
por parte del EMPLEADOR o de terceros como consecuencia de dicho incumplimiento,
Décima Segundd. - DERECHOS DE AUTOR. El TRABAJADOR cederd al- EMPLEADOR todos los derechos
patrimeniales de autor sobre las obras que cree en cumplimiento de sus funciones faborales, sobre las obras
que cree utilizando las herramientas o materias primas de propiedad del EMPLEADOR, v/o sobre las obras
creadas con ayuda o cofaboracién de este Gltimo o de atros compafieros de trabajo o de terceros vinculados
de cualquier forma al EMPLEADOR. Como consecuencia de lo anterior, el EMPLEADOR tendra derecho a
solicitar, a su nombre o a nembre de terceros, y ante las auteridades correspondientes, el registro de las obras
creadas por el TRABAJADOR de conformidad con los supuestos del parrafo anterior. Asimismo, ef EMPLEADOR
podra, durante el trémite de registro o en cualquier otro momento, explotar comercialmente la obrs, lo que
incluye pero no se limita a, reproducirla en todas sus modalidades, transformarla, adaptarla, distribuirla,
comunicarla pUblicamente v, en general, explotarla por cualquier medio conocide o par conocerse. Lo anterior
sin perjuicic de los derechos morales.de autor que reposan en cabeza del autor de la obra y seran respetados
y reconocidos por el EMPLEADCR. Para dar cumplimiento a lo anterior, el TRABAIADOR se compromete a
facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y a firmar o a extender los poderes y
los documentos necesarios para tal fin, en las condiciones y eventos solicitados por el EMPLEADCR, sin que
éste quede obligado al pago de compensacidn alguna.

Paragrafo: Tenlendoe en cuenta lo dispuesto en la Ley 23 de 1982 y o lo dispuesto en el numeral 1° del articulo
132 del Codigo Sustantivo del Trabajo, las Partes acuerdan que la remuneracion salariaé reconocida por EL
EMPLEADOR come contraprestacion por los servicios prestados por EL TRABAIADOR, incluye vy contiene la
remuneracion por la transferencia de fos dereches patrimoniales de autor mencionados, teda vez que los
objetos sobre fos cuales recaen los derechos de propiedad intelectual son desarrollados por EL TRABAJADOR
en virtud de su centrato de trabajo.

DECIMA TERCERA. - USO DE SOFTWARE. £l TRABAJADOR se obliga a cumplir la Politica de Uso de Software del
EMPLEADOR. El TRABAJADGR que llegue a tener conocimiento de cualquier uso indebido del software, debera
notificar este hecho a su respectivo e inmediato superior jerérquico. Asi mismg, se le prohibe al TRABAJADOR
el uso de equipos de computacidn y del respectivo software para elaboracién de trabajos personales.

DECIMA CUARTA. £l EMPLEADOR se cbliga a proveer los medios de trabajo al TRABAIADOR, vehiculo, Kit
herramientas, Kit de derrame, Kit de aseo, extintor, teléfono y demds elementos necesarios para el desarrollo
de sus funciones, oropiedad de la Empresa.

Paragrafo Primero: Las herramientas de trabajo, se encuentran bajo fa custodia y cuidado del TRABAJADOR y
su pérdida, dafio o destruccién serdn responsabilidad del TRABAJADOR; iguaimente la pérdida, dafio o
destruccién de cualquiera de los elementos constituye una falta grave meritoria de la terminacion del contrato
de trabajo. Adicionalmente, las Partes acuerdan gue las herramientas sélo podrén ser empleadas para las
l[abores relacicnadas con el contrato de trabajo que existe entre las Partes y para realizar sus funciones, por lo
cual el darle una destinacion o use diferente ¢ indebido por parte del TRABAJADOR a dichos elementos o la
inobservancia de su deber de: cuidado respecto de los -mismos serdn considerados falta grave de sus
obiigaciones, de conformidad con el literal a) numeral 6 del articulo 7 del decreto 2351 de 1965, el cual subrogd
el articulo 62 del C.5.T.. El TRABAJADOR autoriza que en caso de pérdida o extravio, dafio o destruccién de
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cualguiera de los elernentos por cualguier motivo, le sea deducido o descontado el valor comercial del bien de
las surmas que se le adeuden por salarios, prestacicnes sociates, vacaciones, intereses de cesantia, pagos de
naturaleza extralegal, eventuales indemnizaciones y cualquier otra acreencia a que pueda tener derecho en
vigencia del contrato de trabajo o al momento de terminacion del contrato de trabajo por cualquier motivo.
Pardgrafo Segundo: Las herramientas de trabajo entregadas al TRABAJADCR pertenecen al EMPLEADOR v por
tanto el TRABAJADOR debera devolverias cuando se le sclicite v en todo case al memento de terminacion de
su contrato de trabajo por cualquier causa. En caso de que el TRABAJADOR incumpla su obligacién de devalver
las herramientas relacionadas al momento de la terminacion de su contrato de trabajo, mediante el presente
escrito autoriza de manera expresa al EMPLEADOR para gue elvalor total de las mismas se descuente, deduzca
y/o compense del valor de a liquidacién final de acreencias laborales a la cual tenga derecho el TRABAJADOR
incluyendo el valor de salarios, prestaciones socizales, vacaciones, interés de cesantia, pagos de naturaleza
extralegal, eventuales indemnizaciones y cualquier otra acreencia a que pueda tener derécho ai momento de
terminacién del contrato de trabajo por cualquier causa. :

Pardgrafo Fercero: El suministro de fas herramientas de trabajo no constituye salario ni beneficio legal o
extralegal alguno, pues son herramientas de trabajo, y en este sentido fas Partes reiteran que no constituyen
retribucién alguna, ni salario en dinero o en especie, ni tendrdn incidencia salarial, prestacional, parafiscat o
indemnizatoria conforme lo previsto en los articulos 15 v 16 de la ley 50 de 1990 que sub}ogaron los articulos
128 v 129 del C.S.T. en concordancia con el articuiol7 de |a ley 244 de 1996. Por tratarse§ de herramientas de
trabajo que facilita el EMPLEADOR por mera liberalidad, el EMPLEADOR se reserva la facultad de modificar,
adicionar o suprimir este suministro sin que constituya ningdn tipo de desmejora para el TRABAJADOR,
situacien gue el TRABAJADOR desde ya acepta. :

DECIMA QUINTA.- DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR para todos los efectos Iegaﬁes y en especial
para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29 de fa ley 785/02, norma que modificd el 65 del CS.T,, se
compromete a informar al EMPLEADOR cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo
caso como suya la direccion registrada en este contrate o la que el TRABAJADOR, utilizando su cddigo de usuario
y contrasefia, haya actualizade en la intranet de la Empresh o le haya comunicado por medio escrito. Toda
comunicacion o notificacion que el EMPLEADCR deba hacer al TRABAJADOR por virtud del desarrollo, eiecucion
o terminacion de este contrato, se considera legal y vélida si se hace a ia Gltima direccidnide residencia que el
TRABAJIADOR haya registrado o que se le entregue perseonalmente en las instalaciones de Ia Empresa, dejando
el TRABAIADOR constancia por medio de su firma de haberla recibido. w
DECIMA SEXTA.- AUTORIZACION DE DESCUENTO. El TRABAJADOR autoriza a la Empfesa para que, a la
terminacién del presente contrato, de las prestaciones sociales gue le correspondan y cualguier suma adicional
a su favor, deduzca el valor de las obligaciones o valores a su cargo y a favor de la Empresa por cualquier
concepto. ‘

Pardgrafo: £| TRABAJADOR acepta desde ahora que a la finalizacién del presente contrato de trabajo al
EMPLEADOR se le presentaren circunstancias que le impidieren efectuar oportunamente la liquidacion del
contrato, el EMPLEADOR dispondré de treinta {30) dias calendario contados desde la aludsda terminacion, para
tales efectos. :

DECIMA SEPTIMA. AUTORIZACION PARA ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y EXAMEN PSICOFISIOLOG%CG DE
POLIGRAFO. El TRABAJADOR acepta de manera iibre y espontdnea someterse en cualquier tiempo a examen
psicofisiologico de poligrafo v a someterse a estudios de seguridad tendientes a comprobar sus antecedentes
judiciales cuando EL EMPLEADOR le requiera para ta! fin. La préctica de los examenes y estudios a los que se
hace relacién en ningln momento podran constituir una amenaza a Ja Dignidad Humana y demas derechos
fundamentales de EL TRABAJADOR.

DECIMA OCTAVA. - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquier otro
contrato, acuerdo u oferta, verbal o escrito, celebrado entre las Partes con anterioridad, pudiendo las Partes
cenvenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

DECIMA NOVENA. - PREAVISO. EL TRABAJADOR en caso de renuncia voluntaria de manera inmediata,
intempestiva y sin la debida netificacién, tendré que pagar al EMPLEADOR a titulo de Indemnizacion de
Perjuicios una suma equivalente a TREINTA (30) Dias de Salario. :
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Pardgrafo: EL TRABAIADOR Autoriza al EMPLEADOR a deducir la indemnizacién de Perjuicios a fa que hace
relacion la presente cldusula del valor de las prestaciones sociales aue le correspondan y cualguier suma
adicional a su favor.,

VIGECIMA: PROTECCIGN DE DATOS PERSONALES: LAS PARTES deberan garantizar el adecuado maneja, uso y
disposicién de la informacién contenida en fas bases de datos de la otra parte, que ésta le suministre en
desarrollo dei objeto de este Contrato, y sobre las cuales cuente con la debida autorizacion de los titulares de
los datos personales contenidas en las mismas, con el fin de dar cumplimiento a io previsto en la ley 1581 de
2012 y el decrefo 1377 de 2013. LAS PARTES no podran recolectar, almacenar, usar, divulgar o, de ninguna
manera, dar tratamiento a los datos personales conienidos en el presente Contrato sin previa v expresa
autorizacién de su respectivo Titular

Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia v sera interpretado de
buena fe y en consonancia con ef Cdigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 12, es fograr

|a justicia en fas relaciones entre empleadores y trabajaderes dentro de un espiritu de coordinacidn econdimica
y equilibrio social.

De canfermidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en dos {2} ejemplares para cada
una de las partes. Para constancia se firma a los 12 de Junio de 2023, en la ciudad de Medellin,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

| SOJQ @TQ& Q :

Firma del Empleador Firma del Trabajador
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