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i-\ Conforme con la Ley 336 de 19986, on la cual se esiablece en su Artfcuio 36, la obligacion de

contratar directamenis a los conductores por parte de LA EMPRESA, pero atendiendo la
responsabilidad solidaria con a que también obra ef PROPIETARIO en la relacion faboral v acorde
a lo establecido en ef contrato de vinculacion por afiliacion, en donde se deferminé que e
PORPIETARIO asume los costos operativas del automotor, entre ellos los salariales y demas
contraprestaciones lahorales, LA EMPRESA velara por &l pago de los las prestaciones sociales y
salario, realizando ¢! pago de forma directa cuando corresponda, valor que se descontara del
producido del automator conjuntareante con el pago de Seguridad Social o en su defecto, autoriza
que el pago lo realice de forma directa et PROPIETARIO, en el evenio que las confrapresiacionss
por el uso def vehiculo lo reciba el mismo, quien iambién se obligar a cancelar lo correspondiente
a la Seguridad Social, por medio de la empresa, quien deberd aportar a LA EMPRESA sl
comprobante del pago de noimino v demas contraprestaciones laborales de forma mensual.
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Entre los empieador(es)(es) v e trabajador, confarme con lag condiciones ya dichas identificados
CoOmo aparece al ple de sus corresporidientes firmas, se ha celebrado el presente contrafo
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: !
Prirera. E empleador(es) contrata o servicios personales del (la) trabajador (a) para
desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes aj cargo da conductor, asi coma la
gigcucion de Ias tareas ordinarias vy anexas al mencionado cargo, de conformidad con los
raglamentos, drdenes e instrucciones que le imparta el empleador(es), observando en su
cumplimiento ia diligencia y el cuidado necesarios.

Segunda. Ademas de las obiigaciones determinadas en |a lay y en los reglamentos, el {la)
trabajador(a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiajes:

1. A poner al servicio del empieador(es) toda su capacidad normal de trabajo, en forma exciusiva
en el desempefio de las funciones propias def oficio mencionade Y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que fe imparta el
empleador(es) o sus representantes. -

2. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleador(es), ni g trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato,

3. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conccimianto por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otras persenas pueda causar perjuicio af empleador(es).

4. Cumplir con las polfticas de |a empresa haciendo énfasis en las da SV y 8GSST, adoptando
habitos de conduccién segura y acatando cada una de las directrices imparlidas.

5. Mantener fa licencia de conduccion vigente.

6. Prestar el servicio antes dicho personalmente, en ef lugar del territorio de la Republica de
Colombia que indicars el empleador(es) y excepcionalmente fuera de dicho tarritorin ~iands 1nn
penasidadan dolmopie. oy CRigialing,

Paragrafo dnico: Ademas de tas prohibiciones de orden legal y raglamentario, las partes estipulan
las siguientes prohibicionas especiales al trabsjador{a):

a) Soficitar préstamos especiales o ayuda scondmica a los clientes del empleador(es)
aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones ds Cuaiyuier clase sin la previa
autorizacién escrita del empleador{as);

b) Autcrizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten ios interases del
empleador(es) o negociar bienas y/o mercancias del empleador(es) en provecho propio;

c) Retensr dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el empleador(es):

d) Presentar cuentas de gastos ficticias ¢ reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas;
&) Cualquier actitud en los COmpromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que
pueda afectar en forma nociva [a reputacion del empleador{es);

f} Retirar de las instatacionss conde funcione la empresa elementos, maquinas v dtiles de
propiedad del empleador(es) sin su autorizacian escrita.

Tercera. El empleador(es) 2 pagara al trabajador por ia prestacién de sus servicios el salario
indicada, pagadero en las oportunidades también sefialadas aniba. Dentro de este pago se
enclientra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de gue tratan los
capitulos |y If del titulo VI del Codige Sustantivo del Trabajo.

Se aclara y se conviene que en los casos en ios que ef lrabajador devengue comisiones o
cualgquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, canstituye
remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capltulos { v 1! del titulo VIIf del Codigo Sustantivo del
Trahajo.

El empleador v el trabajador podran acordar que ia jornada semanal de cuarsnta y siete (47) horas

semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. £n este, e
ndmero de horas de trabsjo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva
semana y podra ser de minimo cuatro {(4) hotas continuas v hasta diez (10) horas diarias sin lgar

a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajc no excada ef
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promedio de cuarenta y siete (47) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de § a.m. a 09
p.m. {ley 2101 del 2024 Art 3)

Pardgrafo Primero; Todo trabajo suplementario o en horas extras v todo trabajo en dia domings o
festivo en log que legalmente debe concederse el descanse, se remunerard conforme a la Ley, as/
ctomo fos correspondientes fecargos nocturnos. Para e reconocimiente y pago del trabajc
suplementario, dominical o festivo &l empleador{es) o sus representantes deben autorizario
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevisia o
inaplazable, debera gjecutarse vy darse cuenig de &l por escritc, a la mayor brevedad, a
empleador{es) o sus representantes, El empleador(as), en consecuencla, no reconocears hingtin
trabajo suplementario o éfn dias de descanso legalmente.

Paragrafo Segundo: Acorde ala ley 2101 del 2021, la jornada iaboral ordinaria se ira sjustando
cada aho dentro de los periodos comprendidos & mes de jufio, a la luz de! articulo 3 de Ia citada
iey.

obligacicnes de tipo economico a cargo del(la) trabajador(a) y a favor del empleador{es), ésta
procederd a efectuar las deduccionags a que hubiere lugar en cualquier tempo vy, mas
concretamente, a Ia terminacion del presente contrato, asl lo awdoriza desde ahora el{la)
trabajador(a), entendiendo expresamente las partes que Ia presente autorizacion cumple ias
condiciones de orden ascrita previa, aplicable para cada caso.

Pardgrafo Primero: En atencion que el cargo desempeiado es una actividad peligrosa ef (la}
TRABAJADOR(a) debe respander hasta por culpa levisima en caso de un accidente de trénsito
imputable a &l si el siniestro s por causa propia del TRABAJADOR(a) y se causaran dafios al
vehiculo asignado, este responderd por el deducibie que se genare an tasa ta Anntar ~en Iy
tndn rieans o T Aol L anieuny, Ui wsle desde ahora con las suscripcion def presente
contrata el {la) TRABAJADOR(a) acepta que se le realicen los descuentos g aue hubiera lugar en
el evenlo de un accidente donde $& causen dafios al vehicule asignado, por lanio, dando
cumplimiento a la ley 1429 de 2010, con la suscripcion del presenie contrato se entiende que e! {la)
TRABAJADOR(a) esta dando una orden directa nara 2! descuanio acorde a la ley por el dafio
vcasionado. )

Paragrafo segundo: Considerando que la fotodsteccines son cargadas al titular que se ragistran
en {a ficencia de transito de alitomotor, ef condictor debers responder por el pago del 160% de Ia
infracciones de transito que sear imputables a él, por tanto, desde ya autoriza expresamente que
& pueda descontar de su salario, liquidaciones, cuande haya lugar para e pagc de la infracciones
de transito,

Quinta. El rabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
seflaladas por el empleador(es), pudiendo hacer éste ajustes o camblos de horario cuando io
estime conveniente. Por ef acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
jorrada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 def Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de |a Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos da
descanso entre las secciones de ia jornada no se computan dentro de la misma, segln ef arficulo
167 ibldem.

Sexda. Las partes acuerdan un pericdo de prueba de dos meses. Durante este periodo tanto el
empleador{es) como e} trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma
unilateral, de conformidac con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por &
atticulo 7° de 1a ley 50 de 1990,

Séptima, Sin perjuicio de lo establecido en |a ley y en el Reglamento Interno de Trabajo def
EMPLEADOR(ES), se califica COMO FALTAS GRAVES Cuya ocurrencia da iugar a gue el
EMPLEADOR(ES) de por terminado ef contrato de trabajo con Justas Causas:

1) La no-asistencia puntuaf al trabajo sin causa fustificada cuando ha sido convocado a laborar,
que genere perturbaciones coniractuales o reclamaciones por parte de los clienfes.

2) Las repetidas desavenencias con sus compafieros de frabajo o con sus superiores,

3) La presentacion de informacion 0 reportes inexactos adulterados




4) Bl hecho de que e (la} TRABAJADOR(a) no informe aportnamente al EMPLEADOR(ES),
dependiendo de las circunstancias, sualguier anomalia bresentada con ccasion de Jas labores parg
las cuales ha sido contratado, entre ellog log hallazgos de jos alistamientos diarios de jos
vehiculos.

) La utifizacién de bienes suministrados por EMPLE/—\DOR(ES) en actividades ajenas a las que
80N propias de las laboresy propias del cargo.

6) La no utilizacion por parte del (Ja) TRABAJADOR(a) de los elementos de protecpién personal.

7} El hecho de que ef (la) TRABAJADOR(a) abandone el sitic de trabajos sip permiso del
EMPLEADOR(ES).

8) La revelacidn a terceros de secretos y datos relacionados con los trabajos sjecuiados.

9) Autorizar o gjecutar sin ser de sy competencia, operaciones o actividades que afecten losg
intereses del EMPLEADOR(ES).

10) Retener dineros o hacer efectivos cheques u otros titilos valores recibidos para el
EMPLEADGR(ES).

1) El incumplimiento de cual quiera de las obligaciones ¥ prohibiciones estipuladas en Ia clausula
tercera del presente conirato.

12) Tres (3) llamados de atencion, amonestacién o represion escrita que estén dirigidos con copia
a la hoja de vida por incumplimienio o extralimitacion de las obligaciones, prohibiciones ylo
funcicnes establscidas por EL EMPLEADOR(ES) en los reglamentas, convenciones, politicas
empresariales y cualquier documento que regule la rateria,

13) En caso de Infracciones de transito dentro de ig operacion, y no pago oportunc de la misma,
sers considerada como calsal grave,

14) Na cancelar los informes de infraccion que tenga & su nombre fuera de onersridn n rontoe ~an
Aonarde Ao nees ne e S b b wslaiecian an el aticulo 17 de lg ley 1353 del 2010,
por tanio, serd considerado como Una conducta grave,

18) Incumplir con ias politicas de control de alcohal y sustancias psicoactivas, dada Ia naturaleza
de la actividad shcomendada, el hecho da incumplir con las pruebas ordenadas por el
empleador(es), serén tomada como FALTA GRAVE,

16) Cualtuier conducta que pese a su lesividad haya generado agravios a la empresa o perjuicios
ala misma.

Pardgrafo Primero: Son lustas causas para dar por terminado unifateralmente este contrato por
cualquiera de ias partes, las enumeradas en el articulo 62 del Cddigo Sustantivo del Trabajo
madificade por el articulo 79 de) decreto 2351 de 1985, y, ademas, por parte del EMPLEADOR(ES),
las faltas que para ef efecto se califiquen como graves de conformidad con el reglamento interno
de trabajo vy con el presente contrato; conforme con lo contraldo por la ley 1696 del 19 de
diciembre de 2013, si algin trabajador gs sorprendide baje la mfluencia dal alcohol o sustancias
psicoactivas mientras conduce, dard lugar a la terminacion unilateral del contrato de forma
inmediata, como tambign, es justa causa para terminacion del contrato  Ia suspension de la

grave, cuando dentro de fa actividad designada, el conductor desacate las directrices impartidas
por la empresa, poniendo en riesgo a los pasajeros, o genere una infraccién de transito o
transporte dentro de la operacion, ta generacian de UIT, por falta de previsién en el porte de
documentos o condiciones de operacion del automolor, los dafos causados al automotor por
actuaciones imprudentes o temerarias, en caso de transporte escolar poner en resgo al menor, va
sea durante el trayecto, en lugar de origen o destino.

Cetava, £l conductor debera asistir & las capacitaciones impartida por la empresa y se debera
realizar a los examenes tedrico particos que establezea la misma, la inasistencia sera tomando
como ausencia a la jornada laboral, asf mismo, con el fin de que se garaniice sy aplitud para la
conduccion, debera adslantar las pruebas psicosensometricas cada afio.

Novena. Las partes podran coenvenir que ef frabajo se praste en lugar distinte al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
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remuneracion del trabajador, o impfiguen parjuicios para &l. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador(es) de conformidad con el numeral 8% del articula 57 del
Gadigo Sustantivo del Trabajo. Ei trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio Gue decida el
empleador(es) dentro de sy poder subordinanta, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador ¥ no se le causen perjuicios. Tods elio sin que se afecte ol hanor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificaco por &l articulo 1° de ta Lay 50 de 1990.

Decima. En atencién & ia ley 1581 del 2012 v Decrato 1377 del 2013, frente al tratamiento de
informacion, e trabajador autoriza expresamente el manejo de sy informacién personal, con el fin
de corroborar su informacian personal y referencias comercial, ast como reportes en las cenirales
de riesgo.

Decima Primera: el trabajador autoriza de forma expiesa que la emprasa podrd notificar cualquier
requerimienic, orden o condicion derivada del contrato da trabajo, al correo electronico, o por
medio de MSN' de datos 2! Numero de Celular Registrado, con Io cual se entenderd surtida la
notificacion personal, cualquier cambio sin informar a fa empresa, no sera responsabilidad de la
empresa con el envid de la informacion.

Décimo segunda: Fsie contrato ha sido redactado estriclamente de acuerdo con Ia ey v la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fa Y en consonancia con el Codige Sustantivo det
Trabajo cuyo objeto, definido en su artlcufo 1°, es lograr la justicia en ias relaciones enire
empieadores v trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equifibric social,

En constancia se finnz a los 18 dias del mes ENERO del afio 2024
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Varsion: 03
PERFH. DE CARGO S -
Fecha: 2611072019

DESCRIPCION BABICA DEL GARGO

NOWVBRE DEL CARGO Conduetor
JEFE INMEDIATO - Diractor Logistico ) ]

Realizar ta labor de conduccion del vehiculo de forma segura, cumpliendo normas y
OBJETIVO DEL CARGO procediminetos vigenies.
Brindar un buen servicio a los Usuarnios

EDUCACION

Noveno grado

EXPERIENCIA

3 afio en cargos similares.
Sarvicio al clisnle.
1 Cenocimiento en normas de transito y transporte, seguridad viat ¥ conduceion
FORMACION ‘[ defensiva, -
L ' " {Manejo basico de heramienias electrénicas def Office, Word, Fxcel

HABILIDADES

Comunicacién, relacionas interpersonaes, servicio al cliente, {rabajo en equipo,

. FUNCIONES ¥ RESPONSA_EHLJDAD DEL CARGO
Maniener sl vehicul a su cargo en parfecto estado de aseo, presentacion ¥ funcionamiento,
Gonducir el vehiculo asignado, raspetande las normas de transito y la conduccion segura, cumpliendo estrictamenie jas
normas y demas disposiciones vigenlas.

Realizar antes de cada servicio al protocolo de alislamiento (lista de cheg
Prastar un hiten aarvicin ramnlineda bos diamooito, o oo

weo previaje) v de bioseguridad
dindar un iralo amable y respetuoso al personal adminisirative, operalive, clientes ¥ usuarios.

Cumplir con ol servicia de transporte asignado,y la sjecucién de ios procesos estavlecidos para esa fin, (fecha, hora, lugar de
abordaje, rutas y tismpos de recoirido).

Portar y mantener vigenta ia documentacion reglamentariz dal vehiculo (iicencia de transito, Seal, seguros de RCC, RCE,
tarjeta de operacién etc. ) asf como la documentacién personal (ficencia de conducelén, cédula alc).

Reporiar 4 la empresa todas las novedades presentadas en el servicio.

Responder por ef buen estado dal vehiculo y ef inventario de accesorios asignrados (herramientas, term ometrg, telavisores,
pasacintas, parlantes, efc.)

Informar oportunamente al departamento tecrico, fallas, daftos, novedades sobre el manlenimiento preventive y/c correctivo
cel vehiculo.

Reporlar inmediatamente ata empresa y a las autoridades los hechos viales que se presenten y cumplir con los protocoios
establacidos para Ia atencian del mismo.

Cumplir gon la programacion establecida para mantenimiento prevantive, inspeccicn bimestral, revision tecnicomecanica
{CDA), y otros en las fechas establecidas,

Mantener ef vehlculo en perfecto estado de asen o higiene general.

Porar adecuadamente el uniforme.

Verificar ¥ portar en el vehiculo el Kit de carelera {erramienta, respusstos, extintor, hotiquin, sefiates, stc.)

Cumplir con las normas del conlrato de virculacion de servisios, los decielos y resoluciones def ministerio y demas
ohservaciones y soficliudes de s administracion,

Mo realizar cambios de rulas sin autorizacion del coordinador de fransporie.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD. DEL SISTEMAINTEGRADOC DE GESTION

Cumplirtas normas, reglamentos e instrucciones de Sislema de Gastion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de ia
empresa

Informar oportunamenta al empleador o confratanie acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y saiud en el irabajo definide en ef plan de capacilacion del SG-
S8T.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de Ia Seguridad y Salud en e} Trabajo 5G-S5T.
Mantener su area de trabajo en condiciones de orden y aseo,

Reportar actos o condiciones insegurss,

Reportar incidentes.

Separar adecuadamante los residuos.

Hacer un uso dptimo de los recursos,

Procurar ef cuidado integral de su salud,
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