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Conforme con la Ley 336 de 1996, en la cual se establece en su Articulo 36, ja obligacién de contratar
directamente a los conductores por parte de la empresa, pero atendiendo ia responsabilidad solidaria
con la que también obra el propietario en la relacién laboral y acorde a lo establecido en el contrato
de vinculacion por afiliacion en la Clausula Cuatro literal V, abligaciones del propietario, (pagar los
salarios de los conductores), la empresa velara por el pago de los las prestaciones sociales, y hara
seguimiento al pago de los salarios por parte del Propietario, quien debera cancelar de forma directa
sin que se deje de lado la responsabilidad de la empresa frente a garantizar el pago de ias

obligaciones laborales.

Entre el empleador(es)(es) y ol trabajador, conforme con las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el presente contrato individual

de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador(es) contrata |os servicios personales del (la) trabajador
en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de conduct
tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad
instrucciones que le imparta el empleador{es), observando en su cumplimiento [a diligencia y ei

cuidado necesarios,

Segunda. Ademas de las obligaciones determinadas en Ia ley vy en los reglamentos, el {fa)

trabajador(a} se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1. A poner al servicio del empleador{es) toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado Y en las labores anexas y
complementarias de! mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el

empleador(es) o sus representantes.

(a) para desempediar
or, asi como la ejecucién de las
con los reglamentos, érdenes e




AT,

i

todo riesgo o la reparacién del vehiculo, por esto desde ahora con las suscripcion del presente
contrato el {la) TRABAJADOR(a) acepta que se le realicen los descuentos a que hubiera lugar en el
evento de un accidente donde se causen dafios al vehfculo asignado, por tanto, dando cumplimiento
a la ley 1429 de 2010, con Ia suscripcion del presente contrato se entiende que el (la)
TRABAJADOR(a) est4 dando una orden directa para el descuento acorde a la ley por el dario
ocasionado. ' '

Paragrafo segundo: Considerando que la fotodeteccines son cargadas al titular que se registran en
la licencia de transito del automotor, el conductor debers responder por el pago del 100% de Ia
infracciones de transito que sean imputables a ¢l, por tanto, desde ya autoriza expresamente que se
pueda descontar de su salario, liquidaciones, cuando haya lugar para el pago de la infracciones de
transito.

Quinta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador(es), pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
canveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantive del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1980, teniendo en cuenta que los tiempaos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de [a misma, segin el articulo 167 ibidem.

Sexta. Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos meses, Durante este periodo tanto el
empleador(es) como el trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 7° de la ley 50 de 1990.

Séptima. Sin perjuicio de lo establecido en la ley vy en el Reglamento Interno de Trabajo del
EMPLEADOR(ES), se califica COMO FALTAS GRAVES cuya ocurrencia da lugar a gue el
EMPLEADOR(ES) de por terminado el contrato de trabajo con Justas Causas:

1) La no-asistencia puntual al trabajo sin causa justificada cuando ha sido convocado & laborar, que
genere perfurbaciones contractuales o reclamaciones por parte de los clientes.

2) Las repetidas desavenencias con sus compaiieros de trabajo o con sus superiores,

3) La presentacion de informacién o reportes inexactos adulterados

4) El hecho de que el (Ia) TRABAJADOR(a) no informe oportunamente al EMPLEADOR(ES),
dependiendo de las circunstancias, cualquier anomatia presentada con ocasidn de las labores para
las cuales ha sido contratado, entre ellos los hallazgos de los alistamientos diarios de los vehiculos.
5) La utilizacién de bienes suministrados por el EMPLEADOR(ES) en actividades ajenas a las que
son propias de las labares propias del cargo.

6) La no utilizacién por parte del (la) TRABAJADOR(a) de los elementos de proteccion personal.

7) El hecho de que el (la} TRABAJADOR(a) abandone el sitio de trabajos sin permiso del
EMPLEADOR(ES). ) '

8) La revelacién a terceros de secretos y datos relacionados con los trabajos ejecutados.

9) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o acltividades que afecten los
interesas del EMPLEADOR(ES).

10) Retener dineros o hacer efectivos cheques u otros titulos valores recibidos para el
EMPLEADOR(ES).

11) El incumplimiento de cual quiera de las obligaciones y prohibiciones estipuladas en la cldusula
tercera del presente contrato,

12) Tres (3) lamados de atencion, amonestacién o represion escrita que estén dirigidos con copia a
la hoja de vida por incumplimiento o extralimitacién de las obligaciones, prohibiciones yfo funciones
establecidas por EL EMPLEADOR(ES) en los reglamentos, convenciones, politicas empresariales y
cualquier documento que regule la materia.

13) En caso de Infracciones de transito dentro de la operacién, ¥ No pago oportuno de la misma, sera
considerada como causal grave.

14) No cancelar los informes de infraccién que tenga a su nombre fuera de operacion o contar con
acuerdo de pago vencido, considerando lo establecido en et articulo 17 de [a ley 1383 del 2010, por
tanto, serd considerado como una conducta grave.

15) incumplir con las politicas de control de alcohol Y sustancias psicoactivas, dada la naturaleza de
la actividad encomendada, el hecho de incumplir con las pruebas ordenadas por el empleador(es),
seran tomada como FALTA GRAVE.




