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FECHA DE INICIO DE LABORES

MEDELLIN

01 DE FEBRERO DE 2023

Entre el empleador y el trabajador, conforme con las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata [os servicios personales del (la) trabajador (a) para desempefar en
forma exclusiva las funciones inherentes ai cargo de conductor, asi como la ejecucion de las tareas
ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los: reglamentos, érdenss e
instrucciones que le imparta ef empleador, observando en su cumplimiento la diligencia y el
cuidada necesarios. _
Segunda. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos, el (la)
trabajador(a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1. A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado v en las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta =l
empleador o sus representantes.

2. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empieadares, ni a frabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

3. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio al empleador.

+ Cumplir con las cotticas de 'a ampresa haciendo énfasis an las de SY y SGSST, adoptando
nacites de conduccion segura y acatando cada una de ias directrices impartidas.

3. Mantener la licancia de conduccién vigents. :

6. Prestar el servicio antes dicha personalmente, en ef fugar del territorio de la Republica de
Colombia que indicare el empleador y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando ‘las
necesidades del servicio asi lo exigieren. . _

Paragrafo Gnico: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales al trabajador(a): ' '




se pueda descontar de su salario, fiquidaciones, cuando haya lugar para el pago de la infracciones
de transito. ' N B :

Quinta. El trabajador se obliga a iaborar.la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando io estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. '
Sexta. Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos meses. Durante este periodo tanto el
empleador como el trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, mddificado por el
articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la duracién del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a
un afio, se entenderd por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del
vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la terminacion de no prorrogarlo, con una
antelacion no inferior a treinta dias. ' - o
Séptima. Sin perjuicio de lo establecido en la ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del
EMPLEADOR, se califica COMO FALTAS GRAVES cuya ocurrencia da lugar a que el
EMPLEADOR de por terminado el contrato de trabajo con Justas Causas:

1) La no-asistencia puntual al trabajo sin causa justificada cuando ha sido convocado 3 taborar,
que genere perturbaciones contractuales o reclamaciones por parte de los clientes,

2) Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo o con sus superiores.

3} La presentacién de informacién o reportes inexactos adulterados

4) Bl hecho de que el (la) TRABAJADOR(a) no informe oportunamente al EMPLEADOR,
dependiendo de las circunstancias, cualquier anomalia presentada con ocasién de las labores para
las cuales. ha sido contratado, enire ellos los hallazgos de los alistamientos diarios de fos
vehiculos. :

5) La utilizacion de bienes suministrados por el EMPLEADOR en actividades ajenas a las que son
propias de las labares propias del cargo.

6) La no utilizacién por parte del (la) TRABAJADOR(a) de los elementos de proteccién personal,
7) El hecho de que el (la) TRABAJADOR(a) abandone el sitio de trabajos sin permiso del
EMPLEADOR. )

8) La revelacion a terceros de secretos y datos relacionados con los trabajos ejecutados.

9) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actividades que afecten los
intereses del EMPLEADOR.

10) Retener dineros o hacer efectivos ‘cheques u otros titulos valores recibidos para el
EMPLEADOR, : : '

11) El incumplimiento de cual quiera de las obligaciones y prohibiciones astipuladas en la ddusula
tercera del presente contrato. _ - _
12) Tres (3} llamados de atencién, amonestacién o represion escrita que estén dirigidos con copia
a la hoja de vida por incumplimiento o extralimitacién de las obligaciones, prohibicicnes y/o
funciones establecidas por EL EMPLEADOR en los reglamentos, convenciones, politicas
empresariales y cualquier documento que regule la materia, _

13) En caso de Infracciones de transito dentro de la operacion, y no pago oportuno de la misma,
sera considerada como causal grave. ' :
14) No cancelar los informes de infraccion que tenga a su nombre fuera de operacion o contar con
acuerdc de page vencido, considerando lo establecido en el articulo 17 de fa ley 1383 del 2010,
cor tanto, sera. considerado como una conducta grave, 5 _ _

15) incumpilir con las politicas de controi de alcohal v sustancias psicoactivas, dada {a naturaleza
de la actividad encomendada, el hecho de incumplir con las pruebas ordenadas por el empleador,
seran tormada como FALTA GRAVE. '

Paragrafo Primero: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cuaiguiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo
madificado por ef articulo 7° del decreto 2351 de 1965, y, ademas, por parte del EMPLEADGR, ias
faltas que para el efecto se califiquen como graves de conformidad con el reglamento interno de
trabajo y con el presente contrato; conforme con lo contraido. por la ley 1696 del 19 de diciembre
de 2013, si algun trabajador es sorprendido bajo la influencia del alcohol o sustancias psicoactivas




