CONTRATO DE TRABAJO
TERMINO INDEFINIDO

1. INFORMACION DEL EMPLEADOR: ESTADO CIVIL: CASADA

NOMBRE O RAZON SOCIAL: COTRA

EXPRESS SAS
3. ELEMENTOS DEL CONTRATO DE

NIT: 811039596-9 TRABAJO
2. INFORMACION DEL EMPLEADO SALARIO EN PESOS: 1.423.500
NOMBRE: LOREINIS REDONDO RAMOS BONIFICACIONES ART 15 LEY 50/90:
- N/A

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION: /

1022078270 AUXILIO DE TRANSPORTE $ 200.000
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: PERIODOS DE PAGO: QUINCENALES

ENERO 2025.

NACIONALIDAD: COLOMBIANA

CARGO: COORDINADORA OPERATIVO.
DIRECCION: BARBOSA VEREDA EL

CORTADO
DOMICILIO: BARBOSA

Entre los suscritos a saber: EMPLEADORY EMPLEADO, identificados como se indica en el parrafo
anterior; han celebrado un contrato de trabajo que se regira por las clausulas que a continuacién se
detallan, y en lo previsto por las normas establecidas en el codigo sustantivo de trabajo, el reglamento
interno de trabajo y los acuerdos colectivos que suscriba EL EMPLEADOR con sus trabajadores:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. el objeto del presente contrato de trabajo lo constituyela prestacion
personal y exclusiva de servicios del EMPLEADO para el EMPLEADOR, bajo la continuada
dependencia y subordinacion del primero al segundo, recibiendo como retribuciéon la suma indicada
en el encabezado de este contrato.

PARAGRAFO: no obstante, lo antes indicado, las partes firmantes del presente contrato manifiestan
que hacen parte integral del mismo el reglamento interno de trabajo y los acuerdos colectivos que
tenga suscrito o suscriba EL EMPLEADOR con sus trabajadores, salvo la renuncia a los beneficios
establecidos en los acuerdos colectivos.

PARAGRAFO SEGUNDO: no obstante, lo antes sefialado, manifiestan las partes que forma parte
integral de este contrato de trabajo, las politicas que tiene establecido EL EMPLEADOR o que llegare
a establecer, las cuales se entienden incorporadas al presente contrato de trabajo a partir de la
publicacién de estas, siendo exigibles a partir de dicha fecha.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las consagradas en el
articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las que a continuacién se enuncian y se acuerdan: a

*  Planificar, controlar y verificar las operaciones de transporte.

* Ejecutar y mantener el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) conforme a la
Resoluciéon 40595 de 2022.

* Realizar seguimiento a indicadores de siniestralidad, cumplimiento de rutas y
mantenimiento.

*+ Coordinar capacitaciones periédicas en conduccién segura, control de fatiga,
atencion de emergencias y mantenimiento preventivo.



*  Supervisar el cumplimiento de protocolos de cargue, descargue y documentacion.
* Reportar a la gerencia resultados del PESV y proponer acciones de mejora continua.
Implementar medidas correctivas ante desviaciones operativas o de seguridad vial.

CLAUSULA TERCERA: PROHIBICIONES AL EMPLEADOR.- Son las que se encuentran senaladas
enelart. 59 del C. S. del T. Ademas de las que se encuentran senaladas en el art. 60 del C.S. del
T., las determinadas por la empresa en reglamento de trabajo.

CLAUSULA CUARTA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO la remuneraciéon
indicada en el encabezado del presente contrato de trabajo; que sera canceladas en las oportunidades
establecidas y que podran ser modificadas por acuerdo entre las partes, respetando para ello las
normas sustantivas del estatuto laboral que regulan lamateria. La remuneracién pactada comprende
el pago de los descansos dominicales y festivos establecidos en los capitulos I, II, III del estatuto
laboral colombiano, y demas normas que lo modifiquen, subroguen o adicionen.

PARAGRAFO PRIMERO: las partes hacen constar que en esta remuneraciéon queda incluido el pago
de los servicios que EL EMPLEADO se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en el presente
contrato, y el de la remuneraciéon por recargo nocturno.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia EL EMPLEADO prestare su servicio en dia
dominical o festivo, no tendra derecho a sobre remuneraciéon alguna, si tal trabajo no hubiere sido
autorizado por EL EMPLEADOR, previamente y por escrito.

PARAGRAFO TERCERO: EL EMPLEADOR no suministrara ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién
contractual existan obligacionesde tipo econémico a cargo EL EMPLEADO y a favor del EMPLEADOR,
este procedera a efectuar las deducciones al que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL EMPLEADO,
entendiendo expresamente las parte que la presente autorizacién cumple las condiciones, de orden
escrita previa, aplicable para cada caso.

CLAUSULA QUINTA: TRABAJO SUPLEMENTARIO, DOMINICAL O FESTIVO Y NOCTURNO;
Cualquier labor que vaya a ser ejecutada en los dias de descanso obligatorio, dominicales o festivos,
asi como en turnos nocturnos, debe ser previamente autorizada por escrito por el EMPLEADOR o su
representante, en los términos establecidos en lalegislaciéon laboral y el reglamento interno de trabajo.
Cuando por circunstancias especiales no sea posible obtener autorizacién escrita para la ejecucion
de la labor, bastara la autorizacion verbal inicial para su ejecucién, pero para su reconocimiento y
pago debe existir autorizacién escrita del EMPLEADOR o su representante.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO: EL EMPLEADO se obliga para con el
EMPLEADOR a laborar en la jornada de trabajo establecida por este, distribuida de acuerdo con los
horarios establecidos en el reglamento interno de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: No obstante, lo antes indicado, y en virtud del poder subordinante que se
deriva del contrato de trabajo, EL EMPLEADOR podra variar el horario de trabajo, distribuyendo, por
lo menos en dos secciones la jornada de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: para los efectos legales, las partes, establecen que el tiempo transcurrido
entre las secciones de la jornada diaria de trabajo, no seran computadas como parte de esta, y en
consecuencia no sera remunerada.

CLAUSULA SEPTIMA. DURACION DEL CONTRATO. Las partes establecen que la duracién del
presente contrato sera A TERMINO INDEFINIDO, y mientras subsistan las causas que le dieron origen
y la materia de este. No obstante, lo anterior, cualquiera de las partes podra darlo por terminado en
cualquier momento de acuerdo con lo establecido en la legislacién laboral.



CLAUSULA OCTAVO: PERIODO DE PRUEBA: Las partes firmantes del presente contrato de trabajo,
establecen un periodo de prueba de una quinta parte (1/5) de la duracién inicial del mismo, contados
partir del dia de inicio de labores; pudiendo cualquiera de ellas darlo por terminado, sin necesidad
de cancelar indemnizaciéon alguna, siempre y cuando se manifieste que la causa de indemnizacién
del contrato de trabajo se efectuia haciendo uso de las facultades que les asisten durante el periodo
de prueba.

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION UNILATERAL CON JUSTA CAUSA: cualquiera de las partes
en este contrato podra dado por terminado, sin indemnizacién alguna, cuando ocurra una de las
causas consagradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T., modificados por el articulo, 7°. Del decreto
2351 de 1965 o las normas que las modifiquen, adicionen o subroguen, o aquellas calificadas como
tales en: el reglamento interno de trabajo o los acuerdos colectivos que tenga celebrado la empresa o
que llegue a celebrar, segun el caso.

PARAGRAFO: Adicionalmente EL EMPLEADOR podra dar por terminado el contrato de trabajo
cuando exista violacién grave a las politicas de la empresa, los cuales para todos los efectos forma
parte integral de presente contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL SIN JUSTA CAUSA: EL EMPLEADOR podra dar
por terminado el presente contrato de trabajo, en forma unilateral, sin justa causa, cancelando a
favor de la otra parte la indemnizacién que este establecida o se establezca, en las normas sustantivas
vigentes o acuerdos colectivos, segun el caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUBORDINACION: en virtud de la subordinacion juridica que existe
en el contrato de trabajo, el EMPLEADO acepta desde ahora, que el EMPLEADOR esta facultado para
efectuar variaciones relativas a la jornada de trabajo, lugar de prestaciéon de servicio, cargo, oficio y
funciones, respetando para ello la dignidad, honor y derechos minimos consagrados en la legislacion
laboral colombiana, y que tales modificaciones no le generen perjuicios al EMPLEADO, de acuerdo
con el art 23 del C.S.T. modificado por el art 1°. De la ley 50 de 1990 y demas normas que lo
modifiquen, adicionen o subroguen.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL EMPLEADO
contratado para investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cé6digo
de Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al EMPLEADO, salvo cuando este no haya sido
contratado sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos
o utilizados en la razén de la labor desempefiada, evento en el cual EL EMPLEADO, tendra derecho
a una compensaciéon que se fijara de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracién del EMPLEADO, o implique perjuicios para el.

Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL EMPLEADO se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del EMPLEADO y no se causen perjuicios. Todo ello sin que se
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del EMPLEADO, de conformidad con el articulo
23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la ley S0 de 1990.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: De acuerdo a la ley 50/90 del articulo 15; las pares (empleador-
empleado) podran pactar, que determinados beneficios o auxilios de caracter econémico que favorecen
al empleado y su familia, como bonificaciones habituales, en dinero o en especie, alimentacioén,
habitaciéon, vestuario, primas extralegales de navidad o de vacaciones.

NO CONSTITUYEN SALARIO. Y en consecuencia los pagos enumerados en el articulo 128;
modificado por la ley 50/90, acuerdan las partes que en ninglin caso constituyen salario.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: El empleador podra reconocer beneficios, primas, prestaciones de
naturaleza extra legal, lo que se hace a titulo de mera liberalidad y estos subsistiran hasta que el
empleador decida su modificacion o supresion, atendiendo su capacidad, todos los cuales se otorgan
y reconocen, y el EMPLEADO asi lo acuerdan sin que tengan caracter salarial y por lo tanto no tienen
efecto prestacional o incidencia en la base de aportes en la seguridad social o parafiscal en especial
este acuerdo se refiere a auxilios en dinero o en especie, primas periédicas o de antigiiedad o en
general beneficios de esa naturaleza los que podran ser modificados o suprimidos por el empleador
de acuerdo con su determinacion unilateral tal como fue otorgado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: El EMPLEADO autoriza para que el Empleador descuente cualquier
suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del contrato de trabajo ya sea por
concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacién de
medios de comunicacién, fondos de empleados, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, Este
descuento se podra realizar de la némina mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o terminacién del contrato
por cualquier motivo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: El empleado acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones determinadas por el empleador de ser poder subordinante de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo el lugar de prestaciones del servicio, el cargo u oficio y la
forma de remuneracion, siempre que tales funciones no efecttien el honor, ladignidad o sus derechos
minimos, ni implique desmejoras sustanciales o graves perjuicios para el, de conformidad con el
articulo 23 del CST, modificado por el articulo 1° de la ley 50/90.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: NOTIFICACION: EL EMPLEADO se obliga para con el EMPLEADOR
a comunicarle, cualquier variacién o modificacién de la informacion relativa a estado civil, hijos,
cambio de residencia, entre otros; para lo cual acepta que no informar oportunamente la modificacion
constituye falta disciplinaria, estando facultado el EMPLEADOR a imponer las sanciones a que haya
lugar, conforme al Reglamento interno de trabajo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: EFECTOS: El presente contrato de trabajo sustituye y deja sin efecto
legal cualquier otro contrato de trabajo que haya existido entre las partes.

CLAUSULA VIGESIMA: UTILIZACION DE: SOFTWARE, EQUIPOS DE COMPUTO Y CORREO
ELECTRONICO: Queda expresamente prohibido al EMPLEADO, las siguientes conductas:

a) La utilizacién de equipos de computo, propios o de la compania, para realizar copias no
autorizadas de software y/o programas de propiedad y/o licenciados a la compania:-

b) Realizar copias y/o instalar programas y/o software de propiedad y/o licenciado a la
compania en los equipos de computo personales y/o de terceras personas.

c) Instalar programas y/o software, diferente al instalado en los equipos de cémputo asignados,
asi como actualizartales programas en forma directa y sin el consentimiento expreso y escrito
del area de sistemas.

d) Utilizar el acceso a Internet para fines distintos a los requeridos para el normal desempefio
de sus funciones, tales como acceder a paginas con contenido erético, sexual,
discriminatorio, racista o xenofébico.

e) Utilizar el correo electronico para fines distintos de los normales de la labor para la cual fue
contratado. En consecuencia, se prohibe la difusién, almacenamiento, transmisién, remision,
divulgacién de chistes, imagenes de contenido erético o sexual, discriminatorio, racista,
xenofébico o relativos a compaferos de trabajo.

Constituye falta grave para dar por terminado el contrato de trabajo por justa causa, las conductas
sefialadas en estos literales.

PARAGRAFO PRIMERO: Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior y de las sanciones
penales y/o civiles a que hubiere lugar, e EMPLEADOR podra iniciar las acciones legales



indemnizatorias tendientes a resarcir los perjuicios que tal situacion le pueda causar, perjuicio de lo
establecido en el paragrafo tercero de esta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: el EMPLEADO esta obligado a notificar inmediatamente tenga
conocimiento, a su jefe inmediato, y/o al area de sistemas del EMPLEADOR, de cualquier mal uso
del equipo de computo y/o programas (software) realizados por personas no autorizadas,
especialmente de los sefialados en esta clausula.

PARAGRAFO TERCERO: cuando por uso indebido, imprudente, negligente o por no acatar las
recomendaciones escritas y/o verbales dadas por el area de sistemas, los equipos y/o
programas(software) licenciados o de propiedad del EMPLEADOR resulten averiados, danados,
deteriorados o resulten en pérdidas de informacién ocasionadas por virus informaticos, el
EMPLEADO autoriza al EMPLEADOR para que los valores resultantes de las reparaciones,
reposiciones de equipo, programas y/o informacién sean descontadas de su salario y /o prestaciones
sociales, y/o bonificaciones legales o extralegales hasta concurrencia del costo en el que deba incurrir
el EMPLEADOR.

PARAGRAFO CUARTO: EMPLEADOR y EMPLEADO manifiestan que por ser herramientas de
trabajo el uso de internet, el correo electrénico, asi como el equipo de cémputo asignado, el
EMPLEADOR esta facultado para efectuar las revisiones sobre el uso de estas herramientas de
trabajo, sin que por otra circunstancia se viole el derecho a la intimidad, toda vez que estos son de
propiedad de la compaiia.

PARAGRAFO QUINTO: No obstante, lo anterior EL EMPLEADOR autoriza al EMPLEADO para
utilizar la cuenta de correo electrénico, asi como el equipo de computo para recibir y/o transmitir
correos de caracter personal, fuera de la jornada de trabajo, asi como utilizar espacio en el disco duro
de la empresa, para guardar y/o almacenar archivos de caracter personal, el cual no podra superar
un espacio superior a un mega. Queda expresamente prohibido al EMPLEADO guardar archivos en
los discos de lared del EMPLEADOR, especialmente aquellos que tengan contenido erético, sexual,
discriminatorio, racista o xenofébico o relativos a Compaferos de trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD: E1 EMPLEADO no podra, salvo autorizacién
expresa y escrita del EMPLEADOR o su representante, dedicarse a las mismas actividades para las
cuales fue contratado, bien como asesor y/o consultor; independientemente de la modalidad
contractual adoptada. En consecuencia, el EMPLEADO se obliga, durante la vigencia del presente
contrato de trabajo, a no prestar sus servicios a terceras personas, entendiéndose que esta clausula
corresponde a exclusividad en los servicios contratados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONFLICTO DE INTERESES: Queda expresamente prohibido al
EMPLEADO, conforme a lo sefialado en la Politica de conflictos de intereses de la compania; ejecutar
cualquier accién tendiente a obtener, para si o un tercero; beneficios derivados de las relaciones
comerciales o contractuales, o cualquier otro sistema de beneficios que no sean recibidos
directamente por la compania en detrimento de esta. En consecuencia, constituye falta grave recibir
directa o indirectamente de los proveedores de bienes y/o servicios y/o de clientes internos y/o
externos premios, participaciones, regalos, atenciones, invitaciones; sin el previo visto bueno escrito
del superior jerarquico que causen o pongan en conflicto los intereses de la compafia con los del
EMPLEADO y/o el tercero.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD: EL EMPLEADO, salvo autorizacién
expresa y escrita otorgada por el EMPLEADOR o su representante no podra divulgar a terceras
personas la informacién que con relacion al desempenno de sus funciones haya conocido y que tenga
el caracter de confidencial, la cual se entiende para toda aquella que pueda causarle perjuicios en
sus relaciones comerciales y/o contractuales con los proveedores de bienes y servicios, asi como de
los clientes externos e internos de la misma. Igualmente se prohibe la divulgacién de informacion que
el EMPLEADOR haya clasificado como confidencial y respecto de la cual no exista autorizaciéon para
su divulgacién a otros funcionarios, sin importar el nivel jerarquico en el que se encuentre el
funcionario receptor de la informacion.



Se excluye de la anterior restriccion aquella que pueda colocar en riesgo las operaciones comerciales
y/o logisticas y/o Administrativas de esta, para lo cual existe la obligacién de informar al superior
jerarquico o de nivel superior, de todas aquellas situaciones que puedan colocar en riesgo la
estabilidad administrativa, financiera, comercial, tributaria y juridica de la misma.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO: el EMPLEADO manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende informado
con la suscripcion del presente contrato, que los recursos que componen su patrimonio no provienen
de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general
de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de
éste contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. En caso de
comprobarse lo contrario; EL EMPLEADOR procedera a adelantar las acciones contractuales y/o
legales que correspondan. EL EMPLEADO se obliga a cumplir con toda la normatividad relacionada
con el Sistema de Prevencion y Control del Lavado de Activos, La Financiacién del Terrorismo y
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva, que estan consignadas en el
manual del sistema y en los procesos que estén a su cargo dentro del desarrollo de sus funciones.

CLAUSULA VIGESIVA QUINTA: POLITICA INTERNA DE PREVENCION PROTECCION Y
ATENCION DEL ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL La empresa no tolerarda ninguna
conducta de acoso sexual en el ambito laboral de la empresa, extendiendo esta politica a asociadosy
prestadores de servicios y contratistas, y protegera en todo caso a las victimas, procurando el debido
proceso, e investigando a fondo cada una de las situaciones denunciadas en un clima de
confidencialidad y respeto por las partes involucradas.”

La empresa establecera canales de denuncia sobre asuntos relacionados con acoso sexual en el
ambito laboral, guardando reserva sobre las situaciones denunciadas.

Se comunicara a la organizaciéon sobre las conductas que pueden constituir acoso sexual y cuéales
son los canales para realizar las denuncias, sin embargo como se trata de una definicién subjetivo
no podemos establecer cuales no construyen conductas de acoso sexual, entendido este como el
comportamiento sexual considerado ofensivo y no deseado por la persona acosada, producido en el
ambito laboral, utilizando una situacién de superioridad o companerismo y que repercute a
nivel laboral en un entorno intimidatorio o humillante.

Para constancia se firma a los 2 dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025), en el municipio
de medellin, por las partes intervinientes en dos ejemplares del mismo tenor.

.%WDQ

Nombre: LOREINIS REDONDO RAMOS COTRAEXPRES SAS

C.c. No.1022978270

Empleado Empleador

Declaro que en la fecha de suscripcion del presente contrato de trabajo he recibido copia del mismo.



