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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador.
=N

)

Empleo o cargo en el que est4 interesado Cédigo cargo

1. INFORMACION GENERAL () Fesniest opcional Loy i ce 1972

venio 111 OIT.

rApcajllido(s) del aspirante Nombype(s) del aspirante )
(0o De Silua f’/;/_/e/?v

\'ﬂgar y fecha de nacimiento

DCA(;M?@7£; 6 De DARI ol o5y

ireccion domicilio / Barrio Ciudad .
Call 180 # 7=3Z gpto e (06072
Teléfono 0. Celular
G EFEE 21/ BIBEIAES G
Correo electrénico Nacionalidad
ColorBiov7 | e
Profesion, ocupacion u oficio (*) Estado civil . Anos de experiencia laboral

| Meaitoaen JiupA 2. AIOS |

1 si[ ] no[x] )

DOCUMENTACION (**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995
Cédula de ciudadania: E Ne B Px 2= ('o é/,?_ (**) Libreta militar N° Primera clase: I:I
Extranjeria: D Expedida en: vl’% O 675 Distrito N° Segunda clase: D
Tarjeta profesional N° ¢ Tiene vehiculo? Licencia de conduccién N° Categoria

° ~11. INFORMACION PERSONAL
' f@Esté trabajando actualmente? | ;En qué empresa? Empleado I:‘ Tipo de contrato )
: Si g No " )
- L om NAcIO_Pe J2/2 CL15)ndependiente [
¢ Trabajo antes en ¢ Solicité empleo antes en / ’ Fecha ¢ Lo recomienda alguien Nombre
esta empresa? esta empresa? de esta empresa?
i i i D denci
SO wBg | sw® |, |, |, 5[] no [] Dopendenca
¢ Tiene parientes Nombre ¢C6mo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
que trabajanen  §j Anuncio [_—_, Amigo

esta empresa? No @ Dependencia

Por medio de agencia l:] Otro D ¢ Cual?

“ g% | ¢Enqué ciudad o poblacion ha vivido la mayor parte de suvida? | ¢En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado? ¢Aceptarfa trabajar en una ciudad o
P - _ - _ S sitio distinto al inicialmente contratado? ~ Si !Zl
- | REYors, 1200014 o [
E. 2 | Vive en casa: ;Familiar? l:[ Nombre del arrendador Teléfono ¢Hace cudnto tiempo reside en este lugar?
;§ ¢ Propia? E ¢Alquilada?
AN
( RIRIE Y gi : | ¢Actualmente tiene algun S Describalo e indique su valor mensual ¢Cudnto suman sus obligaciones econémicas mensuales?
: Ez:3R ici =
: (o ‘ji ingreso adicional? N ZJ $
jm = | oPorqué conceptos? ¢, Cuanto es su aspiracion salarial?
o & Bl (G )06 =
:,'_‘ { g ¢ | ¢Cudl es su principal aficién? ¢ Practica algtin deporte? ¢ Cuadl(es)?
o (B Cacochar \v{lH\CO sif2] [ ] Q) MINA R
w i ‘”' ¢Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?
0 EElsi ] [ scudesy
N | 285 | ¢ Pertenece a algun tipo de asociacién comunitaria, deportiva, cultural, etc.?
— i (s[] [ sousies)? )
] ( OBJETIVO. Mencione brevemente que expectativas tiene a nivel laboral, educativo y personal e indique como planea hacerlas realidad.
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ilil. INFORMACION FAMILIAR

(" Nombre esposa(o) o compariera(o) Profesion, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja W
Cargo actual Direccion Teléfono Ciudad
N° de personas que dependen Parentesco Edades
economicamente del solicitante :I
Nombre(s) padre(s) Profesion, ocupacion u oficio Teléfono(s) -

Nombre(s) hermano(s)
o

Profesién, ocupacion u oficio

Teléfono(s)

_

28

IV. EDUCACION Y APTITUDES

( ESTUDIOS ahote | ks | TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION cubap |
Pikiaia 1968\ S | Drimana | SA0 Betid o Bo6ots
Bachillerato ; pi il
Giseo [ teenen| | £ 9/ | 9 Voledlo La (s (306070
Comercial Otro i
Educacién Superior
Técnico
Tecnoldgico
Profesional
Postgrados

Otros: cursos, diplomados,
Otros: seminarios

Intensidad horaria | Nombre del programa

Institucion

¢ Cursa estudios actualmente?

si| ] n[A4

¢ Qué tipo de estudios?

Duracién (afios, semestres, meses)

Afo / semestre que cursa

Nombre de la institucion

Horario

Diurno l:l
Nocturno E

Fin de semana l:l
A distancia |____‘

OTROS CONOCIMIENTOS:

Indique el grado de dominio R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien

sistemas si| | No| | |1 R|B|[MB]s3. R|B |mB
¢ Programa(s) que maneja? | 2. R | B [MB| 4 R | B |MB
Idiomas Lectura Escritura Hablado
sif_ | [ ] |1 EapRT™ol RIAImB] [R]AIMe| [R] P M8

;Qué idioma(s) conoce? | 2 * R |B|MB R|B|MB R| B |[MB

i Nota: en caso de ser contratado(a) favor preparar toda la documentacion. Gy
V. TRAYECTORIA POR EMPRESAS ¥
MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO
[ EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS (*) AREA DE LA EMPRESA )
AGRICULTURA ] Metalurgia [ ] FINANCIERO [ ] |Adminisiacién | | Personal [ |
GANADERIA/AVICULTURA [ | Maquinaria [ ] mwvoBILIARIO [ ] | Audioria [[] sistemas [ ]
MINERIA = Automotores [ ] iNFormaTICO [ ] | Bodega Tesoreria [ |
HIDROCARBUROS = Muebles [ ] sALuD [ ] | Compras [ ] OmRAS (;Cudes?) [ ]
INDUSTRIA ] Reciclaje [ ] Epucacion [ ] | Contabiidad ]
Alimentos y Bebidas [ ] otROS (;Cudles?) [ | sEGuros [ ] | Costos ]
Tabaco |:| D TURISMO / RECREACION |__—| Crédito y Cobranzas I:]
Textiles y Confecciones |:| D OTROS SERVICIOS :I Disefio I:]
Cuero y Calzado D ELECTRICIDAD / GAS / AGUA l:l Asesorias Profesionales D Finanzas D
Papel y Cartén [:I CONSTRUCCION I:l Servicios Temporales D Gerencia General |—__]
Editorial y Artes Gréficas ‘:I COMERCIO |:| Seguridad Vigilancia D Impuestos D
Quimicoy Farmacéutico ||~ HOTELESYRESTAURANTES [ |  OTROS SECTORES [ ] | Mercadeo ]
Caucho y Plstico ] ansortevammcenamento || Cdha dode [ ] | Produccion ]
Vidrio, Ceramica y Cemento |:] COMUNICACIONES l___l m |WO$\/ M ] H‘OS D Publicidad |:| )

mmeran

(*) Resumen Clasificacion Industrial Actividad

es Econdmicas para Colombia DANE.



VIii. REFERENCIAS PERSONALES
[on ; i / 1 Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores, }
Nombre Ocupacion Direg Teléfono
1] i [ FE- Z
\anlle /Qé/ddd/ »/77/7 /C?Jﬂ ﬂé 5 s 35350 3(70
I)If)mbre Ocup i6n D|recc:|on Teléfono

@T\Ac‘mue\me%mdg

Hoon(

CRA I8 3A-40

337357 T

Nombre de un\f‘émlllar

que podamos contactar en caso de no localizarlo a usted directamente
, Nombre Ocupacion Direccion Teléfonol ?//g
- i ) . . i (48]
P Hea aosuaa cmpl egdo calle ¢/8H 2216 ZEE ST HE

.

Veriflcaclon (Espacio exclusivo para el emp/eador)
1L

Nota importante
Favor no llamar por teléfono, ni concurrir a
preguntar por el resultado de esta solicitud.
Nosotros le avisaremos, gracias.

Certificacion
Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas
por mi, en la presente hoja de vida son veraces
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Autorizo pedir informacion ERICHPURE RN e e e
da i Ho?a de Vida IE para diligenciar e imprimir ALIADOLABO
sin ninguna restriccion. e esta hoja de vida en RAL
con una X www.formasminerva.com www.aliadolaboral. com
\
(- 3

Firma del solicitante

!/«/ éﬁ/ﬂ/&z
e e J

ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCION (Espacio exclusivo para el empleador)

(C. S. T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
L Colombiano § 1057 (Legis).

VIII.

ENTREVISTA OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asistio a Entrevista Hora de Liegada
Dia Hora Si No 9
1.-
2.-
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
z 7 a
Primer Segundo Primer Segundo
Aspectos Entrevistador Entregvistador w Aspectos Entrevistador Entregvlstador Otros aspectos
Puntualidad | R | B |MB | R | B | MB| Doerpetost | R | B |MB| R | B |MB
. Aceptables motivos
Presentacion R B | MB| R B | MB | de realgt% Eigrgas"gos R B |MB| R B | MB
Aspectosdevigor | B | B | MB | R | B | MB | Seajustaalperi | R | B |MB| R | B | MB
Facilidad de
expresion R B |MB| R.| B |MB L R B |MB| R B MB/\ )

CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA

Primer entrevistador

Segundo entrevistador

Contratese a partir del Sueldo

si[ | N[ ] $
si[ | n[ ] |G

Primer entrevistador

Candidato seleccionado definitivamente

Candidato elegible préximamente Tipo de contrato

Referencias verificadas por Segundo entrevistador Firma de quien autoriza contratacion

\_
minervag

Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com



