MONICA ALEJANDRA MORALES MARINO

Carrera 80 No. 64C-73

Tels. 4307547
Cel.3213185698

Bogota D.C.

Email fenixmocamor@gmai.com

PERFIL PROFESIONAL

Siclloga profesional con alto sentido de compromiso, responsabilidad, capacidad
de andlisis, adaptacion al medio, buenas habilidades de comunicacién y manejo de
grupo (cliente interno y externo). Experiencia de seis aflos en Manejo de procesos
tales como; elaboracion e implementacion de talleres para padres de familia sobre
pautas de crianza, prevencién de sustancias sicoactivas, Valores, habitos y
técnicas de estudio, entre otros, manejo de procesos de orientacién vocacional,
orientacion psicopedagdgica, evaluacion e intervencion psicoldgica.

INFORMACION PERSONAL

Lugar y Fecha de Nacimiento: Bogoté D.C., 04 de Junio de 1979
Cédula de Ciudadania: 52.703.904 de Bogota

Estado Civil: Separada

Hijos: 2

Edad: 39 afios

ESTUDIOS REALIZADOS

Secundaria Colegio La Ensefianza Compafiia de Maria
Bachiller Académico
Bogota D.C.
1997

Universitarios Fundacién Universitaria Konrad Lorenz
Psicologia
Bogota D.C.
2005

OTROS Fundacion Universitaria Konrad Lorenz
Curso de Sexologia
Bogota D.C.
2005



Multiplicar Profesional

Curso “Habilidades gerenciales y trabajo en equipo
Bogota D.C

2007

”

Asociacion Colombiana de cooperativas
Curso de cooperativismo

Bogota D.C

2007

Instituto de Neurociencias aplicadas INEA
Taller “Ultimas estrategias para atender nifios y
jovenes con necesidades educativas transitorias,
permanentes, en el aula de clases”

Bogot4a D.C

2013

Universidad Externado de Colombia
Curso Internacional de Neurociencia Social
Bogota D.C

2015

Maestros Lideres

Asociacién de Uniandinos

Seminario “Alternativas para el desarrollo de la
inteligencia emocional y prevencion de la
drogadiccién”

Bogota D.C

2016

CONOCIMIENTOS BASICOS

Stay graphic plus, Word, Excel, Power Point, Internet

REFERENCIAS LABORALES

COLEGIO GIMNASIO SAN ANGELO

Calle 226 No. 53-63

Cargo: Orientadora de Bachillerato
Funciones: Manejo de proceso de orientacion
Psicopedagdgica, orientacion profesional
Elaboracion de talleres de valores.
Septiembre 2012-Actualidad

ORIENTACION PSICOLOGICA

Calle 53 No. 85F-03 Cel. 3213185698

Cargo: Psicélogaindependiente

Funciones: Consulta sicolégica individual

Aplicacion de talleres, orientacion vocacional,procesos de seleccion.



Noviembre de 2011- septiembre 2012

SELECTIVA TALENTO HUMANO
Tel.8053812 Cel. 3164538912

Jefe Inmediato: Melisa sabogal

Cargo: Psic6loga de visitas domiciliarias
Funciones: Realizacion de visitas domiciliarias
Julio de 2011 a octubre de 2011

GASEOSAS LUX

Tel.4174000

Jefe Inmediato: Sandra Martinez

Cargo: Psic6loga de visitas domiciliarias
Independiente

Funciones: Realizacion de visitas domiciliarias
Diciembre 2010

VALACORP LTDA

Carrera 7 No. 115-60

Cel. 3133300329

Jefe Inmediato: Sr. Nestor Morales- Gerente Comercial
Cargo: Coordinadora de Talento Humano
Funciones: Manejo del proceso de Seleccién e Induccién
Manejo de pagos parafiscales

Novedades de Nomina

Elaboracién y desarrollo del programa de Bienestar
Elaboracién y desarrollo del programa de Capacitacion
Manejo de personal

Elaboracién de informes de gestion

Mayo de 2008-junio 2012

COOPERATIVA NEXOS

Cll 68 No. 12-65

Tel. 2102352

Jefe Inmediato: Sr. Julio Riafio

Cargo: Coordinadora de Talento Humano

Funciones: Creacion del departamento de Talento humano
Captacion, Seleccién e Induccién de personal

Elaboracién y desarrollo del programa de capacitacion y bienestar
Evaluacién de las necesidades de la poblacion

Acompafiamiento en el desarrollo del programa de Salud Ocupacional
Evaluacioén de las necesidades del cliente

Manejo de bases de datos

Junio de 2007 — abril de 2008



SWAT SEGURIDAD PRIVADA LTDA.

Cll 103 No. 69-16

Tel.6042086

Jefe inmediato: Ing. Guillermo Ortiz

Cargo: Jefe de Talento Humano

Funciones: Manejo de Seleccién e

Induccion de personal.

Elaboracién y desarrollo del programa de Bienestar
Elaboracién y desarrollo del programa de Capacitacion
Organizacién del departamento para la ISSO
Informes para gerencia

Enero-abril de 2007

SEGURIDAD HUIGNIC LTDA.

Cll 98a No. 56-13

Jefe Inmediato: Jaime Nifio

Cargo: Asistente de Recursos Humanos

Funciones: Desarrollo del informe para la superintendencia de Seguridad Privada
Elaboracién y desarrollo del programa de Bienestar

Desarrollo del programa de Salud Ocupacional en compaiia de la ARP
Elaboracién y desarrollo del programa de Capacitacion

Seleccion

Induccion

Atencion al cliente

Evaluacion de necesidades de los clientes

Toma de descargos y disciplinarios

Elaboracién de cotizaciones

Abril-diciembre de 2006

INSTITUTO DE ORTOPEDIA INFANTIL ROOSEWELT

Dr. Maria Ruth Charri

Tel : 3534000

Cargo: Psic6loga Practicante Organizacional

Funciones: Manejo de programa de bienestar, capacitacion y Salud Ocupacional.
Enero de 2005 Julio de 2005

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

ESCUELA DE LOGISTICA

Cll 11SUR No. 10 ESTE Tel. 6202288/5305

Jefe Inmediato: Capitan Claudia Martinez

Cargo: Psicéloga practicante

Funciones: Evaluacion diagnostica e intervencién terapéutica para los miembros
tanto militares como civiles de la comunidad de la escuela de Logistica y
batallones aledafios.

Aplicacion de talleres

Julio - diciembre 2002



PARROQUIA SAN CARLOS BORROMEO

Cra. 77 ¢ No. 57-30 Int. 4 Tel. 2637978

Jefe Inmediato: Pbro. Alberto Camargo

Cargo: Directora de Grupo Juvenil (voluntariado)
Funciones: Orientacién Psicoldgica

Aplicacién de talleres

Enero 1999 — septiembre 2000

REFERENCIAS PERSONALES

Alfonso Cuta Monsalve Técnico Instalador. Cel.3162248556
Fernando Angulo. Ingeniero Electronico. Tel. 2521356

MONICA ALEJANDRA MORALES MARINO
C.C. 52703904 de Bogota



