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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
' - 'GOBERNACION |

sesowsconno INMHINURTANDN

(2311212021}

DECRETA '

qu medic de_‘td_cual_ sé_CONCEbE Licen'cia para . ofertar servicios de seguridad y
salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural. :

DIRECTORA TECNICA DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA
~.SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio dé las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de
2012, la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y
~ en especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud
"y Proteccion Social de Antioquia,y =~ ‘ : ‘

~ CONSIDERANDO

~ Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determind que la salud ocupacional se entendera
_en adelante como Seguridad v Salud en-el Trabajo, definiéndola como la disciplina que
trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las  condiciones. de
trabajo, y de fa proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es
- mejorar las condiciones y el médio ambiente de trabajo, asi como la salud en-el frabajo, que

~ confleva la promocion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en‘todas ias -
ocupaciones. : : : ' :

~ Que el articulo 23 de la citada ley, ordené al Ministerio de_Salud y Proteccion Sccial

~ reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir dé la vigencia de la misma,
el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
-ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como competencia de las
_entidades departamentales y: distritales de salud, la expedicién, renovacién, vigilancia y
-control de las licencias de salud ocupacional. : '

. Que mediante Resolucion: No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccién -Social,
reglamenté el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias
de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten
a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articuio 1 de la
Ley 1562 de 2012.

~Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
- Social de Antioquia, delegd en cabeza de la Direccién de Salud Ambiental y Factores de
Riesgo la expedicién o renovacion de las licencias de salud ocupacional.
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. Que el (lay’ senor(a) LILIBETH ESCOBAR URIBE |dent|f|cado( a) con cédula de ciudadania

" No. 1040514543, -solicitd la Licencia para ofertar a nivel hacional, servicios de seguridad y

“salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las condiciones y
requusﬁos previstos en Ia Resolur:lon No. 4502 de dlClembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, despues de revisar
~-toda la documentacién presentada por el (la) sefior (&) LILIBETH ESCOBAR URIBE emitid
. ,concepto favorable para el otorgam|ento de dicha IicenCia

o En mento de lo anterlor

. RESUELVE -

ARTICULO PRIMERO: Cbnbeder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de -

seguridad y salud.en el trabajo como persona natural, al (ia) sefior(a) LILIBETH ESCOBAR - -

. URIBE identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1040514543, como INGENIERO (A)
- EN.HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, EGRESADO DE LA (DEL) POLITECNICO
. COLOIVIBIANO JAIME ISAZA CADAVED

- ARTICULO SEGUNDO: La Iicenma otorgada comprende la prestac:on de _servicios en' ,
V‘Segursdad y Salud en el Trabajo en 1as siguientes areas o campos de accron

1. HIGIENE INDUSTRIAL : '
-~ 2. INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU

- COMPETENCIA o : -

4, SEGURIDAD INDUSTRIAL '

5. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTICJN DE LA
- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. EDUCAGION Y CAPACITACION

- ARTICULO TERCERO: La presente Llcenma se concede por término de diez (10) afios, es
- de caracter personal e intransferible, tendra validez ‘en. todo el territorio nacional y puede
g sohmtarse su- renovacién, por un término igual, previo d;l:genmamzento de la solicitud

* respectiva y el cumplimiento de las condiciones 'y requisitos previos en Ias normas legales
- vigentes, en cuaiqwer Secretaria Secmonal o Distrital del pais.

- __ARTICULO CUARTO: EI (la) sefocr{a) LILIBETH ESCOBAR URIBE debera cumphr en el .
ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, tecntcas éticas y de control de
.'__calzdad establemdas enla Ieglslacu)n wgente en Salud Ocupacuonal

' -ARTICULO QUINTO Cuando el titular de la ||cenc;|a modlflque alguna de las condiciories
- acreditadas en el momento de su Obtencidn, deberd informar tal hecho con treinta (30) dias
: ,de antefacuon asu ocurrenc;a a Ia Dlreccmn de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de
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- la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, a fin de que se proceda

a maodificar la resolucién por{a-cual se otorgd la licencia.

- "ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a el {la) sefior(a) LILIBETH
" 'ESCOBAR " URIBE, identificado(a) - con cédula .de ‘ciudadania: No. 1040514543,
. informandole contra la misma proceden los récursos de reposicion y . en subsidio apelacion,
- los cuales podré interponer ante’ esta Secretaria; dentro de los diez (10) dias habiles
. siguientes a-la -notificacién, en la forma y- términos establecidos en los articulos 74 y .
. .siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo' y de lo Contencioso Administrativo.

- * ARTICULO SEPTIMO La Presente Resolucion rige a'partir de su notificacion.

| Dado en Medellin el 23/12/2021 . -

S DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO .
- Directora Técnica de Salud Ambiental y Factores de Riesgo

] NOMBRE e S FIRMA - - -
.| Proyecte ] i Yeni Yulitza Copete Mosquera ; ,;‘A‘i"’(f“ ;
g Aprobd - . ) ] Maria Piedad Martinez Galeano "?’IM@: )
K Los_arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enoon.lramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
._por lo tanto bajo nuestra responsabilidad o presentamés para ta fima -~
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POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

ACTA No. 52960

GRADO EN INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPAC!ONAL
CODIGO SNIES No. 3347

e

En el municipio de Medeltin, el dia 1 de diciembre de 2021, se reumero;'i ené 31 Polltecnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, el Docflor leardo Alvargz\\ Lgpera, Rector, el
Doctor José Leonardo Ramirez Echavarria, Decano Facultad de !.f/genmrlas y {a Doctora
Tatiana Salazar Marulanda, Secretaria General. N

e

%} o N
Con el objeto de conferir el Titulc))\dﬁ,ez §

INGENIERA EN HIGIENE Y SEGUR@%ﬁ\“OCUPAClONAL

AT

A \(/j
’ O k¥

LILIBETH ES "J"VAR URIBE

C.C. No. 1046{%5(543 de El Bagre
AN
l.a Graduanda llenaba los requlsgo e)dgldos para optar el titulo, el sefior Rector le tomd
el juramento en los S|gwent n‘nds "Jurais a Dios y Prometeis a la Patria, acatar y
cumplir la constitucién vy ( ieyes de la Republica de Colombia, sostener su
independencia vy libertades; dpfeﬁder siempre los fueros de la justicia, practicar vuestra
profesion de acuerdo COJ]:.«ioS normas del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid".

La Graduanda conte ’:*o afirmativamente y el sefior Rector respondid: "Si asi lo hiciereis,
Dios y la Patria ﬁs i\') premien y si no El y ella os fo demanden”.

Registro de Li:ﬁ.,_ra lero No. 111, Folio No. 62666

(\

Para constanciase firma la presente Acta de Grado por los que en la sesidn
intervinieron, a los 1 dias del mes de diciembre de 2021.
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Certifica que:

LILIBETH ESCOBAR URIBE

. CC1040514543 .

Asistid y aprobé el

PROGRAMA DE FORMACI()N DE AUDITORES PARA LA NTC ISO
| | 45001:2018 :

Con una intensidad de 40 horés

Et contenido del programa comprendié:

¢.FUNDAMENMTOS DE LA NTC ISO 45001:2018 (16 horas)
@ AUDITORIAS DE EVALUACION AL SG S5T (24 horas)

Bogota (Colbmbia), 7 de noviembre de 2022

S BT

Victoria Eugenia Manrique Carvajal
Gerente de Educacién
ICONTEC

ES-C-PS-01-F-010
\/ersic’)n o1 .




