Z SOLOMBLA

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABA
CEFIT-

‘Con la Autorizacion de la Secretarfa de Educacion para la Cultura de Antioquia,
Resolucién N2 10230 del 13 de diciembre de 2001; De la Secretaria de Educacion vy
Cultura de Envigado, Resolucién 6032 del 12 de octubre de 2016 vy la
Resolucién de aprobacion del programa 4807 de 17 de octubre de 2014,

teniendo en cuenta que:

EDWIN ANDF{E“ SAVIRIA CORRALES

Hlamg e

Documento de ldentidad N° 98669165
Cumplié los requisitos establecidos por {a Institucidn

‘Le confiere ei.Certi'ficaclo de Aptitud Ocupacionél Como:

TECHICO LABORAL FOR COMPETENCIAS
EN AUXILIAR DE TALENTO HUMANC
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Directora Secretaria Académica

Anotade folio 7708, libro de certificacionas W03

Envigado, veintiocho (£8) dizs dal mes de sepliembre del afio 20418




Alcaldlf

- ‘Centro de Formacion, -
Inizgral para el Trabalo

ACTA DE CERTIFICACION NUMERO 037

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJS

EFIT-
Con la Autarizacién de a Secretaria e Educacion para la Cultura de Antloguia,
Resolucion W2 10230 del 13 de diciembre de 2001: De la Secretaria de Educacian y Cultura

de Envigado, Resolucién 8032 del 12 de octubre de 2016 v la
Resolucion de aprobacion del programa 4807 de 17 de octubre de 2014,

COMSIDERANDO QUE:

EDWIN ANDRES GAVIRIA CORRALES

Gon documento de ldentidad N°98669165, culminé satisfactoriaments sus estudios,
cumplio los requisitos establecidos por la institucion y con la intensidad
Co de 1304 horas tebrico — practicas.
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RESUBLVE:

OT.ORGARLE EL CERTIFICADQ DE ARPTITUD OCUPACIONAL COMO

TECNICO LABORAL POR COMPETENG!A
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=W AUMILIAR DE TALENTO HUMARND

En testimonig
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LINA MARIA RES®

Directora
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Verificado el aplicativo del-Modelo Integrado de Planeacion V\,..“Qmmjms.._

., Hace constar que: :

Participo y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Genérales del

Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién ~ MIPG

Bogotd D.C

Mafia del Pilaf Garcia Gghzdlez
Directora de Gestion y Desempefio Institucional

Cédigo: 7647801
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HACE CONSTAR QUE:

EDWIN ANDRES GAVIRIA CORRALES
C.C. 98669165 | N

Asistio al curso:

Gestion de Inventarios y Logistica
Obijetivo:

Ofrecer a los participantes, los conocimientos necesarios para llevar a cabo la gestién de los inventarios;
incluyendo su adquisicion, administracién y valorizacion.

Capacitacién con una intensidad de 20 horas

Y S,

1S FERQNIMO PEREZ/

Acta N° 1000 de 2019
Educacion no formal

— . . Alcaldia de Medellin
ITH: Modelo de Calidad, para una Ciudad innovadora y Competitiva %. W-WNWW




