. Uibertad y ordsn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto H72 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
TR
JOHNNATAN MOLINA RESTREPO
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 8 11337
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Trasladar usuarios de acuerdo con normativa de convivencia v de trinsito
y transporte terrestre automotor
Codigo: 280601117 - Version: §
En testimonio de lo anierior. se firma el presente en MEDELLIN. 4 fos dieciveis (16} diay del mes de Diciembre de dos mil diecinueve {241 Y)
Firmado Digitalmente por

“d...’c
Vigencta:

ROSALIA SUESCUN GIRALDO hasta of 16 de Diciembre de 2022
subidirectora CENTRO DESERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

puede ser verificedh en d segistro eleewinico que s encuentrs en b pagina web hop:fteraficadosseraedien, bajn o mrmens
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FENALCO  FEN|CIA

ANTIDQUIA

FENICIA, Formacion Empresarial y Comercial de FENALCO ANTIOQUIA

Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
zacion oficial por Resolucion Departamental 10777 del 21 de d
logado a licencia de funcionamiento por Resol

septiembre de 2010 de la Secretaria de Ed

Con autori

homao ucion Municipal 11668 del 6 de
ucacion de Medellin.

Certifica que

JOHNNATAN MOLINA RESTREPO
Identificado con C.C. 8.101.537

ASISTIO Y APROBO TODOS LOS MODULOS DEL PROGRAMA DE:
FORMACION EN COMPETENCIAS LABORALES EN SERVICIO DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS.

Se firma en Medellin a los 3 dias del mes de diciembre de 2019 con
una intensidad de 200 horas.
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Diaria Piedrahita Parra Martha Lucia Castaneda Taborda
Gerente de Fenicia Secretaria de la Gerencia Fenicia

iclemnbre de 200



