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1 INFORMACION DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA:
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3. EXAMEN MEDICO CON ENFASIS

CARDIOVASCULAR: | ALTURAS: M PEL: | | RESPIRATORIO:[ [oOSTEOMUSCULARI/] OTRO:

4. EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS '

AUDIOMETRIA

N

C. HEMATICO

/| TGO

COPROLOGICO

P. SICOSENSOMETRICA

VISIOMETRIA

7

PARCIAL DE ORINA '

TGP

FROTIS FARINGEO

P. SICOTECNICA

ESPIROMETRIA

L

GLICEMIA

VDRL

Y0

KOH UNAS

PERFIL LIPIDICO

ELECTROCARDIOGRAMA

COLESTEROL

f

GRAVIDEZ

BACILOSCOPIA

VACUNAANTITETANICA

RX DE TORAX

TRIGLICERIDOS

PSA

COLINESTERASA

OTROS

RX DE COLUMNA

CREATININA

ALCOHOLEMIA

HEMOCLASIFICACION

5. CONCEPTO MEDICO LABORAL

EXAMEN DE INGRESO

EXAMEN PERIODICO

EXAMEN DE RETIRO

Cumple con los requisitos necesarios para

el perfil del cargo.

£

Satisfactorio.

Satisfactorio.

Presenta condiciones de salud que no
disminuyen su capacidad laboral.

Signos y sintomas de enfermedad general,
que deben ser valorados por la EPS.

Con patologia de origen comun
que debe ser valorados por la EPS

Ap!azado por presentar patologia que
requiere ser tratada para su correccion.

Se deben reasignar funciones, reubicar,
analizar puesto de trabajo.

Secuelas de accidente de trabajo.

No cumple con los requisitos

del perfil del cargo.

Signos de enfermedad profesional que
deben ser valorados por la EPS/ARL

Signos de enfermedad profesional que
deben ser valorados por la ARP.

6. OBSERVACIONES

APTO PARA TRABAJOS EN ALTURAS:

¥ NO| NA

3INO

APTO PARA CONDUCCION:

NA

APTO PARA MANIPULAR CARGAS | SI | NO

s

APTO PARA ESPACIOS CONFINADOS:

31| NO

APTO PARA MANIPULACION ALIMENTOS: SI | NO

s

SI| NO

REQUIERE SER REUBICADO

7. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES

SEGUN IMC

MANEJO EPS / ARL

RECOMENDACIONES

INCLUIR EN SVE

DIETA

CONTROL PYP POR EPS

CONTROL OCUPACIONAL

AUDITIVO

EJERCICIO REGULAR

REMISION AEPS

HIGIENE POSTURAL

VISUAL

VALORACION POR NUTRICION

REMISION AARL

USO DE EPP APROPIADOS

RESPIRATORIO

DESCARTAR ALTERACION METAB,

SE PRESCRIBE TRATAMIENTO

AYUDAS ERGONOMETRICAS

ERGONOMICO

CONTINUAR MANEJO MEDICO

EVALUACION PUESTO TRABAJO

QuiMICO

MEDIDAS ANTI VARICES

CARDIOVASCULAR
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(07 1a historia clinica o)Gpocml. los documentas, exdmenes o valoraciones paraclinicas son confidenciales y hacen parte de la Reserva Profesional.

FIRMA DEL TRABAJADOR
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El suscrito Médico Ocupacional de IPS SISOMEC S.A.S., de acuerdo con los hallazgos -
on la evaluacidn médica ocupacional con énfasis en Virtigo, réalizada junto con la

evaluacidn de antecedentes médic s personales, de laboratorio clinico y de acuerdo @ la
Resolucidn 1409 del 23 de julio de 2012 Ministerio de la Proteccion Social, certifica que el

trabajador
FECHA O~ 2\
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Se declara:
1. Apto para laborar en alturas: &
2. No Apto para laborar on alturas.
3. Control con resultados y evaluacionss.

FIRMA DEL TRABAJADOR:

E} presente de aptitud para trabajo en alturas debe ir precedido de la capacitacion en trabajo en
alturas y debe renovado cada afo. Resolucion 1400 del 23 de julio de 2012 del Min Proteccion Social.
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