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1Gestion integra! para el empleol

IDENTIFICACION DEL PACIENTE FECHA DEL EXAMEN: 05/09/2020 10:43 a. m.

Paclente: FRANCISCO EDGAR ZAPATA ROJAS

to: 71671460
ZOCU."::" ° Edad: 54afios
F::‘a nacimiento: 12/04/1966 Lugar de nacimlento: MEDELLIN
Municipio de residencia: ENVIGADO Direccién: ENVIGADO
Empresa: INDEPENDIENTE

Teléfono: 3141003
Profesién: CONDUCTOR
Escolaridad: SecundariaCOMPLETA

Cargo: CONDUCTOR
Estado civil; CASADO(A)
EPS: Sura

AFP: N

Estrato: 2
ARL: N

2. MOTIVO DE CONSULTA: Ingreso laboral
3. OCUPACIONAL ACCIONES A REALIZAR: CONDUCTOR
4. FACTORES DE RIESGO:

Riesgos fisicos Riesgos ergonémicos Riesgos psicosociales Riesgos mecé&nicos Riesgos psicolaborales Exigencia visual Exigencia
auditiva

5. EQUIPOS DE PROTECCION:

Educacién en normas de higiene ocupacional Educacion en normas de seguridad ocupacional Educacion en prévencién de riesgos

6. EXAMENES DIAGNOSICOS PARA PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

LABORATORIO:

ple pardmetros para desempefiar su labor segun Resolucién 217 de 2014 del Ministerio de Transporte y anexos, Se

PTOMETRIA: Visizmetria con disminucién en visién cercana, Cum,
s N RTINEZ VANEGAS Registro: 3068

recomienda consultar por optometrfa. Optometra: DIANA CAROLINA MA|

a audiometria de ganancia auditiva; con DX: sensibilidad auditiva periféria conmpatible con hipoacusia Neurosensorial Seven; a
frec de 2000hz a 8000hz. Mostrando que el paciente cuenta con sistema bicross(audifono) con el cual recupera ubicacién. de fuente

EONOAUDIOLOG]A: 14/09/20 Paciente present
Profunda en OD. y Descenso leve a profundo en

sonora por tal razon puede conducir.
realizado por: Ana Lucla Tamayo Hernandez. Fonoaudiologa Esp en audiologia. Reg 17-123-93. Por lo anterior el paciente Cumple para realizar su trabajo. Segun Resolucion 217 de

2014 del Ministerio de Transporte y sus Anexos. Realizar control semestral con fonoaudiologia.
Conducir con audifono monoaural todo el tiempo.
Seguir pautas de cuidado auditivo

PSICOSENSOMETRIA: Se recomienda mayor concentracién en el momento de conducir, con el fin de minimizar el riesgo de accidentalidad , ya que fue necesario dar Instrucciones de
forma repetitiva para la ejecucion de las pruebas, evidenciando que en cuanto a coordinacion, reaccion, calculo de velocidad y demds aspectos evaluados estan blen y que alcanza
parametros de aprobacién esperados en las pruebas pruebas psicosensometricas, y como tal los cumple el requisito exigido segun Resolucion 217 de 2014 del Ministerio de
Transporte y sus Anexos. Refiere el no tener antecedentes de toma de medicamentos de orden psiquiatrica Psicélogo/a: MARIA YESENIA ORREGO MEJIA Registro: 162064

.

OTROS: ORINA NEGATIVO Aspecto general: BUENAS CONDICIONES GENERALES Peso: 71Kg. Estatura: 1.77 Cmts.
IMC: 22,66 Frec. cardiaca: 78x Min. Frec. respiratoria: 17 x Min.
Tension arterial: 140/80 mmHg. Lateralidad: DERECHO

7 INMUNIZACIONES: Relacién de bioldgicos aplicados

Carrera 48 No. 11 B Sur 34 PBX: 3141003
Glorieta la Aguacatala - Casa blanca

Escaneado con CamScanner




CONCEPTO MEDICO APTITUD LABORAL

Pégina 2 de 2

SENTIFICACION DEL PACIENTE  FECHA DEL EXAMEN: 05/09/2020 10:43 3

10 71671460 Paclente: FRANCISCO EDGAR ZAPATA ROJAS
Dowmeﬂn * Edad: 54 afios
Sexo: M '
Fecha nacimiento: 12/04/1966 Lugar de nacimlento: MEDELLIN
Municipio de residencia: ENVIGADO Direccién: ENVIGADO

Empresa: INDEPENDIENTE

Teléfono: 3141003 5 e
Profesion: CONDUCTOR argo: o
Escolaridad: Secundaria COMPLETA Estado civil: CASADO(A)
Estrato: 2 EPS: Sura
ARL: N AFP:N

8. CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

CON RECOMENDACIONES PARA EL CARGO A DESEMPENAR

9. OBSERVACIONES Y DETALLES:

OBSERVACIONES GENERALES ; ]
ORINA NORMAL . Se le realiza prueba de psicosensometrica, visiometria , audiometria sin alteraciones restrictivas para el cargo a desempenar seguin resolucién 217 de 2014 del ministerio de transporte y

anex'%s g?c;m? en el momento en buenas condiciones generales con examen médico en énfasis, osteomuscular, y gico sin de imp que le rmpndan realizar su
actividad laboral

Observaciones generales preventivas:

1. Higiene postural de acuerdo al cargo a desempefiar

2.Usode de acuerdo al cargo a desempeiiar

3. Capacitar en h|gxene postural y cuidados de espalda

4. El empleaaor debe de manera peridica inspeccionar puesto de trabajo

5. Ejecutar un adecuado programa de pausas activas y pasivas de manera periédica durante la jornada laboral

G Capacitacion en la prevencion de riesgos propios del trabajo, en notificar cualquier incidente o accidente laboral y acatar recomendaciones del programa de seguridad y salud en el trabajo de la empresa

. QAaupac:r esr;igrésjo Gdswado de (zrgas con mecdnica corporal adecuada, sobre cargue, descargue y agarre de cargas, no sobrepasar los limites de peso para carga individual
joptar e e vida

ejerci 60 minutos dlarlos, dleta balanceada alta en fibra, fru!as y baja en azucares, car y grasas
9. Se debe adoptar medidas de bmsegundad para covid / 19, de acuerdo a su labor i

1
f

IRECOMENDACIONES ESPECIFICAS \

} 1. Continuar seguimiento otorrino .

/ 2. Valoracion por oftalmologia en su eps .

/ 3.
’4.

5. : S

'EXAMEN PARA USO EXCLUSIVO DE INDEPENDIENTE*e ’
SO PENA DE LAS SANCIONES DESC ;?%A EN ELAR

Para efectos legales el p y el médico especialista en salud clonal decli BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO que la Inf 10 en este d es

Queda bajo facullad de la empresa contratante el vincular laboralmente el paclente en el cargo a desemperiar teniendo en cuenta fa evaluacion del CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL,

las exigencias de la empresa y demas requisitos de la misma y la normatividad vigente.

FRANCISCO ZAPATA
Sal Sep § 2020 07:33:28

LIZEETH caf;o;:u o O
Wed Aug 520 :07: .
L?%B H 'CRISTINA CANOLA MARQUEZ

Firma del paciente
Registro; 058102
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