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Para dar cumplimiento a la resolucion 2346 del 2007 emanada del ministerio de prot cién social, el trabajador; cuyos datos v firma constan en este documento, presta
su consentimiento para someterse a las pruebas médicas v complementarias necesarias para valorar su aptitud laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo. y
a que el contenido y resultado de las mismas esté a dispocision del personal encargado de la vigilancia de salud de su empresa

Los Hallazgos fueron consignados en historia cliniea ocupacional que desarrolla tos contenidos establecidos en la resolucion 2346 de 2007
Notas:
1} Archive este informe en las hojas de vida del trabajo en el drea de recursos humanos
-~ £f comtenido de Ia historia clinica ocupacional tiene cardcter confidencial y su custodia esta regulada por la resolucion 1918 del 05 de Junio de 2009 del cual transeriben a continuacion algunos apartes:
- custoria de las evaluaciones medicas ocupacionales v de la historia clinica ocupacional estara a carge del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en el curso de la atencion,
Tampliendo los requisitos y procedimientos de archive conforme a las nonmas legales vigentes para la historia clinica”.
"En ningtn caso los empleadores podrén tener, conservar o anexar copia de fas evaluaciones médicas ocupacionales y de Iz historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador”
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Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta las recomendaciones que estdn consignadas en el certificado de aptitud médica, emitida por el médico
L especialista en Salud ocupacional, recomendaciones:

e Apto con patologia que no impide su capacidad laboral

Le recordamos que la obligacién del trabajador es: cumplir con los lineamientos def SG SST como estd establecido en el
contrato, el incumplimiento conllevara a aplicacion de proceso administrativo por presunto: incumplimiento de contrato.

Lo anterior de conformidad con lo dispuestoen la reglamen_tacién que regula el SG-SST, la actividad de la empresa, asi como
las politicas fijadas por el SG-SSTy ADONITRANS S.A

sancionatorio por incumpli

/ el:icontrato con la-€mpre

dapenapara darinicio al procedimiento
o de contrato. \ o

de los soportes que evidencien de manera periédica el tratamiento por parte de la EPS con

Quedamos atentos alaesp
erior con fundamenta en {Ios art. 58y 62 del cédigo sustantivo del trabajo que a la letra

fecha mdxima 3 meses
indican.

Cordialmente,

VALENTINA|OCHOA HERNANDEZ
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